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اشرف گرامی‌زادگان
مدیرمسئول

سـرمقاله

در برنامه‌ی توسعه‌ایِ کشور 
زنان را ببینید!

02  شماره 37

برنامه توسعه در هر سرزمینی با هدف اجرای 
شده  تنظیم  و  جامعه  برای  موردنیاز  اقدامات 
جمعی  خواسته‌های  نشستن  ثمر  به  جهت 
برای  کشورها  که  شاهدیم  می‌شود.  تدوین 
پیشرفت جامعه خود و رسیدن به نقطه مطلوب 
زیستن با در نظر گرفتن منافع ملی، اعتبارات 
مردم  زیستن  شدن  کیفی‌تر  به  توجه  و  مالی 
از  دعوت  و  بهره‌گیری  با  خود  کشور  یا  و 
فنون  در  متخصصان  و  اساتید  اندیشمندان، 
نظر  در  با  به‌خصوص  موضوعی،  مختلف 
به  رسیدن  و  کشوری  اولویت‌های  گرفتن 
برنامه دست  نگارش  به  مناسب  شاخص‌های 
می‌زنند. ازین رو شناخت اهداف کمی و کیفی 
و استانداردهای زیست هر جامعه‌ای ضرورت 
گزارش  اگر  که  نشود  فراموش  است.  اولیه 
کافی و لازم برای نشانه رفتن به سوی اهداف 
و  ذهن  از  دور  و  نبوده  واقعی  برنامه  نباشد، 
بی‌دستآورد خواهد بود. زیرا شناخت این مهم 
برنامه  اولویت کدام  و  که خلاءها کدام است 
می‌تواند مؤثر در امنیت، رفاه، تأمین اجتماعی، 
افزایش  فقر،  کاهش  منابع،  توزیع  در  عدالت 
از  ...باشد،  واجتماع  آموزش  کیفیت  اشتغال، 
برنامه‌نویسی  برای  کاربردی  اقدامات  اولین 

است. 
در ایران پس از سال 1357 تاکنون هفت 
فرهنگی   و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  برنامه 
از  کدام  هر  که  است  گرفته  قرار  دستور  در 
برنامه‌ها برای مدت 5 سال جهت اجرا تصویب 
برنامه  متن،  این  نگارش  هنگام  در  می‌شود. 
هفتم توسعه از طرف دولت به مجلس شورای 

بررسی  در دست  است که  تقدیم شده  اسلامی 
است. هرچند که تدوین هر کدام از برنامه‌ها از 
در  زمان  گذشت  با  و  بوده  متفاوت  شکلی  نظر 

حال به روز شدن است.
به عنوان نمونه، برنامه اول توسعه )1372-

1368( به صورت ماده واحده و 52 تبصره و دو 
قسمت 1و2 و یک پیوست بود و در برنامه دوم 
واحده  ماده  صورت  به   ،)1373-1378( توسعه 
کیفی  و  کمی  اهداف  همراه  به  تبصره   101 و 
نوشته شد که در گزارش به آن اشاره می‌شود. در 
برنامه سوم توسعه )1383-1379(، تقسیم‌بندی 
برنامه به شکل 3 بخش، 26 فصل و 199 ماده 
توسعه  چهارم  برنامه  شد.  تدوین  تبصره   57 و 
 161 فصل،   15 بخش،   6 در   )1384-1388(
پنجم  برنامه  شد.  تصویب  تبصره   34 و  ماده 
و  ماده  توسعه)1394-1390( در 8 فصل، 235 
-1400( توسعه  ششم  برنامه  در  تبصره؛   192

برنامه در 20 بخش، 124 ماده و 128   )1396
تبصره تدوین که  اکنون در مرحله پایانی دوره 

پنج ساله است.
این تنوع در نگارش طولانی، میزان و حجم 
نظر  از  بلکه  شکلی  نظر  از  تنها  نه  مطالبات 
نبوده  شدن  عملیاتی  قابل  نیز  اجرایی  و  کیفی 
و نیست. ازین رو انتظار به ثمر نشستن برنامه‌ها 
کافی  نظارت  نبود  اضافه‌ی  به  روشی  چنین  با 
ارائه  عدم  و  مرتبط  سازمان‌های  پاسخگویی  و 
گزارش متقن – همراه با شفافیت – و سنجش 
داشته  پی  در  را  ملی  منافع  که  آن،  هزینه‌های 
باشد، وجود ندارد و نخواهد داشت. لذا دستیابی 
روشن شدن  با  شفاف  و  کامل  گزارش  یک  به 

سرمقاله



03 شماره 0337 شماره 38

کمترین  ناکام‌‌مانده  یا  و  شده  اجرا  برنامه‌های 
اجرای  به  دلخوش  که  است  ملت‌هایی  خواسته 
به  رسیدن  هدف  به  کشور  توسعه  برنامه‌های 
حقوق  به  رسیدن  و  سالم  امنیت  و  زیست  یک 
را  انتظارات  و  امیدها  مازاد  است.  خود  اولیه 
که  خواست  آرمانی  ای  درجامعه  می‌توان  فقط 
متأسفانه جامعه ما هرگز به آن دست نیافته است 

و امید به آینده نیز بسیار دور از ذهن است. 
ازین رو این پرسش مطرح است که این همه 
اصرار بر نوشتن برنامه‌های توسعه، در حالی که 
از برنامه‌های قبلی دستآورد مورد قبولی حاصل 
آیا همه  مبنایی صورت می‌گیرد؟  بر چه  نیست 

برنامه‌ها در زمان تعیین شده طبق برنامه توسعه 
اجرایی شده است یا خیر؟ اگر پاسخ این باشد که 
برنامه به صورت صددرصد عملیاتی شده است 
باعث خشنودی است و اعتراضی نیز نخواهد بود 
است؛  اجرایی شده  و کشور  مردم  نفع  به  چون 
ولی اگر درصدی از برنامه اجرایی شده ولی تمام 
پس  است،  نشده  اجرا  کامل  صورت  به  برنامه 
اگر  زیرا   ! نیست  عقلایی  بعدی  برنامه  تدوین 
منطقه‌ای  ملی،  منافع  توسعه‌ای:  برنامه  اهداف 
عناوین  که  همانگونه  باشد؛  داشته  بین‌المللی  و 
برای آن  باید  برنامه دارد  بخش‌ها و فصل‌های 
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مدت زمانی قابل انجام را مصوب کرد تا آن همه 
تلاشی که مصوبین و مجریان برنامه انجام داده 

اند به بار بنشیند و یا به بار نشسته باشد!
برنامه  تدوین  ضرورت  که  است  این  سخن 
اهداف نخستین  است که  توسعه‌ای در صورتی 
در  که  آن  یا  باشد.  نمانده  ناتمام  و  عملی شده 
برنامه بعدی اعلام شود که کدام فصل، بخش، 
برنامه  در  اجرا  دلیل ضرورت  به  تبصره  و  ماده 
مجدد در نظر گرفته خواهد شد چون اجرا نشده 
همه  این  صرف  که  می‌دانند  مخاطبان  است.  
هزینه مادی و نیروی انسانی به هدف اجرا و بهتر 
شدن کشور در کلیه ابعاد اقتصادی، اجتماعی و 
با  جامعه  و  مردم  که  آن  است. ضمن  فرهنگی 
تدوین هر برنامه این انتظار را دارند که گشایشی 
در زندگی، کسب و کار، احقاق حق، کاهش ظلم، 
آموزش و بیمه همگانی و ده‌ها مطالبه دیگر به 
سرانجام برسد و آثارش همه را منتفع کند و این 
حس در مردم ایجاد شود که مسئولین برنامه به 

وظایف خود عمل کرده‌اند! 
و  زمان  گذشت  با  که  است  این  اسف‌بار 
در  اوضاع  بهبود  برای  برنامه  همه  این  علیرغم 
همه عرصه‌ها، مردم شاهد بهبود وضعیت خود در 

کاهش فقر، ایجاد اشتغال، تهیه مسکن، تأمین 
نیستند.  دیگر  حقوق  ده‌ها  و  مناسب،  اجتماعی 
لذا باید گفت قانون‌گذاران و برنامه‌ریزان باید با 
نگرش واقعی به جامعه امروز ایران – بخصوص 
مطالبه جوانان، زنان و مردان- در تغییر رویه و 
ازین  کنند.  شتاب  و  بگیرند  سرعت  خود  منش 
برنامه  تدوین  به  می‌رسد ضرورتی  نظر  به  رو  
اگر  نیست.  کشور  در  توسعه  برای  دیگری 
برنامه‌های سابق هنوز عملی نشده است با یک 
دور برگردان و نگاهی عمیق‌تر  به مطالبات بحق 
مردم که در زمره حقوق اولیه هر بشری است، 
نگاه بیندازید، بیندیشید و سپس با اجماع عقلاء، 
اندیشمندان و اساتید طرحی نو برای برنامه‌های 

توسعه‌ای و پیشرفت کشور بیندازید. 
کلیه  بررسی  و  مطالعه  با  نشریه  این 
برنامه‌های توسعه‌ای به این نتیجه رسیده است 
که مستند به داده‌های دریافتی از هفت برنامه، 
توسعه  برنامه‌های  از  نتوانسته‌اند  جامعه  زنان 
ایرانی  بایسته یک زن  و  آنگونه که شایسته   –
است بهره‌مند شوند. نظر به توانمندی‌های زنان 
از جمعیت  این است که نیمی  انتظار  کشورمان 
سرزمین ایران اعم از هر ویژگی، خواسته‌هایشان 
شود.  دیده  آنان  حقه  قوانین  اصلاح  بخصوص 
امید که گوش  است.  بحقی  این خواسته کاملا 

شنوایی باشد! 
در ادامه هفت برنامه توسعه و موادی که برای 
زنان در نظر گرفته شده است جهت مشاهده و 
قضاوت در اولین گزارش این شماره آمده است. 
                                                                                                                  

مدیر مسئول 

دستیابی به یک گزارش کامل و 
شفاف با روشن شدن برنامه‌های 
اجرا شده و یا ناکام‌ مانده کمترین 

خواسته ملت‌هایی است که دلخوش 
به اجرای برنامه‌های توسعه کشور 
به هدف رسیدن به یک زیست و 
امنیت سالم و رسیدن به حقوق 

اولیه خود است.
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اقتصادی،  توسعه  اول  برنامه  قانون 
یک  شامل  فرهنگی  و  اجتماعی 
تبصره  دو  و  پنجاه  و  واحده  ماده 
و   ۲ و   ۱ قسمت‌های  انضمام  به 
پیوست شماره ۱ در جلسه علنی روز 
بهمن‌ماه  یازدهم  مورخ  چهارشنبه 
و هشت  و شصت  و سیصد  یک‌هزار 
تصویب  اسلامی  شورای  مجلس 
به   ۱۳۶۸/11/11 تاریخ   در  و 
رسید. نگهبان  شورای   تأیید 

دو پیوست با عناوین الف:»هدف‌های 
ج:  و  »خط‌مشی‌ها«  ب:  و  کلی« 

»تصویر کلان برنامه« وجود دارد.
به  نخست  بخش  در  برنامه  این 
و  عمومی  فرهنگ  کیفی  ارتقای 

و  تربیت  و  تعلیم  آن،  کمی  گسترش 
جوان  نسل  جامعه  در  فنون  و  علوم 
در  زنان  بیشتر  »مشارکت  طریق  از 
آموزشی  و  فرهنگی  اجتماعی،  امور 
خانواده  شئونات  حفظ  با  اقتصادی  و 
شخصیت  متعالی  ارزش‌های  و 
به  برنامه  دارد.  اشاره  زن«  اسلامی 
و  شهدا  خانواده  نیازمندی‌های  تأمین 
یکی  و  توجه  آنان  فرزندان  تحصیل 
از نکات دیده شده در برنامه موضوع 
زندانیان و مراقبت‌های بعد از خروج و 

خانواده آنان است.
در تصویر کلان برنامه به موضوع 
جمعیت و خطوط کلی سیاست تحدید 
موالید کشور پرداخته و زنان و مادران 

حضور زنان در هفت برنامه 
توسعه کشور

مستندات برنامه‌های توسعه کشور 

-1372( ایران  اسلامی  فرهنگی جمهوری  و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  اول  ساله  پنج  برنامه 
1368( با ماده واحده و 52 تبصره و دو قسمت 1و2 و یک پیوست تصویب شد. برنامه دوم توسعه 
)1378-1373(، در یک ماده واحده و 101 تبصره به همراه اهداف کمی و کیفی نوشته شد که 
در گزارش به آن اشاره می‌شود. برنامه سوم توسعه )1383-1379(، به شکل 3 بخش، 26 فصل 
و 199 ماده و 57 تبصره تدوین و برنامه چهارم توسعه )1388-1384( در 6 بخش، 15 فصل، 
161 ماده و 34 تبصره تصویب شد. برنامه پنجم توسعه )1394-1390( با 8 فصل، 235 ماده و 
192 تبصره؛ در برنامه ششم توسعه )1400-1396( برنامه در 20 بخش، 124 ماده و 128 تبصره 
تدوین که  اکنون در مرحله پایانی دوره پنج ساله است. لایحه برنامه توسعه هفتم به مجلس 
ارائه شده و برمبنای اطلاعات رسیده مقرر است که تا پایان تاریخ برنامه ششم، برنامه هفتم مورد 

بررسی جهت تصویب قرار نگیرد. 

مقدمه

قانون برنامه پنج ساله اول توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی )1372-1368(

جهت اطلاع!

اشرف گرامی‌زادگان
کارشناس‌ارشد حقوق بشر
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را تحت پوشش تنظیم خانواده قرار داده است. 
برای رسیدن به هدف فوق، بالا بردن سطح سواد 
دختران،  تحصیل  بخصوص  عمومی  دانش  و 
اعتلای موقعیت زنان از طریق افزایش مشارکت 
زنان در امور اقتصادی، اجتماعی جامعه و خانواده، 
بر  تأکید  با  جامعه  افراد  سلامت  سطح  ارتقای 
کاهش مرگ و میر مادران و کودکان، لغو مقررات 
موالید  تحدید  سیاست  و  جمعیت  رشد  مشوّق 
نیروی  بخش  در  است.  برنامه  دستور  در  کشور 
خود  بر  تأکید  با  مشاغل  از  حمایت  نیز  انسانی 

اشتغالی و تولیدات خانگی است. 
یا  و  ماده  اول،  برنامه  در  که  این  نتیجه 
تبصره‌ای خاص برای رشد و ارتقای زنان دیده 
ملاحظه  متن  در  که  همین‌گونه  و  نمی‌شود 
مادر  خانواده،  خاص  موضوع  در  زنان  می‌شود، 
و فرزندی و حفظ شئونات خانواده و ارزش‌های 
خطاب  باروری  کنترل  چنین  هم  و  آن  متعالی 

برنامه هستند. 

دوم  ساله  پنج  برنامه  قانون 
و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه 

فرهنگی )1378-1373(
برنامه پنج ساله دوم توسعه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی شامل یک ماده واحده و صد و یک 
اساسی  مشی‌های  خط  کیفی،  اهداف  و  تبصره 
روز  در  پیوست  جداول  با  کلی  سیاست‌های  و 
و  سیصد  و  هزار  یک  ماه  آذر  بیستم  ‌یکشنبه 
هفتاد و سه مجلس شورای اسلامی تصویب و 
در تاریخ 9/20/ ۱۳۷۳ به تأیید شورای نگهبان 
با  محوری  بندی  تقسیم  برنامه  متن  در  رسید. 
مشی‌های  خط  کیفی،  کلان  اهداف  عناوین: 
توسعه  دوم  برنامه  کلی  سیاست‌های  و  اساسی 
هدف‌های  اول:  بخش  عنوان:  با  بخش  سه  و 
کلان کیفی، بخش دوم: خط مشی‌های اساسی 
انضمام  به  کلی  سیاست‌های  سوم:  و ‌بخش 
سبک  دوم  برنامه  در  کلان  کمی  ‌هدف‌های 

شکلی این برنامه است. 
عدالت  تحقق  به  اساسی  مشی  خط  در 
اجتماعی، تعمیم و گسترش و بهبود نظام تأمین 
اجتماعی و توجه به پرداخت مستمری به اقشار 
نیازمند از جمله زنان و کودکان بی‌سرپرست از 
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بخش  در  است.  پرداخته  عمومی  بودجه  محل 
فراغت  اوقات  پرکردن  به  عمومی  فرهنگ 
بانوان با مشارکت بیشتر آنان در امور اجتماعی، 
با حفظ شئونات  اقتصادی  آموزشی و  فرهنگی، 
خانواده و ارزش‌های متعالی شخصیت اسلامی 
زن توجه کرده است. از میاحث دیگر این برنامه 
به  آگاهی  خانواده،  تشکیل  و  ازدواج  به  ترغیب 
روش‌های و معیارهای شرعی در انتخاب همسر 
و حقوق خانواده و اولویت دادن به خانواده شهدا 
است. موضوع جمعیت و تنظیم خانواده و کنترل 
برنامه  این  دیگر  مهم  موضوع‌های  از  باروری 

است. 

برای  اعتبار   12 تبصره‌ی  برنامه  این  در 
بی‌سرپرست،  کودکان  و  زنان  اجتماعی  تأمین 
تبصره‌ی 13 برای پرداخت مستمری به والدین 
شاهد و تأمین خانواده شاهد، تبصره 60 جهت 
ازدواج  برای  مربوط  وام  و  اشتغال  تسهیلات 
تهیه و  به  الزام دولت  در  تبصره 65  و  جوانان 
ایجاد امکانات ورزشی برای زنان و دختران با 
توجه به حفظ شئون زن در جامعه اسلامی ذکر 
شده است. در این برنامه نگاه حمایتی به زنان 
برای  ورزشی  امکانات  تهیه‌ی  و  بی‌سرپرست 

بانوان قابل توجه است.   

قانون برنامه پنج ساله سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
 )1379-1383(

اقتصادی،  توسعه  سوم  پنج‌ساله  برنامه  قانون   
اجتماعی و فرهنگی شامل یک صد و نود و نه 
ماده و پنجاه و هفت تبصره در جلسه علنی روز 
یک‌هزار  ماه  فروردین  هفدهم  مورخ  چهارشنبه 
اسلامی  شورای  مجلس  هفتادو‌نه  و  سیصد  و 
تصویب و در تاریخ ۱۳۷۹/1/17به تأیید شورای 
 26 و  بخش  سه  در  برنامه  این  رسید.  نگهبان 
شده  مصوب  تبصره   57 و  ماده    199 و  فصل 
است. برنامه سوم برای اولین بار یک ماده را به 
مرکز مشارکت زنان اختصاص داده است. زیرا با 
تأسیس دفتر امور زنان در قوه مجریه و سپس 
تبدیل آن به مرکز امور مشارکت زنان، مقرر شد 
به  ارتقاء جایگاه دفتر  با   ( که یک مرکز دولتی 
زنان تمرکز  امور خاص  بتواند در مورد   ،) مرکز 

و اقدام کند. 
قانون   158 ماده  مستند  به  نگاهی  نخست 
برنامه سوم توسعه می‌اندازیم و سپس در صورت 
برنامه،  بقیه  در  زنان  به  مربوط  مسائل  وجود 

مستندات آن نیز ارائه می‌شود.  

ماده 158 خاص مرکز امور مشارکت زنان 
ریاست  زنان  مشارکت  امور  مرکز   -۱۵۸ ‌ماده 
زمینه‌سازی  جهت  در  است  موظف  جمهوری 
برای ایفای نقش مناسب زنان در توسعه کشور و 
تقویت ‌نهاد خانواده، ضمن انجام مطالعات لازم 

با همکاری دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط اقدامات 
ذیل را به عمل آورد:

اسلامی  مبانی  و  اصول  از  بهره‌گیری  با  ‌الف( 
جامعه،  آینده  تحولات  گرفتن  درنظر  با  و 
نیازهای آموزشی و فرهنگی و ورزشی خاص 
زنان را‌شناسایی کرده و طرح‌های مناسب را 
اجرایی  دستگاه‌های  طریق  از  مورد  برحسب 
مراجع  به  تصویب  برای  و  تهیه  ذی‌ربط 

مربوط پیشنهاد کند.
ب( طرح‌های لازم برای افزایش فرصت‌های اشتغال 
زنان و ارتقاء شغلی آنان در چارچوب تمهیدات 
پیش‌بینی شده در این قانون و متضمن ‌اصلاحات 
به  و  تهیه  را  اداری و حقوقی  امور  ضروری در 

منظور تصویب به هیئت وزیران ارائه کند.
ج( با سازماندهی فعالیت‌های مطالعاتی مشترک 
با دستگاه‌های مسؤل در قوه قضائیه، طرح‌های 
لازم برای تسهیل امور حقوقی و قضائی زنان 
را ‌تهیه و برحسب مورد از طریق دستگاه‌های 

مسؤل پی‌گیری کند.
‌د( برای بهره‌گیری از خدمات مختلف اجتماعی 
زنان در زمینه‌های مالی، حقوقی، مشاوره‌ای، 
بااولویت  آموزشی و ورزشی، طرح‌های لازم 
و  خودسرپرست  زنان  برای  قایل‌شدن 
کمتر  یا  نیافته  توسعه  مناطق  بی‌سرپرست 
جامعه  محروم  گروه‌های  و  توسعه‌یافته 
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سازمان‌های‌  تشکیل  از  حمایت  زمینه  در 
غیردولتی، تهیه و برحسب مورد به دستگاه‌های 
از  پس  تا  کند  منعکس  دولت  یا  اجرائی 
اجرا  ذی‌ربط  دستگاه‌های  طریق  از  تصویب 

شوند.
اجرائی  دستگاه‌های  سالیانه  عملکرد  گزارش  ه( 
هیئت  به  ماده  این  مفاد  اجرای  زمینه  در  را 

وزیران ارائه کند.
برای  برنامه  در  نیز  دیگری  نکات  ادامه  در 
شده  دیده  تسهیلات  اعطای  و  خانواده  زنان، 
است که مختصرا به آن پرداخته می‌شود: تهیه 
طرح جامع خدمات به ایثارگران و خانواده‌هایشان 
)ماده 43(، تسهیلات وام به بیکاران با ذکر نام 
پیشنهاد  )ماده56(،  خانوار  سرپرست  بیکار  زنان 
به  جوانان  و  زنان  مشارکت  توسعه‌ی  برنامه 
برنامه  محوری  فعالیت‌های  در  بسیجیان  ویژه 
)ماده71(، حمایت از متقاضیان مسکن و خانواده 
مالیات  از  معافیت  )ماده139(،  شهدا  معظم 
امداد  کمیته  پوشش  تحت  خانواده‌های  برای 
خانواده‌های  از  حمایت  )ماده140(،  بهزیستی  و 
ایاب  هزینه‌های  پرداخت   ،)141 )ماده  شهدا 
روستایی  پسر  و  دختر  دانش‌آموزان  ذهاب  و 
فعالیت‌های  اعطای تسهیلات ویژه  )ماده143(، 
و  شاهد  خانواده‌های  به  هنری  و  فرهنگی 
انجمن  کردن  فعال  )ماده159(،  ایثارگران 
حمایت از خانواده‌های زندانیان و تحت پوشش 
گرفتن آنها )ماده 190(، اختصاص آسایشگاه به 
زنان جانباز )ماده 193(، افزایش یارانه کالاهای 

خانوارهای  سوء‌تغذیه  رفع  هدف  به  اساسی 
ماده   12 که  آن  نتیجه   .)197 ماده  کم‌درآمد) 
گرفته  تعلق  شهدا  خانواده  و  خانواده  زنان،  به 
است که طبیعتا به جهت تکلیف و وظایف اصلی 

دستگاه‌های مرتبط با موضوع برنامه می‌باشد. 
مباحث  به  نیز  برنامه  اجرایی  راهکارهای  در 
فوق در حوزه زنان، خانواده و خانواده شهدا اشاره 
شده است. همچنین در فصل مربوط به آموزش 
و پرورش عمومی به فضاهای آموزشی با رعایت 
جنسیت، آموزش فنی و حرفه‌ای و ارائه خدمات 
راهبرد  اولویت‌های  خانواده‌ها،  به  بهداشتی 

اجرایی است. 
روشن است که مرکز امور مشارکت زنان در 
هر دوره‌ای و با هر مدیریتی – طبق مطالعات 
به  مربوط  اقدامات  گزارش‌های  شده–  انجام 
کرده  ارائه  وزیران  هیئت  به  را  خود  وظایف 
اما در مورد گزارش‌های مربوط و درصد  است. 
اقدامات انجام شده و یا عدم امکان آن گزارشی 
است  مشخص  نیست.  دسترس  در  دولت  از 
مواد  نهایی  ثمر  به  باید  حاصله  تلاش‌های  که 
مندرج در برنامه رسیده باشد تا بتوان در تحلیل 
کرد.  شکافی  کالبد  را  اجرا  تا  تدوین  از  برنامه 
این کنکاش از ابعاد مختلف احقاق حقوق زنان 
در محورهای اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی که 
هدف تمام برنامه‌های توسعه بوده است، نیاز به 
وجود گزارش‌های مستند، گفتگو با مدیریت‌های 
مرکز و یا معاونت امور زنان و خانواده کنونی و 
کلیه اقدامات ضروری با داشتن زمان و موقعیت 

مناسب دارد. 

و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  چهارم  ساله  پنج  برنامه  قانون 
فرهنگی )1384-1388(

قانون برنامه پنج ساله چهارم توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ‌مشتمل‌ 
و چهار  و سي‌  ماده‌  و ‌كي  و شصت‌  كيصد  بر 
تبصره‌ و نهُ‌ جدول ‌در جلسه‌ علني‌ روز چهارشنبه‌ 
و  سيصد  و  كيهزار  ماه‌  شهريور  يازدهم‌  مورخ‌ 
تصويب‌  اسلامي‌  شوراي‌  سه ‌مجلس‌  و  هشتاد 

در  نگهبان‌ و طرح‌  به‌ شوراي‌  ارجاع‌  از  و پس‌ 
مجمع‌ تشخيص‌ مصلحت‌ نظام‌، نهايتاً با موافقت‌ 
مقام‌ معظم‌ رهبري‌ با پيشنهاد مجمع‌، به‌ دولت 
و  فصل   15 و  بخش   6 در  برنامه  شد.  ‌ابلاغ‌ 
161 ماده و 34 تبصره به تصویب رسید. برنامه 
تدوینی دولت پس از تصویب در مجلس ششم، 
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دیگر  بخش‌های  در  خانواده  یا  و  زنان  است، 
برنامه نیز  دیده شده‌اند: 

فعاليت‌هاي‌ 	- قالب‌  )در  خاص‌  بيمه‌  تأمين‌ 
سرپرست‌  زنان‌  از  حمايت‌  براي‌  حمايتي‌( 
خانوار و افراد بي‌سرپرست‌ با اولويت‌ كودكان‌ 

بي‌سرپرست‌) ماده 96- بندج(. 
تهيه‌ و تدوين‌ طرح‌ جامع‌ توانمندسازي‌ زنان‌ 	-

خودسرپرست‌ و سرپرست ‌خانوار با همكاري‌ 
ساير سازمان‌ها و نهادهاي‌ ذيربط و تشكل‌هاي‌ 
غيردولتي‌ و تصويب‌ آن ‌در هيئت‌ وزيران‌ در 
برنامه ‌)ماده  اول‌  سال‌  نخست‌  ماهه‌  شش‌ 

97- بند ی(.
افزايش‌ مستمري‌ ماهيانه‌ خانواده‌هاي‌ نيازمند 	-

خانواده‌  سرپرست‌  زنان‌  و  بي‌سرپرست‌  و 
مبناي‌  بر  حمايتي‌  دستگاه‌هاي‌  پوشش‌  تحت‌ 
چهل‌ درصد )40%( حداقل‌ حقوق‌ و دستمزد 

در سال‌ اول‌ برنامه‌)ماده 97- بند ل(.

در مجلس هفتم با تغییرات متعددی روبرو شد. 
و  اجرا  مخاطب  واقع  در  که  اصلی  ماده 
در  بود،  زنان  مشارکت  امور  مرکز  آن  پیگیری 

ماده 111 تبلور یافت. 
هدف‌  با  است‌  موظف‌  دولت‌   –111 ماده‌ 
تقويت‌ نقش‌ زنان‌ در جامعه‌ و توسعه‌ فرصت‌ها 
كشور،  در  آنها  مشاركت‌  سطح‌  وگسترش‌ 

اقدام‌هاي‌ ذيل‌ را معمول‌ دارد:
جامع‌  برنامه‌  اجراي‌  و  تصويب‌  تدوين‌،  الف( 
بازنگري‌  بر  مشتمل‌  زنان‌  مشاركت‌  توسعه‌ 
مدني‌،  قانون‌  به‌ويژه‌  مقررات‌،  و  قوانين‌ 
تقويت‌ مهارت‌هاي‌ زنان‌ متناسب‌ با نيازهاي 
و  شناسائي‌  فناوري‌،  تحولات‌  و  ‌جامعه‌ 
در  سرمايه‌گذاري‌  ساختارهاي‌  افزايش‌ 
تريكب‌  به‌  توجه‌  ‌اشتغال‌زا،  فرصت‌هاي 
يكفيت‌  ارتقاء  نيرويك‌ار،  عرضه‌  جنسيتي‌ 
زندگي‌ زنان‌ و نيز افزايش‌ باورهاي‌ عمومي‌ 

نسبت‌به‌ شايستگي‌ آنان‌.
ب( تنظيم‌ و ارائه‌ لوايح‌، مربوط‌ به‌ تحيكم‌ نهاد 
خانواده‌ جهت‌ تصويب‌ در مراجع ‌ذي‌صلاح‌.

تهيه‌  جمله‌  از  لازم‌  اقدام‌هاي‌  انجام‌  ج( 
و  قانوني‌  تمهيدات‌  و  پيشگيرانه‌  برنامه‌هاي‌ 

حقوقي‌ به‎منظور رفع‌ خشونت‌ عليه‌ زنان‌.
گسترش‌  و  ايجاد  از  حمايت‌  لايحه‌  تقديم‌  د( 
مدني ‌و  نهادهاي‌  غيردولتي‌،  سازمان‌هاي‌ 

تشكل‌هاي‌ زنان‌ به‌ مجلس‌ شوراي‌ اسلامي‌.
موظفند  اجرايي‌  دستگاه‌هاي‌  كليه‌   – تبصره 
قانوني ‌موضوع‌  تكاليف‌  انجام‌  براي‌  اعتبار لازم‌ 
آنها  قانوني‌  وظايف‌  با  مرتبط‌  كه‌  را  ماده‌  اين‌ 
است‌ در لوايح‌ بودجه‌ سنواتي‌ ذيل ‌برنامه‌ مربوط‌، 
پيش‌بيني‌ و اقدام‌هاي‌ لازم‌ را با هماهنگي‌ مركز 

امور مشاركت‌ زنان‌ به‌عمل‌آورند.
در ادامه برنامه بجز آن چه در ماده 111 آمده 

 با تأســیس دفتر امور زنان در قوه مجریه و ســپس تبدیل آن به مرکز امور مشارکت 

زنان، مقرر شد که یک مرکز دولتی ) با ارتقاء جایگاه دفتر به مرکز (، بتواند در مورد امور 

خاص زنان تمرکز و اقدام کند. 
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توانمندسازي‌ 	- جامع‌  طرح‌  تصويب‌  و  تدوين‌ 
حقوقي‌،  ابعاد  در  زنان‌،  حقوق‌  از  حمايت‌  و 
مراجع‌  در  آن‌  اجراي‌  و  اقتصادي‌  اجتماعي‌، 

ذي‌ربط ‌)ماده 97- بند ه(.
رشد 	- براي‌  لازم‌  امنيت‌  و  آزادي‌  تأمين‌ 

تشكل‌هاي‌ اجتماعي‌ در زمينه‌ صيانت‌ از حقوق‌ 
كودكان‌ و زنان‌ ) ماده 100- بند د(.

و 	- انجمن‌ها  )آزادي‌  كار  بنيادين‌  حقوق‌ 
روابطك‌ار،  مدني‌  تشكل‌هاي‌  حق‌  از  حمايت‌ 
دسته‌جمعي‌،  مذاكره‌  و  سازماندهي‌  حق‌ 
تساوي‌ مزدها براي‌ زن‌ و مرد در مقابل‌ كار 
حرفه‌،  و  اشتغال‌  در  تبعيض‌  منع‌  هم‌ارزش‌، 
رعايت‌ حداقل‌ سن‌ كار، ممنوعيت‌ كاركود‌ك، 
حداقل‌  با  متناسب‌  مزد  حداقل‌  رعايت‌ 

معيشت‌(؛) ماده 101- بند الف(.
فارغ‌التحصيلان‌ 	- زنان‌،  جوانان‌،  توانمندسازي‌ 

برقراري‌  درراستاي‌  كار،  افراد جوياي‌  ساير  و 
شكل‌گيري‌  جهت‌  لازم‌  اجتماعي‌  تعاملات‌ 
فعاليت‌ واحدهاي‌ تعاوني‌)ماده 102- بند الف(.

به هدف پرهیز از بی‌توجهی نسبت به برخی 
از اقدامات مربوط به زنان و خانواده در برنامه، 
جلب  ذیل  موارد  به  را  نشریه  خوانندگان  توجه 
می‌کنیم: حمایت از خانواده‌های کم مصرف در 
انرژی برق) ماده 3- تبصره2- بندج(، توجه به 
مدارس دخترانه ) ماده 52-بند م(، ارتقاء عدالت 
کم  خانوارهای  سهم  به  توجه  هدف  با  توزیعی 
درآمد) ماده 90(، شناسایی خانوارهای زیر خط 
دادن  قرار  پوشش  تحت  هدف  به  مطلق  فقر 
مشاوره  حقوقی،  حمایت‌های  95-بندج(،  )ماده 
ای و مددکاری فردی و خانوادگی )ماده 95- بند 
ز(، تقویت بنیان خانواده و ارتقای سطح بهداشت 
ازدواج  موضوع  الف(،  بند   -97 )ماده  روان 
سرپوشیده  ورزشی  فضای  لزوم   ،)114 )ماده 
حمایت  بند3(،   -117 )ماده  دختران  اولویت  با 
بندب(   -132 )ماده  زندانیان  خانواده‌های  از 
برخی  از  تحت‌پوشش  خانواده‌های  معافیت  و 

پرداخت‌های دولتی )ماده 133- بند5(. 

این برنامه از جهاتی برتر از برنامه‌های سابق 
به نظر رسید زیرا به برخی نکات که طی سال‌ها 
به آن بی‌توجهی شده بود و منجر به نگرانی برخی 

از شهروندان و سیاسیون بود، مجدد یادآور شد!
ضرورت  به   100 ماده  در  که  آن  نخست 
تدوین منشور حقوق شهروندی توجه کرد و در 
متن آن به تأمین آزادی و امنیت و سپس حفظ و 
صیانت از حریم خصوصی افراد تأکید نمود )بند 
د و بند و ماده 100(؛ و در ادامه در بخش وظایف 
ارتقاء  و  »حفظ‌  لايحه‌  به  مجدد  قضاییه  قوه 
حريم‌ خصوصي‌  از  حمايت‌  و  حقوق‌ شهروندي‌ 
افراد، درراستاي‌ اجراي‌ اصل‌ بيستم‌ )20( قانون‌ 
 -130 )ماده  ايران‌«  اسلامي‌  جمهوري‌  اساسي‌ 
قوه  که  است  ذکر  به  لازم  نمود.  اشاره  ه(  بند 
قضاییه »قانون احترام به آزادی‌های مشروع و 
حفظ حقوق شهروندی«  را در یک ماده واحده 
و 15 بند تاریخ 1383/02/15 مصوب کرده بود. 
»تعريف‌  لايحه‌  تدوین  خواسته  دوم  مورد 
جرائم‌«  ساير  از  آن‌  تف‌كيك  و  سياسي‌  جرم‌ 
)ماده 130- بند و( است. لازم به ذکر است که 
نخستین بار موضوع تعریف جرم سیاسی توسط 
قوه قضاییه در سال 1387 و بر اساس اصل 168 
قانون اساسی مطرح شد. این خواسته همچنان 
با فراز و فرودهای متعددی در جامعه در جریان 
بود و طولانی شدن پیگیری و شفافیت این جرم، 
زمان زیادی را سپری کرد. تأکید برنامه چهارم 
که شروع آن از سال 1384 بود اصراری دوباره 
برای پاسخگویی دولت به یک دغدغه سیاسی 
 6 و سپس  ماده  با 01  مطالبه  این  بود.  امنیتی 
بعد   1395/20/02 تاریخ  در  نهایت  در  و  ماده 
چهارم  برنامه  در  آن  طرح  بعداز  سال   12 از 
این  که  شود  نشان  خاطر  شد.  مصوب  توسعه، 
جامعه  امروز  شرایط  برای  وافی  و  کافی  قانون 
ایران نیست و باید برای اصلاح و بازنگری آن 
به قصد کاهش جرایم و کاستن از اعتراض مردم 
به خواسته‌های بحق و عقلانی آنان در جامعه، 

تفاوت قائل شد. 
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و  فصل، 235ماده   8 در  توسعه  پنجم  برنامه 
192 تبصره در جلسه علنی مورخ 1389/10/15 
توسعه  پنجم  پنج‌ساله  برنامه  لایحه  عنوان  با 
به  )1389 ـ 1393(  ایران  اسلامی  جمهوری 
اصل  مطابق  و  تقدیم  اسلامی  شورای  مجلس 
یکصد و دوازدهم )112( قانون اساسی جمهوری 
تشخیص  محترم  مجمع  به  ایران  اسلامی 
مصلحت نظام ارسال گردید. با تأیید آن مجمع 
برنامه به مجلس واصل و جهت اجراء ابلاغ شد. 
فصول این برنامه عبارتنداز: فرهنگ اسلامی 
ـ ایرانی ، علم و فناوری، اجتماعی ، نظام اداری 
و مدیریت فناوری اطلاعات ، اقتصادی ) بهبود 
فضای کسب و کار- بهره‌وری- اشتغال- پول 
آزاد-  مناطق  خارجی-  سرمایه‌گذاری  بانک  و 
مالیاتی-  نظام  اصلاح  بازرگانی-  بیمه‌های 
انرژی‌های  برق-  گاز-  و  نفت  تعاون-  توسعه 
معدن-  صنعت،  کشاورزی-  آب-  منابع  پاک- 
منطقه‌ای)محیط  توسعه   ،) وقف  نقل-  و  حمل 
و  سیاسی  دفاعی،  روستایی(،  توسعه  زیست- 
سیاست  امنیتی-  )سیاسی،  دفاعی  امور  امنیتی 

خارجی(، حقوقی قضائی. 
در برنامه پنجم توسعه، ماده 230 و ماده 227 
خاص زنان و خانواده است که دستگاه ذی‌ربط 
ریاست  نهاد  خانواده  و  زنان  امور  مرکز  آن 
جمهوری و زیر نظر قوه مجریه است. متن دو 

ماده فوق الذکر در ذیل آمده است: 
و  سازمان‌ها  همکاری  با  دولت   -230 ماده 
و  زنان  امور  مرکز  از جمله  دستگاه‌های ذی‌ربط 
جایگاه  و  خانواده  نهاد  تقویت  هدف  با  خانواده 
حقوق  استیفاء  و  اجتماعی  عرصه‌های  در  زنان 
شرعی و قانونی بانوان در همه زمینه‌ها با تدوین 
و  زنان  امور  توسعه  جامع  »برنامه  تصویب  و 
بنیان  تحکیم  محورهای  بر  مشتمل  خانواده« 
مربوطه،  مقررات  و  قوانین  بازنگری  خانواده، 
و  توسعه  اجتماعی،  آسیب‌های  از  پیشگیری 
اولویت  با  معیشتی  ـ  اقتصادی  امور  ساماندهی 

ساماندهی مشاغل خانگی برای زنان سرپرست 
اجتماعی،  تأمین  بدسرپرست،  زنان  و  خانوار 
اوقات فراغت، پژوهش، گسترش فرهنگ عفاف 
توانایی‌های  توسعه  سلامت،  ارتقاء  حجاب،  و 
توانمندی‌های  ارتقاء  نهاد،  مردم  سازمان‌های 
بین‌المللی،  تعاملات  توسعه  نخبه،  و  مدیر  زنان 
تعمـیق باورهای دینی و اصـلاح ساخـتار اداری 
تشکـیلاتی زنان و خانـواده اقدام قانونی نماید.

تدوین  و  تهیه  به  نسبت  دولت  ماده227ـ 
روابط  در  کودکان  و  بانوان  امنیت  ملی  »سند 
نیروی  برنامه‌ریزی  و  مشارکت  با  اجتماعی« 
قضائیه،  قوه  ایران،  اسلامی  جمهوری  انتظامی 
وزارت  شهرداری،  کشور،  بهزیستی  سازمان 
زنان  امور  مرکز  استان‌ها،  عالی  شورای  کشور، 
وزارتخانه‌های  جمهوری،  ریاست  خانواده  و 
بهداشت، درمان و آموزش‌پزشکی و کار و امور 
اجتماعی توسط دولت در طول سال‌های برنامه 

اقدام قانونی به عمل آورد.
 بجز این دو ماده توجه به بخشی از زنان نیز 

در برنامه موجود است: 
- جامعه 	 بسیج  مقاومت  رده‌های  از  پشتیبانی 

زنان به‌ویژه در فعالیت‌های مربوط به توسعه 
بنیاد  تحکیم  و  حجاب  و  عفاف  فرهنگ 

خانواده ) ماده 196- بند ط(. 
- و 	 خدمات  صدور  و  توزیع  تولید،  طراحی، 

سینمایی،  و  هنری  فرهنگی،  محصولات 
ترویج  موجب  که  دستی  صنایع  رسانه‌ای، 
و  بی‌حجابی  و  بدحجابی  برهنگی،  فرهنگ 
ابتذال باشند، ممنوع است )تبصره 2 از ماده 3 (

- به 	 کیفی  شاخص‌های  ارتقاء  و  تدوین 
خصوص در رشته‌های علوم انسانی به ویژه 
در رشته‌های علوم قرآن و عترت و مطالعات 
و  امکانات  از  بهره‌گیری  با  میان‌رشته‌ای 
تأمین  و  علمیه  حوزه‌های  توانمندی‌های 
نقش  با  متناسب  نیاز  مورد  آموزش‌های 

دختران و پسران )ماده 15- بند ب(. 

قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
)1394-1390 (
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- پایه 	 بیمه  و  اجتماعی  تأمین  بیمه  برقراری 
سلامت فرد و خانواده وی) ماده 18- بند ه( 

- دانش‌آموز 	 مشاوره  نظام  گسترش  و  تقویت 
روحی  سلامت  تحقق  جهت  خانواده  و 

دانش‌آموزان) ماده 19- بند 11( 
- اطلاع‌رسانی 	 جامع  برنامه‌های  تدوین 

کودکان  والدین  آموزش  و  آگاه‌سازی  جهت 
سنجش  طرح  تقویت  و   خاص  نیازهای  با 
این  در  مشاوره  امر  افزایش  و  کودکان 

مدارس) ماده 19- بند ه- شماره 2و 3 (
- با 	 متناسب  می‎شود  داده  اجازه  دولت  به 

استقرار نظام ارجاع و پزشک خانواده خدمات 
بیمه پایه سلامت را برای عموم افراد کشور 
به صورت یکسان تعریف و تا پایان برنامه به 
تدریج اجراء نماید؛ و حق بیمه پایه سلامت 
خانوار به شرح زیر، سهمی از درآمد سرپرست 
خانوار خواهد بود )ماده 83- بند ج و د ( در 

ادامه به کلیه خانواده‌ها اشاره شده است.
- گروه‌های 	 و  افراد  توانمندسازی  منظور  به 

و  خانوار  سرپرست  زنان  ویژه  به  نیازمند 
معلولان نیازمند با تأکید بر برنامه‎های اجتماع 
منابع  از  استفاده  با  محور،  خانواده  و  محور 
مردمی  کمک‌های  و  دولت  عمومی  بودجه 
در  می‎شود:  انجام  دولت  توسط  زیر  اقدامات 
حمایتی  خدمات  به  ج  ب-  الف-  بند  ادامه 
خانوار  سرپرست  زنان  اجتماعی  بیمه  و 

پرداخته‌اند. )ماده 39- بند الف، ب و ج ( 

در بخش سرمایه اجتماعی، جوانان و خانواده 
نیز به ماده 42 )دولت خانواده‎هایی را که سرپرست 
را  نیست  بیمه‎ای  هیچ‎گونه  پوشش  تحت  آنها 
قرار  اجتماعی  تأمین  تحت پوشش مقررات عام 
اعتباربخشی  و  )ساماندهی  و    )42 )ماده  دهد. 
مراکز مشاوره متناسب با فرهنگ اسلامی ـ ایرانی 
و با تأکید بر تسهیل ازدواج جوانان و تحکیم بنیان 
خدمات  هرگونه  ارائه  و  مراکز  تأسیس  خانواده، 
اخذ  نیازمند  اجتماعی  ـ  روان‎شناختی  مشاوره‎ای 
هیئت‎وزیران  مصوب  آئین‎نامه  اساس  بر  مجوز 
است( را در ) ماده 43( مقرر کرده است. در ادامه 

کاهش هزینه‎های مهندسی ساخت مسکن برای 
خانواده‎های شهداء و ایثارگران )ماده 44- بند د( 
و دستگاه‌های اجرائی موظفند بدون الزام به رعایت 
شرط سنی، تحصیلی و آزمونی تأمین و از ابتداء 
آنان را به صورت رسمی قطعی استخدام نمایند. 
سایر  به  استخدامی  سهمیه   )%5( درصد  پنج 
جانبازان، آزادگان، رزمندگان و همسر و فرزندان 
آنان اختصاص می‎یابد...) ماده 44- بند و ( توسعه 

فرهنگ عفاف و حجاب ) ماده 196- بند د(. 
- اقدامات 	 موظفند  اجرائی  دستگاه‌های  کلیه 

فرهنگ  جامع  طرح  اجرای  برای  را  لازم 
به  نسبت  و  داشته  معمول  حجاب  و  عفاف 
اقتضائات  با  خدمتی  محیط  متناسب‌سازی 
جامعه اسلامی اقدام نمایند. وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامی موظف است بر اجرای صحیح 
طرح، نظارت داشته باشد )ماده 209- بند ب(. 

- زندانیان 	 خانواده‌های  معیشتی  مـشکل  رفع 
امداد  کمـیته  همـکاری  با  بی‌بضـاعت 
سایر  و  بهزیستی  سازمان  امام‌خمینی)ره(، 
نهادهای ذی‌ربط )ماده 211- بند ن- شماره 3( 
در  زنان و خانواده  توسعه در حوزه  پنجم  برنامه 
دو ماده ذکر شده )مواد 230 و 227( به تدوین 
و  زنان  امور  توسعه  جامع  »برنامه  تصویب  و 
خانواده« و تهیه و تدوین »سند ملی امنیت بانوان 
و کودکان در روابط اجتماعی« اشاره دارد و این 
مرکز  وظیفه  سپس  و  دولت  وظیفه  دستور  دو 
امور زنان و خانواده با همکاری دیگر دستگاه‌های 
که  می‌دانند  زنان  حوزه  دلسوزان  است.  اجرایی 
و  است  انجامیده  کجا  به  تدوین‌ها  این  نتایج 
دست اندرکاران این برنامه و سند تا چه حد موفق 
در   ( وظیفه شده‌اند!  دو  این  اجرای  و  اعمال  به 
وقت مناسب دغدغه‌های وضعیت این دو وظیفه 
به نظر خوانندگان نشریه خواهد رسید.( در مورد 
بقیه برنامه‌های نوشته شده در برنامه پنجم و این 
یا اجرایی شده است،  تا چه میزان تدوین و  که 
انتظار است اطلاع رسانی شفاف و دقیقی توسط 
دستگاه‌های مربوط به عمل آورند تا بتوان واقعیت 

اقدامات را مورد بررسی قرار داد. 
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سوم)۱۲۳(  و  بیست  و  یکصد  اصل  اجرای  در 
قانون  ایران  اسلامی  جمهوری  اساسی  قانون 
برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و 
 ـ۱۴۰۰(  فرهنگی جمهوری اسلامی ایران )۱۳۹۶ 
مصوب جلسه علنی روز شنبه مورخ ۱۳۹۵/۱۲/۱۴ 
مجلس که با عنوان لایحه احکام مورد نیاز اجرای 
بـرنـامـه شـشـم تـوسـعـه اقتصادی، اجتماعی و 
فرهنگی جمهوری اسلامی ایران )۱۳۹۵ ـ۱۳۹۹( 
به مجلس شورای اسلامی تقدیم و مطابق اصل 
یکصد و دوازدهم)۱۱۲( قانون اساسی جمهوری 
اسلامی ایران از سوی مجمع محترم تشخیص 
مصلحت نظام موافق با مصلحت نظام تشخیص 

داده شده است، به پیوست ابلاغ می‌گردد.
 این برنامه در 20 بخش، 124 ماده و 128 
مجلس  در   1395 اسفند   14 تاریخ  در  تبصره 

شورای اسلامی تصویب شد.  
از:  عبارتند  برنامه   بیست‌گانه  های  بخش 
اقتصاد کلان، بودجه و مالیه عمومی، نظام پولی 
و بانکی و تأمین منابع مالی، محیط کسب و کار، 
خصوصی سازی و مناطق آزاد، توازن منطقه ای، 
توسعه روستایی و توانمندسازی اقشار آسیب پذیر، 
نظام اداری، شفافیت و مبارزه با فساد، کشاورزی، 
آب، محیط زیست و منابع طبیعی، انرژی، صنعت 
و معدن، حمل و نقل و مسکن، آموزش عمومی، 
و  ارتباطات   ، فناوری  و  علم  و  عالی  آموزش 
فناوری اطلاعات، سلامت، بیمه، سلامت و زنان 
و خانواده، بیمه اجتماعی، امور حمایتی و آسیب 
هنر  فرهنگ،  ایثارگران،   امور  اجتماعی،  های 
و  امنیتی، حقوقی  و  دفاعی   ، ورزش، سیاسی  و 

قضائی، نظارت و ارزشیابی برنامه.
زنان  حوزه  به  مربوط  عنوان  برنامه  این  در 
و خانواده ماده 101 است. به مستند ماده 101 

توجه شود: 
ماده۱۰۱ـ کلیه دستگاه‌های اجرائی موظفند به 
منظور تحقق اهداف مندرج در اصول دهم )۱۰(، 
بیستم )۲۰( و بیست و یکم )۲۱( قانون اساسی 

جمهوری اسلامی ایران، اهداف سند چشم انداز 
بیست ساله و سیاست‌های کلی برنامه ششم و 
سیاست‌های کلی خانواده مبنی بر »تقویت نهاد 
حقوق  استیفای  و  آن  در  زن  جایگاه  و  خانواده 
شرعی و قانونی زنان در همه عرصه‌ها و توجه 
ویژه به نقش سازنده آنان و نیز به منظور بهره 
فرآیند  در  زنان  انسانی  از سرمایه  مندی جامعه 
توسعه پایدار و متوازن، با سازماندهی و تقویت 
جایگاه سازمانی امور زنان و خانواده در دستگاه، 
بر  جنسیتی  عدالت  رویکرد  اعمال  به  نسبت 
برنامه‌ها  سیاست‌ها،  در  اسلامی  اصول  مبنای 
تصمیمات  و  آثار  ارزیابی  و  خود  طرح‌های  و 
زن  ملی  ستاد  ابلاغی  شاخص‌های  براساس 
اقدام  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  خانواده  و 

نمایند.
امور  )معاونت  جمهوری  ریاست  تبصره۱ـ 
و  ارزیابی  ضمن  است  موظف  خانواده(  و  زنان 
تطبیق سیاست‌ها، برنامه‌ها و طرح‌های دستگاه‌ها 
وضعیت  شاخص‌های  ارتقای  مستمر  رصد  و 
سالانه  طور  به  را  آن  گزارش  خانواده،  و  زنان 
به مجلس شورای اسلامی و هیئت وزیران ارائه 

نماید.
در  ماده  این  اجرائی  آیین‌نامه  تبصره۲ـ 
و  نظارت  سازوکارهای  اعمال،  نحوه  خصوص 
پایش شاخص‌ها و وظایف و الزامات دستگاه‌های 
به  مذکور،  شاخص‌های  ارتقای  برای  اجرائی 
)معاونت  جمهوری  ریاست  مشترک  پیشنهاد 
امور زنان و خانواده(، سازمان اداری و استخدامی 
کشور و با همکاری سایر دستگاه‌های اجرائی ذی 
ربط در چهارچوب قوانین مربوطه، شش‌ماه پس 
از لازم‌الاجراء شدن این قانون به تصویب هیئت 

وزیران خواهد رسید.
موظف  را  دولت  برنامه   ،102 ماده  ادامه  در 
کرده است تا براساس سیاست‌های کلی جمعیت 
عالی  و سند جمعیت مصوب شورای  خانواده  و 
انقلاب فرهنگی با همکاری نهادهای ذی‌ربط به 

قانون برنامه پنج‌ ساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
)1400-1396(
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منظور تقویت و تحکیم جامعه‌ای خانواده محور 
و تقویت و تحکیم و تعالی خانواده و کارکردهای 
و سبک  الگو  رعایت شاخص‌های  با  آن  اصلی 
و  سازوکارها  ایجاد  با  ایرانی  ـ  اسلامی  زندگی 
سنواتی  بودجه  قالب  در  لازم  اعتبارات  تأمین 

اقدامات ذیل را به عمل آورد:
الف( زمینه سازی مناسب جهت کنترل و کاهش 
درصد  ده  میزان  به  ازدواج  سن  میانگین 
اجرای  درطول  پایه  سال  به  نسبت   )%۱۰(

قانون برنامه.
ب( حمایت، پشتیبانی و ارتقای معیشت و اقتصاد 
خانگی،  مشاغل  توسعه  طریق  از  خانواده 
تعاونی‌های  اقتصادی و  بازده  بنگاه‌های زود 
افزایش  تولیدی روستایی و خانواده محور و 
نرخ رشد مستمر فعالیت‌ها نسبت به سال پایه 

اجرای قانون برنامه.
در  نرم  جنگ  با  هوشمند  و  فعال  مقابله  پ( 
برنامه‌های مخل  نشر  منع  و  خانواده  عرصه 
پژوهش  آموزش،  سازی،  برنامه  و  ارزش‌ها 
تبلیغ توسط کلیه دستگاه‌های ذی ربط در  و 

جهت تحکیم خانواده.
باروری  نرخ  افزایش  جهت  سازی  زمینه  ت( 
)TFR ( به حداقل2/5 فرزند به ازای هر زن 

در سن باروری درطول اجرای قانون برنامه.
ث( پشتیبانی و حمایت از ترویج ازدواج موفق، 
فرزند  تربیت  و  فرزندآوری  آسان،  و  پایدار 
صالح، ارزش دانستن ازدواج و فرزندآوری از 
طریق تمهید و سازوکارهای قانونی و اعطای 

تسهیلات و امکانات.
مسؤلانه  و  مستمر  مشاوره  و  آموزش  ج( 

نوجوانان و جوانان با اولویت خانواده‌ها قبل، 
ازدواج  از  پس  سال  پنج  کم  دست  و  حین 
ویژه  ذی‌ربط،‌به  دستگاه‌های  همه  توسط 
بهداشت،  پرورش،  و  آموزش  وزارتخانه‌های 
درمان و آموزش پزشکی و ورزش و جوانان، 
سازمان بهزیستی، مؤسسات آموزشی عمومی 
و آموزش عالی دولتی و غیردولتی، سازمان 
نظام روان‌شناسی و مشاوره و سایر نهادهای 
مشاوره  خدمات  برخورداری  با  ذی‌ربط 
مزایای  و  تسهیلات  از  روان-شناسی  و 

بیمه‌های پایه و تکمیلی.
اجاره  و  ساخت  امکانات  و  تسهیلات  ارائه  چ( 
در  فرزند  دارای  زوج‌های  اولویت  با  مسکن 

قالب بودجه سنواتی.
ح( تمهیدات لازم از قبیل ارائه تسهیلات جهت 
افزایش سلامت ازدواج و درمان ناباروری در 

قالب بودجه سنواتی.
و  قضات  از  مندی  بهره  جهت  لازم  تمهیدات  خ( 
وکلای مجرب با اولویت وکلای متأهل، با ارائه 
آموزش‌های لازم در جهت تشویق صلح و سازش 
ایجاد  و  خانواده  دعاوی  های  پرونده  در  زوج‌ها 

مشوق‌های لازم نسبت به پرونده‌های مختومه.
د( حمایت و توسعه بیمه سلامت در بیمه پایه و 
تکمیلی برای مادران در کلیه مراحل دوران 

بارداری تا پایان دوران شیرخوارگی.
شورای  مصوب  خانواده  و  زن  ملی  ستاد  ذ( 
قانون،  چهارچوب  در  فرهنگی  انقلاب  عالی 
با تشکیل جلسات مستمر، عهده‌دار هدایت، 
ایجاد هماهنگی بین بخشی، نظارت کلان بر 
مربوط  عملکرد  ارزیابی  و  اقدامات  برنامه‌ها، 
به وزارتخانه‌ها و دستگاه‌های اجرائی ذی‌ربط 
و  مردمی  تشکل‌های  و  عمومی  نهادهای  و 
فراگیر  مشارکت  جلب  برای  ملی  بسیج  نیز 
رصد  و  ابلاغی  کلی  سیاست‌های  تحقق  در 
خواهد  جمعیت  و  خانواده  تحولات  پایش  و 
بود و گزارش آن باید هر شش ماه یک بار به 

مجلس شورای اسلامی ارائه شود.
تنگاتنگ  ارتباط  جهت  به  برنامه   102 ماده 
با وظایف معاونت امور زنان و خانواده  در ادامه 
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تصویب  از  پس  زیرا  شد،  طرح  برنامه  بررسی 
قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 
1400/08/19 ، معاونت امور زنان و خانواده به 
اساس  بر  و  درآمد  جمعیت  ملی  ستاد  عضویت 
این قانون که شامل 73 ماده و 81 تبصره است، 
همکاری دستگاه‌های اجرایی  ضرورت اجرای این 
قانون است. با توجه به نقش مهم زنان به عنوان 
مادر، نقش معاونت امور زنان و خانواده به هدف 
احقاق حقوق مادران دارای اهمیت است.  موارد 

دیگر موضوعات زنان و خانواده عبارتند از: 

- و 	 تهیه  خانوار:  سرپرست  زنان  از  حمایت 
زنان  توانمندسازی  جامع  طرح  کامل  اجرای 
مصوبات  و  قوانین  طبق  خانوار  سرپرست 
شورای اجتماعی تا پایان اجرای قانون برنامه 
توسط ریاست جمهوری )معاونت امور زنان( با 
همکاری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
مذکور  برنامه  تأیید  و  نهادهای ذی‌ربط  سایر 
در هیئت وزیران و تصویب در مجلس شورای 
)ماده  آن  شدن  اجرائی  بر  نظارت  و  اسلامی 

2- بند ت( 
- مکلف 	 اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت 

تحکیم  سیاست‌های  راستای  در  است 
خانواده ظرف شش ماه از تاریخ لازم‌الاجراء 
برای  لازم  طرح  و  بررسی  قانون  این  شدن 
حداقل  دار  خانه  زنان  اجتماعی  بیمه  ایجاد 
تصمیم  جهت  و  فراهم  را  فرزند  سه  دارای 
گیری قانونی ارائه نماید.) ماده 103- بند ب(

- در 	 است  مکلف  کشور  بهزیستی  سازمان 
به  نسبت  خانواده  نهاد  تحکیم  راستای 
افراد  برای  رایگان  مشاوره‌ای  خدمات  ارائه 
که  مقام قضائی  معرفی  با  مالی  تمکن  فاقد 
مصوب  خانواده  حمایت  قانون  اجرای  در 
صلاحیت  قضائی  مقام  توسط   1391/12/1
برای  سازمان  آن  به  اختلاف  رفع  برای  دار 
مشاوره خانواده معرفی می شوند، اقدام لازم 

را به عمل آورد.) 113- بند الف(
- برنامه ششم خواستار توجه به موضوع ازدواج 	

جوانان و ارائه تسهیلات، غربالگری و شناسایی 
ازدواج،  مشاوره  مراکز  پرخطر،  ازدواج‌های 
سلامت مادر و کودک، خوابگاه‌های متأهلان، 
توجه به والدین و همسران شهدا، توسعه ورزش 
بانوان و برخی حمایت های دیگر نیز شده است. 

لایحه برنامه پنج ساله هفتم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
 )1406 -1402 (

اقتصادی،  توسعه  هفتم  ساله  پنج  برنامه 
اجتماعی و فرهنگی کشور) 1402- 1406 ( به 
صورت لایحه منتشر )30 خرداد 1402(  و هنوز 
به صورت قانون در مجلس به تصویب نرسیده 
است. مجلس شورای اسلامی درخواست استمرار 
برنامه ششم توسعه و بررسی برنامه هفتم را تا 
ارائه کرده است.  بی‌شک به جهت  پایان سال 
تصویب  تا  لایحه  این  به  وارده  انتقادهای 
اصلاحات  که  می‌گیرد  صورت  تغییراتی  آن 
)در  تصویب  از  پس  گرفته  صورت  تغییرات  و 
به اطلاع   ) زنان و خانواده  با  حوزه‌های مرتبط 

خوانندگان خواهد رسید.  

 118 و  فصل   24 دارای  دارای  برنامه  این 
و  خانواده  زن،  به  آن   16 فصل  که  است  ماده 

جمعیت اختصاص دارد. 
اقتصادی،   رشد  از:  عبارتند  برنامه  فصول   
اصلاح نظام بانکی و مهار تورم، اصلاح ساختار 
بودجه، اصلاح نظام مالیاتی، اصلاح صندوق‌های 
سیاست‌های  اجتماعی،  تأمین  بازنشستگی، 
حمایتی و توزیع عادلانه درآمد، امنیت غذایی و 
ارتقاء تولید محصولات کشاورزی، نظام مدیریت 
کلان  طرح‌های  انرژی،  آب،  منابع  یکپارچه 
پیشران و زنجیره ارزش، توسعه مسکن، ترانزیت 
و اقتصاد دریامحور، توسعه شبکه ملی اطلاعات و 
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نظام سلامت،  ارتقاء  )دیجیتال(،  رقومی  اقتصاد 
و  خانواده  زن‏،  رسانه،  و  عمومی  فرهنگ  ارتقاء 
صنایع  و  گردشگری  فرهنگی،  میراث  جمعیت، 
دستی، سیاست داخلی و ارتقاء سلامت اجتماعی، 
ارتقاء نظام علمی، فناوری  ارتقاء نظام آموزشی، 
و پژوهشی، سیاست خارجی، اصلاح نظام اداری، 

تحول قضائی و حقوقی. 
در مقدمه برنامه به »بهبود جایگاه و منزلت 
زن و خانواده و رشد جمعیت« اشاره دارد و فصل 
۱۶برنامه به نام »زن‏، خانواده و جمعیت« شامل 

دو ماده 79 و 80 در ذیل تدوین شده است. 
و  پانزدهم  بندهای  اجرای  در   -۷۹ ماده 
به‌منظور  و  برنامه  کلی  سیاست‌های  شانزدهم 
این  احکام  با  مطابق  زیر  کمی  اهداف  تحقق 

فصل، اقدام می‌شود.
و  خانواده  نهاد  تحکیم  به‌منظور   - ماده ۸۰ 
رفع موانع رشد و شکوفایی بانوان، اقدامات زیر 

انجام می‌شود:
الف- معاونت امور زنان و خانواده رئیس‌جمهور 
حقوقی  معاونت  همکاری  با  است  موظف 
و  بررسی  به  نسبت  جمهور،  رئیس 
با  مرتبط  مقررات  و  قوانین  آسیب‌شناسی 
حمایت از خانواده و مشاوره خانواده که مغایر 
اقدام  با سیاست‌های کلی خانواده می‌باشند، 
مقررات  و  قوانین  اصلاح  پیشنهاد  و  نماید 
مراحل  برنامه جهت طی  اول  پایان سال  تا 

قانونی به مراجع ذی‌صلاح ارائه نماید.
رئیس‌جمهور  خانواده  و  زنان  امور  معاونت  ب- 
ایران و  آمار  با همکاری مرکز  موظف است 
مرتبط  آماری  اقلام  دارنده  دستگاه‌های  سایر 
و  خانواده  و  زن  وضعیت  به سنجش  نسبت 
ارائه  و  روندنگاری  و  تحلیل‌شناختی  و  رصد 
تفکیک  به  حوزه  این  ادواری  گزارش‌های 
شهری، روستایی و عشایری در بستر درگاه 

هوشمند تبادل اطلاعات اقدام نماید.
جامع  طرح  است  مکلف  کشور  وزارت  پ- 
را  خانوار  سرپرست  زنان  توانمندسازی 
خانواده  و  زنان  امور  معاونت  همکاری  با 
رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  و  رئیس‌جمهور 
ابلاغ  از  اجتماعی ظرف مدت شش‌ماه پس 

اجتماعی  تصویب شورای  به  و  تهیه  برنامه 
کشور برساند.

تکمیل  به  نسبت  است  موظف  کشور  وزارت  ت- 
و اصلاح برنامه ملی کنترل و کاهش طلاق با 
هدف افزایش پایداری نهاد خانواده و پیشگیری 
زنان و  امور  معاونت  با همکاری  آن  از گسست 
خانواده رئیس‌جمهور و دستگاه‌های ذی‌ربط ظرف 

مدت سه‌ماه پس از ابلاغ برنامه اقدام نماید.
اجتماعی مکلف  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  ث- 
و  اداری  امور  سازمان  همکاری  با  است 
و  زنان  امور  معاونت  و  کشور  استخدامی 
خانواده رئیس‌جمهور نسبت به تهیه مقررات 
و سازوکارهای اجرایی برنامه اشتغال بانوان با 
رعایت نقش زن در خانواده با تعیین وظایف 
و کارکردهای هر یک از دستگاه‌های اجرایی، 
برنامه،  ابلاغ  از  پس  سال  یک  مدت  ظرف 

جهت تصویب در هیئت‌وزیران اقدام نماید.
زنان  جمعیت  در  تنها  باروری  موضوع  چون 
شکل می‌گیرد و تأثیرات فراوانی بر زنان به عنوان 
»مادر« دارد این ماده جهت اطلاع به متن اضافه 

شد. مطالعه ماده 81 برنامه خالی از لطف نیست!
باروری  نرخ  افزایش  راستای  در   -۸۱ ماده 
از فرزندآوری و رفع موانع  و حمایت همه‌جانبه 
فرهنگی،  اصلاح  و  مؤثر  مشوق‌های  ایجاد  و 

اقدامات زیر انجام می‌گردد:
ملی  )سازمان  پرورش  و  آموزش  وزارت  الف- 
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است  موظف  کودک(  تربیت  و  تعلیم 
بر  نظارت  و  اداره  تشکیل،  دستورالعمل 
مادر- )مهدهای  خانگی  مهدکودک‌های 

آنها،  غیردولتی  ماهیت  رعایت  با  را  کودک( 
ابلاغ  از  پس  ماه  مدت شش  ظرف  و  تهیه 

برنامه به تصویب هیئت‌وزیران برساند.
ب- وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
مکلف است، در سقف منابع مربوط به قانون 
سایر  و  جمعیت  جوانی  و  خانواده  از  حمایت 
ردیف‌های مرتبط در قوانین بودجه سنواتی، 
پیشنهاد  به  که  آیین‌نامه‌ای  چارچوب  در 
عالی  شورای  تأیید  از  پس  و  مذکور  وزارت 
هیئت‌وزیران  تصویب  به  سلامت  بیمه 
بسته  هدف،  جمعیت  تعیین  ضمن  می‌رسد، 
حمایت‌های  بیمه،  پوشش  میزان  و  خدمت 
لازم را از ‌جمله در خصوص روش‌هایی علمی 

حفظ جنین و تخمک به‌عمل‌آورد.
پ- ستاد ملی جمعیت مکلف است با همکاری 
را  لازم  حمایتی  اقدامات  ذی‌ربط  دستگاه‌های 
کاهش  موالید،  و  ازدواج  سالیانه  رشد  جهت 
سالیانه سقط جنین و ناباروری، کاهش میانگین 
فرزندان  تولد  بین  فاصله  ازدواج، کاهش  سن 
به‌ویژه تولد فرزند اول پس از ازدواج و مدیریت 

مهاجرت داخلی و خارجی به‌عمل آورد.
ادامه برنامه به برخی مواد اعلام شده در  در 
اشاره  دارد  خانواده  و  زنان  به  ارتباط  که  لایحه 

می‌شود: ایجاد کسب و کار خرد خانگی ) ماده 
6(، حمایت از خانوارهای کم درآمد )ماده 31- بند 
پ(، توجه به مسکن محرومین )ماده 54-بندب(، 
پوشش بیمه پایه شامل سرپرست خانوار و افراد 
خانواده  پایه  بیمه  حق   ،)73 )ماده  تکفل  تحت 
روستائیان، عشایر و اقشار نیازمند تحت پوشش 
نهاد های حمایتی و سهم سایر اقشار )ماده 73- 
بند ب 1 و 4(، توسعه و حمایت از مدارس شبانه 
روزی در ایاب و ذهاب آنها به ویژه دختران )ماده 
با  سرپرست  بی  زنان  ساماندهی  پ(،  بند   -90
همکاری نهاد های حمایتی )ماده 86-بند ت( .  

نتیجه گیری
در این بررسی، شش مورد قانون برنامه پنج ساله 
توسعه کشوری، مطالعه و در حوزه زنان و خانواده 
هفتم  برنامه  لایحه  و  کنکاش؛  مقدور  حد  در 
نیزمورد توجه قرار گرفت. از آغاز سال 1368که 
سال شروع برنامه‌های توسعه کشوری بوده است، 
خلاء‌های برنامه، با تجمیع برنامه‌ها - در هر حوزه 
کارشناسان  است.  کاربردی- محرز  و  تخصصی 
طی سال‌ها به نقد و ایراد برنامه‌ها پرداخته‌اند. ولی 
این که تأثیر انتقادها تا چه میزان مؤثر و مفید بوده 
است و با متمم و اصلاحیه جهت تغییر  ارائه و 
یا عملی شده است، در حد این متن و مستندات 
حوزه زنان  نیست. نکته های ضروری زیر نتیجه 

این مختصر بررسی است: 
در  را  توسعه  برنامه‌های  که  است  این  1-حق 
برای  است  شده  اقدام  و  اجرا  که  حوزه‌هایی 

در حوزه زنان، بیشــترین توجه به حضور 
زنان در خانواده اســت. زنان باید مستقل 
هم دیده شــوند. از آنجا که یک نقش زن، 
مادری است ، باید قبل از آن، مراحل رشد، 
پرورش، آموزش، کسب مهارت، شغل، حق 
شــهروندی، حقوق قانونــی، حذف تبعیض 
و حقوق مســاوی بخصوص حــق انتخاب و 

استقلال مالی زنان را در برنامه گنجاند
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نتیجه گیری شود  تا  بیان کرد  مردم شفاف 
رسیده  خود  اهداف  به  میزان  چه  تا  برنامه 
است. این ضرورت پاسخگویی، دارای ثمرات 
عدیده‌ای است که نشان می‌دهد صرف این 
و  مالی   اعتبار  انسانی،  نیروی  زمان،  همه 
بخصوص امیدواری برای بهبود زندگی مردم 
نتایج مطلوب و شایسته‌ای داشته است یا خیر؟ 
نفی  نشاندهنده  عموم،  درخواست  این   -2
از  برخی  در  آن  اجرای  عدم  یا  و  برنامه‌ها 
انتظار مردم این است  بخش‌ها نیست. بلکه 
که خود شاهد رویت اجرای برنامه و گزارش 
نشده  اجرا  برنامه‌ای  اگر  حتی  باشند.  آن 
از  است  افتاده  وقفه  دلایلی  به  آن  در  یا  و 
طرف قانونگذاران و مجریان برنامه صادقانه 
در  چالش‌هایی  و  موانع  چه  که  شود  مطرح 
دخیل  برنامه  از  بخش‌هایی  اجرای  عدم 
و  تریبون  تنها  که  سیما  و  صدا  است.  بوده 
موظف  است،  کشور  در  رسانی  اطلاع  مرکز 
ارائه گزارش‌های واقعی، شفاف و مستند   به 

دستگاه‌های مجری برنامه به مردم است.  
دارد  وجود  پیشرفت  برنامه  از  بخش‌هایی  3-در 
اما کاستی‌ها،کمبود و یا نقص در برنامه را نیز 
شاهد هستیم. ایکاش بررسی بر بخش نظارتی 
به  برنامه  فصول  برخی  در  که  همانگونه   -
صراحت آمده است، اقدام‌های صورت نگرفته را 
در قالب یک برنامه تنظیم و به دولت ارائه می‌داد 
تا خلاءهای برنامه‌های سابق برطرف می‌شد. 

سپس اقدام به تدوین برنامه دیگری می‌کرد.

توسعه  برنامه‌های  که  سال‌هایی  طول  در   -4
و  کارشناس  ها  ده  می‌شد،  کشورتدوین  در 
در  دلسوز  اندیشمندان  و   اساتید  متخصص، 
کشور ایرادات  متعددی به شکل و محتوای 
اصلی  کنندگان  تدوین  اگر  داشته‌اند،  برنامه 
را  آنان  صدای  برنامه‌ها،  تأثیرگزاران  و 
می‌شنیدند، بی شک برنامه‌ها هم در وضعیت 
اثر  مردم  حقوق  و  زیست  در  هم  و  کشور 

مشهود می‌گذاشت!
5- در حوزه زنان نیز در برنامه‌ها، بیشترین توجه به 
حضور زنان در خانواده است. زنان باید مستقل 
هم دیده شوند. از آنجا که یک نقش زن، مادری 
است )مرحله همسری سرآغاز تشکیل خانواده 
پرورش،  رشد،  مراحل  آن،  از  قبل  باید  است.( 
آموزش، کسب مهارت، شغل، حق شهروندی، 
حقوق قانونی، حذف تبعیض و حقوق مساوی 
بخصوص حق انتخاب و استقلال مالی زنان را 
در برنامه گنجاند. رشد انسان آغازی بر زیست و 

توسعه در هر کشوری است.
تبصره‌های  و  مواد  نقد  گنجایش  متن  این   -6
همه برنامه‌های توسعه‌ای را در حوزه زنان و 
خانواده ندارد.چون ارائه برنامه، نخستین قدم 
برای پیشرفت هرکشوری است ولی آنچه از 
شده  اجرا  برنامه  که  این  است  مهم‌تر  همه 
باشد و اثرات آن در جامعه زنان مشهودباشد. 
در آینده به اجرا و عدم اجرای برنامه در حوزه 

زنان می‌پردازیم. 
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زنان در برنامه هفتم توسعه

در  که  است  آسیایی  از جمله کشورهای  ایران 
حوزه برنامه‌ریزی برای توسعه از سابقه طولانی 
زمان  تا  رسمی  شواهد  به  بنا  است.  برخوردار 
برنامه  پنج   ،1357 سال  در  اسلامی  انقلاب 
بازه  یک  در  مختلف  زمانی  فواصل  با  توسعه 
زمانی 30 ساله اجرا شده بود و پس از انقلاب 
نیز تاکنون شش برنامه توسعه اجرا شده است. 
اکنون با انتشار متن نهایی برنامه هفتم توسعه 
بررسی  برای  مناسبی  فرصت  می‌رسد  نظر  به 
مفاد این برنامه از رویکرد زنان و جنسیت فراهم 
مروری  ابتدا  بررسی  و  نقد  از  پیش  است.  شده 
توسعه  شاخص‌های  در  ایران  زنان  وضعیت  بر 

خواهیم داشت.

ایران در شاخص‌های توسعه انسانی:
منطقه  در  که  است  کشورهایی  جمله  از  ایران 
غرب و جنوب آسیا همواره پیشتاز سرمایه‌گذاری 
و  آموزش  جمله  از  توسعه  زیرساخت‌های  در 
بهداشت بوده و به همین دلیل موفق شده که 
باشد.  داشته  زمینه  این  در  جدی  دستآوردهای 
در   0/601 عدد  با کسب  ایران   1990 سال  در 
به   2021 سال  در  و  داشت  قرار  دنیا   80 رتبه 

شاخص  اساس  بر  است.  رسیده   0/774 عدد 
توسعه انسانی هر کشوری که به عدد 1 نزدیکتر 
شود، موفق به دستیابی به شاخص‌های بهتری 
روند  این  اگر چه  است.  انسانی شده  توسعه  در 
که  بوده  همراه  مشکلاتی  با  ایران  برای  امروز 
از جمله می‌توان به تشدید تحریم‌های اقتصادی 
از آغاز سال 2010 و تأثیر آن بر محدودیت‌های 
های  زیرساخت  در  سرمایه‌گذاری  برای  بودجه 
تأثیر  نمود.  اشاره  اقتصاد  و  سلامت  و  آموزش 
این محدودیت‌ها بر شاخص توسعه انسانی ایران به 
این نحو بوده که تا سال 2017 ایران موفق به 
کسب میانگین 0/789 شده بود و در آستانه ورود 
به باشگاه کشورهای خیلی توسعه یافته بود، اما 
به دلیل تشدید محدودیت‌های اقتصادی از همین 
نموده و  را تجربه  نزولی در شاخص  سال روند 
این عدد هم اکنون به 0/774 تنزل و در نتیجه 
رتبه ایران نیز تنزل نموده است. بنابراین از یک 
شاخص  در  میانگین  و  رتبه  تنزل  با  ایران  بعد 

توسعه انسانی روبرو است.

ایران در شاخص‌های نابرابری جنسیتی:
از جمله شاخص‌هایی  توسعه جنسیتی1  شاخص 

چالش مسئله‌شناسی 
سیاستگذار و فقدان رویکرد 

برنامه‌ریزی جنسیتی

دکتر لیلا فلاحتی

دانشیار جنسیت 
و توسعه،عضو 
هیات‌علمی گروه 
مطالعات زنان
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است که دستآوردهای توسعه را بر حسب جنسیت 
تقسیم می‌کند و مروری بر گزارش نهاد توسعه 
سازمان ملل نشان می‌دهد که در میانگین توسعه 
نزدیک شده  به عدد 0/958  جنسیتی در جهان 
و میانگین ایران 0/880 است که می‌توان گفت 
توسعه  شاخص  تقسیم  است.  معناداری  فاصله 
برای  شاخص  این  که  می‌دهد  نشان  جنسیتی 
مردان 0/8 و برای زنان 0/704 است که بیانگر 
شکاف جنسیتی  0/096 بین زنان و مردان ایرانی 
مردان  با  زنان  و  است  توسعه  دستآوردهای  در 
فاصله دارند.  شاخص نابرابری جنسیتی2 از دیگر 
شاخص‌هایی است که نابرابری‌های جنسیتی را بر 
به 4 زیرشاخص مهم آموزش،  حسب دسترسی 
مورد  سیاسی  و  اقتصادی  مشارکت  سلامت، 
ارزیابی قرار می‌دهد. هر قدر میانگین یک کشور 
در این شاخص به صفر نزدیک‌تر باشد، به معنای 
برابری بیشتر است. بررسی میانگین جهانی نشان 
می‌دهد که هم‌اکنون این شاخص برای کل جهان 
0/465 است و برای ایران این عدد 0/459 است. 
به عبارت دیگر ایران در این زمینه وضعیت بهتری 
سال  در  ایران  دارد.  جهانی  میانگین  به  نسبت 
بدون  و  نشان می‌داد  را  میانگین 0/708   1990
شک با برنامه‌ریزی و سرمایه‌گذاری در زیرساخت‌های 
توسعه موفق به کاهش معنادار این نابرابری شده 
ایران در دو  اما همچنان بررسی وضعیت  است، 

شاخص مشارکت سیاسی و مشارکت اقتصادی 
زنان بیانگر نابرابری جدی جنسیتی است. فاصله 
با مردان 88  زنان در شاخص مشارکت سیاسی 
درصد و در مشارکت اقتصادی 54 درصد است. 
این شکاف جنسیتی در این دو شاخص کلیدی و 
مهم منجر به کاهش رتبه ایران در شاخص‌های 
به  است.  شده  جنسیت  به  حساس  بین‌المللی 
طوریکه بر اساس گزارش 2023، مجمع جهانی 
اقتصاد، ایران از مجموع 146 کشور دنیا در رتبه 
بیشترین  با  جهان  کشور   5 مجموع  در  و   143

شکاف جنسیتی قرار گرفته است. 

ضرورت‌های برنامه‌ریزی در حوزه زنان 
در سطح ملی

جمله  از  ایران  اقتصادی:  مشارکت 
زیرساخت‌های  توسعه  با  که  است  کشورهایی 
کسب  به  موفق  مختلف  سطوح  در  آموزشی 
دستآوردهای معناداری در حوزه آموزش از جمله 
سهم بیش از 50 درصدی زنان در آموزش عالی 
آموزش  در  زنان  گسترده  مشارکت  است.  شده 
عالی این چشم‌انداز را برای اقتصاد ایجاد کرده 
بود که در دهه 80 و 90 با موج فزاینده زنان در 
بازار کار تخصصی مواجه خواهد شد، اما بنا به 
شواهد آماری، علیرغم افزایش سطح تحصیلات 
زنان، سهم آنان در مشارکت اقتصادی در 4 دهه 
نرفته است.  فراتر  از 20 درصد  گذشته هیچ‌گاه 
بر اساس گزارش مرکز آمار ایران در حال حاضر 
نرخ مشارکت اقتصادی زنان در حدود 14 درصد 
و مشارکت اقتصادی مردان 68/7 درصد و نرخ 
برای مردان  زنان 15/6 درصد و  برای  بیکاری 
8/4 درصد است. مقایسه این دو شاخص نشان 
می‌دهد که نرخ مشارکت اقتصادی مردان چهار 
برابر زنان و بیکاری زنان دو برابر مردان است. 
طبقه‌بندی شاخص مشارکت اقتصادی و بیکاری 
بر اساس سطح تحصیلات، یافته‌های دیگری را 
اینکه سهم  از جمله  قرار می‌دهد.  ما  اختیار  در 
زنان شاغل با تحصیلات عالی از شاغلان کل 

شاخص توسعه جنسیتی از جمله 
شاخص‌هایی است که دستآوردهای 
توسعه را بر حسب جنسیت تقسیم 
می‌کند و مروری بر گزارش نهاد 
توسعه سازمان ملل نشان می‌دهد 
که در میانگین توسعه جنسیتی در 
جهان به عدد 0/958 نزدیک شده 
و میانگین ایران 0/880 است که 
می‌توان گفت فاصله معناداری است.
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کشور 40/5 درصد و برای مردان 21/2 درصد 
به  کار  بازار  به  ورود  برای  زنان  بنابراین  است. 
تحصیلات  همچون  بیشتری  شایستگی‌های 
نرخ  مقایسه  مقابل  در  و  هستند  نیازمند  عالی 
بیکاری دانش آموختگان از کل بیکاران کشور، 
و  درصد   29/6 مردان  سهم  که  می‌دهد  نشان 
برای زنان 67/5 درصد است. بنابراین مشارکت 
اقتصادی زنان دانش‌آموخته دانشگاهی یکی از 
نقاط مهم و از جمله نیازهای اولویت‌دار در زمینه 

برنامه‌ریزی در حوزه زنان تلقی می‌شود. 

حمایت  و  قضایی  عدالت  به  دسترسی 
حقوقی- قانونی

یکی از شاخص‌های مهم که در روند توسعه جنبه 
دارد،  توسعه  پایداری  در  مهمی  نقش  و  کیفی 

دسترسی به حمایت‌های قضایی و حقوقی است. 
مبنای  در هر کشوری  و ساختار حقوقی  قوانین 
دسترسی به عدالت قضایی تلقی می‌شود و کشور 
ایران نیز تلاش نموده در بسیاری از موارد، فرآیند 
دسترسی زنان را به حمایت‌های حقوقی تسهیل 
ازدواج،  در  حقوقی  حمایت‌های  افزایش  نماید. 
محیط اجتماعی و بازار کار از جمله بخش‌هایی 
مروری  اما  بوده،  توجه  مورد  شدت  به  که  بوده 
تا  می‌دهد،  نشان  هنوز  فعلی  شاخص‌های  بر 
وضعیت ایده‌آل فاصله وجود دارد. به عنوان مثال 
در شاخص زنان، قوانین و کسب و کار3 ایران از 
مجموع 100 امتیاز موفق به کسب 31 امتیاز شده 
و در شاخص‌هایی همچون تحرک، محیط کار و 

ازدواج هنوز دچار انسداد و محدودیت است.

سعودی  عربستان  با  وضعیت  این  مقایسه 
نشان می‌دهد که علی رغم اینکه هر دو کشور 
اسلامی هستند، اما با تصویب قوانین حمایتی از 
زنان در سال 2017، وضعیت این شاخص‌ها تغییر 
معناداری داشته و از مجموع 100 امیتاز موفق 
به کسب نمره 71 شده است. این تحولات در 

توسعه  بر  تأثیر مستقیمی  شاخص‌های حقوقی 
بازار کسب و کار و در نتیجه افزایش مشارکت 
دیگر،  عبارت  به  و  داشت  خواهد  نیز  اقتصادی 
توسعه چندمنظوره محسوب می‌شود و ضرورت 
دارد سیاست‌گذاران در برنامه توسعه به آن توجه 

جدی داشته باشند.
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از  یکی  زنان سرپرست خانوار سالمند: 
ویژگی‌های سالمندی در اکثر کشورهای جهان، 
زنانه بودن ساختار جمعیت سالمند است. زنان بنا 
به دلایل بیولوژیکی طولانی‌تر از مردان زندگی 
می‌کنند، اما معمولا در این دوران با بیماری‌های 
مزمن درگیر هستند و نیازمند توجهات پزشکی 
وابستگی  نرخ  و  هستند  فراوانی  مراقبتی  و 
بر  مروری  بالاست.  بسیار  دوران  این  در  آنان 
که  نشان می‌دهد  نیز  ایران  هرم سنی جمعیت 
ایران به سمت سالمندی حرکت نموده و بحران 
سالمندی یکی از موضوعات مهم در آینده کشور 
درگیر  ما  کشور  در  سالمندی  مسئله  ماست. 
الگوی مهمی از نظر نرخ زنان سرپرست خانوار 
آخرین  اساس  بر  که  طوری  به  است.  سالمند 
سرشماری ملی در سال 1395، نرخ خانوارهای 
با  برابر  دارای سرپرست سالمند در سال 1385 
 14/4 به   1395 سال  در  و  بوده  درصد   13/7
در  که  رسیده  کشور  خانوارهای  کل  از  درصد 
این میان خانوارهای زن سرپرست سالمند از 24 
درصد به 33 درصد افزایش یافته است. بنابراین 
با رشد فراگیر این نوع خانواده‌ها مواجه هستیم. 
در کنار این آمار باید به نرخ افزایش خانوارهای 
تک‌سرپرست هم توجه نمود که درصد زنان 66 
درصد و مردان33 درصد هستند. به عبارت دیگر 
زنان بیش از مردان تنها می‌مانند و در کنار هم 
قرار دادن این روندها نشان می‌دهد که با روند 
روبه افزایش »زنان سالمند تنها« مواجه خواهیم 
برنامه‌ریزی جنسیتی  منظر  از  این موضوع  بود. 

نرخ  بدانیم  که  دارد  مضاعف  اهمیت  وقتی 
مشارکت اقتصادی زنان در کشور ما 14 درصد 
است و به عبارت دیگر زنان توان سرمایه‌گذاری 
بازنشستگی  و  بیمه  از  برخورداری  اقتصادی، 
در  بنابراین  و  ندارند  سالمندی  دوران  برای 
و  فرزندان  به  وابستگی  نرخ  سالمندی  دوران 
خویشاوندان آنان افزایش یافته و بدون شک در 
زنان سالمند  از  با موجی  اقتصادی،  بحران‌های 

رهاشده مواجه خواهیم بود. 

مسائل  با  مواجهه  و  توسعه  هفتم  برنامه 
زنان 

هفتم  توسعه  برنامه  در  مندرج  مواد  بر  مروری 
دو  در  کلی  صورت  به  زنان  که  می‌دهد  نشان 

بخش مورد توجه قرار گرفته‌اند. 
اصلاحات  و  برنامه‌ها  ذیل  اول  بخش  در 
اصلاحیه  مو‌ضوع  با   ،29 ماده  سنجه‌ای 
بازنشستگی است که در دو بند خ و ذ به شرح 
ذیل به سن بازنشستگی آنان اشاره شده و عملا 
تسهیلاتی برای خروج از بازار کار در نظر گرفته 

شده است. 
ذیل ماده 29:

قوانین  طبق  که  بیمه‌پردازانی  تمامی  خ:  بند   -
بازنشستگی  شرایط  واجد  فعلی  مقررات  و 
از پنجاه  آنها برای زنان کمتر  هستند و سن 
و  پنجاه  از  کمتر  مردان  برای  و  سال  سه  و 
سال  هر  برنامه،  طول  در  است؛  سال  شش 
به میزان چهارماه به سنوات اشتغال آنها برای 

یکی از ویژگی‌های ســالمندی در اکثر کشورهای جهان، 
زنانه بودن ســاختار جمعیت سالمند اســت. زنان بنا به 
دلایل بیولوژیکی طولانی‌تر از مردان زندگی می‌کنند، اما 
معمولا در این دوران با بیماری‌های مزمن درگیر هستند 
و نیازمند توجهات پزشکی و مراقبتی فراوانی هستند و 

نرخ وابستگی آنان در این دوران بسیار بالاست.
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مذکور،  سنی  شرایط  تحقق  تا  بازنشستگی 
اضافه می‌شود. صندوق‌هایی که شرط سنی 
ارقام  از  بالاتر  آنها  مشمولان  بازنشستگی 
فوق‌الذکر است از مفاد این بند مستثنی هستند.

بازنشستگی  برای  لازم  سن  حداقل  ذ:  بند   -
چهل  زنان  برای  زیان‌آور  و  سخت  مشاغل 

و پنج سال و برای مردان پنجاه سال است.

ماده ویژه حوزه زنان و خانواده: در متن 
و  زنان  حوزه  برای   80 ماده  لایحه،  نهایی 
خانواده در نظر گرفته شده که دارای پنج بند 

به شرح ذیل است:
رفع  و  نهاد خانواده  به‌منظور تحکیم  ماده ۸۰- 
زیر  اقدامات  بانوان،  شکوفایی  و  رشد  موانع 

را انجام می‌شود:
الف- معاونت امور زنان و خانواده رئیس‌جمهور 
حقوقی  معاونت  همکاری  با  است  موظف 
و  بررسی  به  نسبت  رئیس‌جمهور، 
با  مرتبط  مقررات  و  قوانین  آسیب‌شناسی 
حمایت از خانواده و مشاوره خانواده که مغایر 
اقدام  با سیاست‌های کلی خانواده می‌باشند، 
مقررات  و  قوانین  اصلاح  پیشنهاد  و  نماید 
مراحل  برنامه جهت طی  اول  پایان سال  تا 

قانونی به مراجع ذی‌صلاح ارائه نماید.
رئیس‌جمهور  خانواده  و  زنان  امور  معاونت  ب- 
ایران و  آمار  با همکاری مرکز  موظف است 
مرتبط  آماری  اقلام  دارنده  دستگاه‌های  سایر 
و  خانواده  و  زن  وضعیت  به سنجش  نسبت 

رصد و تحلیل‌شناختی و روندنگاری و ارائه 
تفکیک  به  حوزه  این  ادواری  گزارش‌های 
شهری، روستایی و عشایری در بستر درگاه 

هوشمند تبادل اطلاعات اقدام نماید.
جامع  طرح  است  مکلف  کشور  وزارت  پ- 
را  خانوار  سرپرست  زنان  توانمندسازی 
خانواده  و  زنان  امور  معاونت  همکاری  با 
رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  و  رئیس‌جمهور 
ابلاغ  از  اجتماعی ظرف مدت شش‌ماه پس 
اجتماعی  شورای  تصویب  به  و  تهیه  برنامه 

کشور برساند.
ت- وزارت کشور موظف است نسبت به تکمیل 
و اصلاح برنامه ملی کنترل و کاهش طلاق 
و  خانواده  نهاد  پایداری  افزایش  هدف  با 
پیشگیری از گسست آن با همکاری معاونت 
امور زنان و خانواده رئیس‌جمهور و دستگاه‌های 
ابلاغ  از  پس  سه‌ماه  مدت  ظرف  ذی‌ربط 

برنامه اقدام نماید.
مکلف  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  ث- 
و  اداری  امور  سازمان  همکاری  با  است 
و  زنان  امور  معاونت  و  کشور  استخدامی 
خانواده رئیس‌جمهور نسبت به تهیه مقررات 
و سازوکارهای اجرایی برنامه اشتغال بانوان با 
رعایت نقش زن در خانواده با تعیین وظایف 
و کارکردهای هر یک از دستگاه‌های اجرایی، 
برنامه،  ابلاغ  از  پس  سال  یک  مدت  ظرف 

جهت تصویب در هیئت‌وزیران اقدام نماید.
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ماده  ذیل  پیشنهاد شده  بند  پنج  بر  مروری 
در  سیاست‌گذار  عملا  که  می‌دهد  نشان   80
زنان  اولویت‌های  و  نیازها  شناسایی  تشخیص 
مسئله‌شناسی  در  توانایی  عدم  و  نارسایی  دچار 
توسعه،  فعلی  برنامه  در  نه  مسئله،  اولین  است. 
که در برنامه‌های قبلی نیز بازنمایی زیادی دارد، 
ترکیب دو موضوع زن و خانواده ذیل یک مفهوم 
حوزه  هر  نیازهای  دقیق  تحلیل  در  نارسایی  و 
تفوق  نیز  برنامه  این  مشکلات  جمله  از  است. 
موضوع خانواده، البته بازهم نه با تحلیل دقیق و 
نیازسنجی، بر مسائل و اولویت‌های زنان است. 

بر  محوری  تأکید  ماده،  این  الف  بند  در 
گروه‌های  آنکه  حال  است،  خانواده  موضوع 
متعدد زنان نیازمند توجه و دسترسی به عدالت 
قضایی هستند و ضرورت دارد که سیاست‌گذار 
زنان  گروه‌های مختلف  مهم،  این  به  توجه  در 
سوال  این  بر  علاوه  می‌داد.  قرار  توجه  مورد  را 
چه  سیاست‌گذار  که  است  این  مهم  پرسش  و 
»حفظ  لایحه  انسداد  رفع  برای  اجرایی  اقدام 
کرامت و حمایت از زنان در برابر خشونت« که 
اداری  فرآیندهای مختلف  در  ده سال  از  بیش 
و تقنینی گرفتار است، نموده است. در مجموع 
بر  زن  تعریف  بر  متمرکز  پیشنهادی،  بند  این 

را  زنان  دیگر  گروه‌های  و  است  خانواده  بستر 
به رسمیت نمی‌شناسد.

بند ب این ماده بر گزارش‌های آماری حوزه 
زنان تأکید دارد و مشخص نیست چارچوب مورد 
نظر برای تهیه این گزارش‌ها چیست؟ در حالی 
که در برنامه ششم توسعه »شاخص‌های عدالت 
دولت  و  بود  گرفته  قرار  تأکید  مورد  جنسیتی« 
با همکاری  این چارچوب  تهیه  برای  11 و 12 
و  انجام  را  فراوانی  اقدامات  متعدد  دستگاه‌های 
نهایتا شاخص‌های عدالت جنسیتی در 8 محور 
و 25 شاخص اصلی و بیش از 170 زیرشاخص 
تهیه و توسط مرکز آمار ایران نیز شناسنامه آنها 
تولید و منتشر شد. در حالی که انتظار می‌رفت 
گزارش‌های ادواری این شاخص‌ها توسط دولت 
شود،  منتشر  و  تهیه  شش‌ماهه  صورت  به   13
مجددا سیاست‌گذار به تهیه گزارش‌های ادواری 
بدون چارچوب مشخص تأکید می‌کند و انتظار 
دارد در قالب برنامه هفتم به رویه‌های جدیدی 

دست یابد.   
جامع  »طرح  موضوع  بر  برنامه  این  پ  بند 
تأکید  خانوار«  سرپرست  زنان  توانمندسازی 
سیاستگذار  نیست  مشخص  هم  باز  که  نموده 
نادیده  برنامه‌های مصوب قبلی را  با چه هدفی 
در  عنوان  این  درج  به  اقدام  مجدد  و  گرفته 
است  ذکر  به  لازم  است.  نموده  هفتم  برنامه 

مشارکت گسترده زنان در آموزش 
عالی این چشم انداز را برای 

اقتصاد ایجاد کرده بود که در دهه 
80 و 90 با موج فزاینده زنان در 
بازار کار تخصصی مواجه خواهد 
شد، اما بنا به شواهد آماری، علی 
رغم افزایش سطح تحصیلات زنان، 
سهم آنان در مشارکت اقتصادی 
در 4 دهه گذشته هیچ گاه از 20 

درصد فراتر نرفته است. 

این برنامه دارای اشکالات متعدد 
از جمله عدم انطباق با نیازهای 
زنان، عدم نوآوری و چشم انداز 
حداقلی است. درحالی که انتظار می 
رفت این برنامه با در نظر گرفتن 
فرصت های مختلف اقتصادی و 
اجتماعی تلاش برای بهبود وضعیت 
زنان در سطوح محلی، ملی و 
بین‌المللی باشد.
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جامع  طرح  خصوص  در  نامه  »تصویب  که 
تاریخ  در  خانوار«  سرپرست  زنان  توانمندسازی 
شماره  با  وزیران  هیئت  توسط   1398/02/20
تصویب نامه  ۲۵۰۷۰/ت۵۵۴۵۶هـ نهایی شده و 
از تاریخ 1398/03/01 ابلاغ گردیده که ذیل آن 
اختیارات لازم به معاونت امور زنان برای تهیه و 
ابلاغ اجرا به دستگاه‌های ذی‌ربط و نظارت بر آن 
داده شده است. حتی ذیل این مصوبه تأکید شده 
که اعتبارات مورد نیاز اجرای طرح مذکور همه 
ساله حسب مورد توسط دستگاه‌های ذی‌ربط برای 
سازمان  به  سالیانه  بودجه  لوایح  در  پیش‌بینی 

برنامه و بودجه کشور ارایه شود. 
اصلاح  و  »تکمیل  بر  نیز  برنامه  این  ت  بند 
برنامه ملی کنترل و کاهش طلاق« اشاره نموده 
که از جمله مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی 
از سال 1393 بوده و در سال 1394 شورای عالی 
انقلاب فرهنگی اجرای این برنامه را به صورت 
در  و  بود  داده  قرار  کار  دستور  در  فرادستگاهی 
نهایت با تعیین شرح وظایف دستگاه‌هایی مانند قوه 
قضاییه، وزارت بهداشت، وزارت آموزش‌وپرورش، 
نمایندگی  نهاد  بهزیستی،  سازمان  علوم،  وزارت 
مقام معظم رهبری در دانشگاه‌ها و چند دستگاه 
دیگر، تصویب و مقرر شد این برنامه ملی در 10 
اولویت اجرا شود.  با  استان به‌صورت نمونه‌ای و 
نکته مهم این است که اگر این چارچوب نیاز به 
اصلاح داشت، می‌توانست در قالب یک همکاری 
بین دستگاهی پیش رود و اینکه سیاست‌گذار در 
یک  اصلاح  و  تکمیل  ملی،  ساله  برنامه 5  یک 
برنامه را به عنوان یکی از وظایف خود تعیین کند، 

تعجب برانگیز است.
و  مقررات  »تهیه  بر  ماده  این  نهایی  بند 
با  بانوان  اشتغال  برنامه  اجرایی  سازوکارهای 
رعایت نقش زن در خانواده« تأکید دارد و از دو 
از یک منظر پرسش  بعد قابل نقد جدی است. 
مسئله  به  چرا  سیاست‌گذار  که  است  این  مهم 
مفهوم  و  نکرده  توجه  اقتصادی«  »مشارکت 
اشتغال را که دارای محدودیت و الزامات خاصی 

در برنامه تأکید محوری بر موضوع 
خانواده است، حال آنکه گروه‌های 
متعدد زنان نیازمند توجه و 
دسترسی به عدالت قضایی هستند 
و ضرورت دارد که سیاستگذار در 
توجه به این مهم، گروه‌های مختلف 
زنان را مورد توجه قرار می‌داد.

است مطرح نموده و در بعد دوم تأکید بر نقش 
را تشدید می‌کند  برداشت  این  زنان در خانواده 
که زنان مجرد از محدوده سیاست‌گذاری خارج 
هستند و توجهی به نیازهای اقتصادی آنان نشده 
دولت  نیز  برنامه   79 ماده  این  بر  علاوه  است. 
و  مهارتی  توانمندی‌های  که  کرده  بینی  پیش 
با یک  که  دهد  افزایش  را  زن  هزار  شغلی 10 
نفر   300 عدد  به  استان   31 در  ساده  محاسبه 
 64 عدد  به  ساله   5 بازه  در  و  استان  هر  برای 
رویکرد  بیانگر  که  می‌رسیم  سال  هر  در  نفر 
زنان  اقتصادی  به مسئله مشارکت  سیاست‌گذار 

است.
برنامه  این  که  کرد  بیان  می‌توان  نهایتا 
انطباق  عدم  جمله  از  متعدد  اشکالات  دارای 
انداز  چشم  و  نوآوری  عدم  زنان،  نیازهای  با 
می‌رفت  انتظار  حالیکه  در  است.  حداقلی 
فرصت‌های  گرفتن  نظر  در  با  برنامه  این 
برای  تلاش  اجتماعی  و  اقتصادی  مختلف 
و  ملی  محلی،  سطوح  در  زنان  وضعیت  بهبود 
بین‌المللی باشد، اما در حداقل ظرفیت و نهایتا 
در  زنان  حوزه  برنامه‌های  اصلاح  و  تکمیل  به 

یک دهه پیش محدود مانده است. 

پانوشت‌ها:
1-Gender Development Index (GDI) 
2- Gender inequality Index (GII)
3-Women, Business and Law (WBL)
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)AI(  نامیده  هوش مصنوعی که به اختصار 
کامپیوتری  علوم  رشته‌های  از  یکی  می‌شود، 
هوشمند  ماشین‌های  ساخت  به  که  است 
به  اروپا  اتحادیه  نظر  طبق  و  بوده  مرتبط 
ویژگی‌های  که  می‌شود  اطلاق  سیستم‌هایی 
دانشمند  گفته  به  می‌دهند،  را ‌نشان  انسانی 
تعریف  برای  تلاش  کاپلان،  جری  کامپیوتر 
هوش مصنوعی سئوالی است که پرسیدن آن 
»سیستم  است.  سخت  آن  به  پاسخ  و  آسان 
با  توسعه‌یافته  نرم‌افزار  به  مصنوعی«  هوش 
یک یا چند تکنیک و رویکرد در مجموعه‌ای 
انسان  توسط  تعریف‌شده  اهداف  با  منسجم، 
خروجی‌هایی  می‌تواند  که  می‌شود،  نامیده 
مانند محتوا تولید کند، پیش‌بینی‌ انجام داده، 
تأثیر  محیط  بر  که  تصمیم‌هایی  یا  توصیه‌ها 
این  روزافزون  پیشرفت  با  بگیرد.  می‌گذارد، 
در  عظیم  تحولی  شاهد  می‌توانیم  تکنولوژی 
ما  برای  طرفی  از  که  باشی،  بشری  جوامع 
مفید و سودمند و از طرفی ما را با چالش‌های 
بر  فناوری  این  می‌کند.  روبرو  مختلفی 
محدودیت‌های انسانی غلبه می‌کند و کارهایی 
که به آن سپرده شده است را با دقت بالاتری 
را  پیشرفت  و  توسعه  سرعت  می‌دهد،  انجام 

بالا می‌برد.
با نگاه به جوامع امروزی که هوش مصنوعی 
عرصه‌های  در  و  کرده  پیدا  جایگاه  آن  در 

مختلف مورد استفاده قرار می‌گیرد و حضور 
پررنگ زنان در این جوامع و نقش انکارناپذیر 
آنان، سئوالی را که به ذهن می‌آورد این است 
که چطور هوش مصنوعی می‌تواند بر حقوق 
پتانسیل   )AI( بگذارد؟  تأثیر  جوامع  در  زنان 
تأثیرگذاری قابل‌توجهی بر جنبه‌های مختلف 
دارد. هوش  زنان  حقوق  جمله  از  جامعه 
مصنوعی از جلوه‌های معاصر پیشرفت فناوری 
بیشتر  آسایش  و  رونق  نوید  گرچه  که  است 
اما همزمان،  دارد،  به همراه  را  بشریت  برای 
تبعیض  و  جنسیتی  نابرابری‌های  بروز  امکان 
به  دارد.  نیز وجود  از آن  استفاده  جنسیتی در 
همین دلیل، ارزیابی تأثیرات هوش مصنوعی 
مقاله  این  است.  مهم  بسیار  زنان  حقوق  بر 
هوش  که  را  بالقوه‌ای  چالش‌های  و  مزایا 
مصنوعی در رابطه با حقوق زنان ارائه می‌کند، 
را  آن  منفی  و  مثبت  پیآمدهای  و  بررسی 

برجسته می‌سازد.

تأثیر هوش مصنوعی

بر حقوق زنان چیست؟ آرزو عـزیـزی
وکیل پایه یک دادگستری
کارشناس مددکاری اجتماعی
کارشناس‌ارشد حقوق 
بین‌الملل
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برای  مصنوعی  هوش  از  استفاده 
می‌تواند  دستاوردهایی  چه  جوامع 

داشته باشد؟
استفاده از هوش مصنوعی تغییرات چشمگیری 
این  که  نحوی  به  می‌نماید.  ایجاد  جوامع  در 
بهبود از عدالت و انصاف بیشتر تا بهره‌وری و 
کیفیت زندگی بهتر و افزایش عدالت در جامعه 
قابلیت  مصنوعی،  هوش  می‌شود،  شامل  را 
انجام بسیاری از وظایف و فعالیت‌های روزمره 
انسان را متفاوت  و با استفاده از الگوریتم‌های 
داده‌ها،  دقیق  تحلیل  و  تجزیه  امکان  آن، 
پیش‌بینی رویدادها، بهبود برنامه‌ریزی را فراهم 
بهره‌وری  و  کارآیی  به  امکانات  این  می‌نماید. 
اقدامات  سرعت  افزایش  و  کارها  انجام  در 
برای ما راحت‌تر  را  از طرفی زندگی  کمک و 
افراد  زندگی  کیفیت  بهبود  در  چون  می‌نماید 
نقش مؤثری دارد، بدین صورت که با استفاده 
از تکنولوژی‌های هوش مصنوعی، امکان‌هایی 
مانند خانه هوشمند، مراقبت پزشکی هوشمند، 
که  می‌شود  فراهم   ... و  خودران  خودروهای 
را بهبود می‌بخشد،  امکانات زندگی  به راحتی 
آن  الگوریتم‌های  از  استفاده  با  حال  عین  در 
می‌توان به صورت خودکار الگوهای ناهنجار و 
خطرات را شناسایی و در صورت لزوم اقدامات 
با  اتخاذ و  را به صورت سریع  امنیتی مناسب 
تحلیل دقیق داده‌های قضایی و بررسی الگوها، 

عدالت را در جامعه حفظ نمود. 

هوش مصنوعی دارای فواید مختلفی 
برای جوامع است، اما همچنین، 
استفاده از آن در جوامع چالش‌هایی 
را به همراه دارد. تصمیم گیری هوش 
مصنوعی ممکن است با چالش‌های 
اخلاقی متعددی همراه باشد.



028  شماره 38

قانونمند  بر  تأثیری  آیا هوش مصنوعی 
شدن جوامع دارد؟

قانونمند  بر  مختلفی  تأثیرات  مصنوعی  هوش 
از  برخی  زیر،  در  دارد.  بشری  جوامع  شدن 
از  استفاده  با  می‌کنیم:  بررسی  را  تأثیرات  این 
به  می‌توان  مصنوعی،  هوش  الگوریتم‌های 
را  قوانین  و  حقوق  با  مرتبط  اطلاعات  سرعت 
جمع‌آوری و در اختیار عموم قرار داد. این اقدام 
خود  حقوق  و  قوانین  درک  در  شهروندان  به 
کمک می‌نماید و قابلیت دسترسی به اطلاعات 
حقوقی را بهبود می‌بخشد و از طرفی با استفاده 
از الگوریتم‌های آن در تحلیل داده‌های قضایی 
تعیین  و  جرم  تشخیص  در  عمده‌ای  بهبود 
هوش  که  آنجا  از  می‌شود.  ایجاد  مجازات 
مصنوعی قادر است به صورت سریع و با دقت 
بالا اقدامات قضایی را بررسی نماید، روند داوری 
و برقراری عدالت را تسریع و در عین حال تعداد 
خطاهای حقوقی را کاهش می‌دهد. AI با تجزیه 
الگوهای  قوانین،  و  حقوقی  داده‌های  تحلیل  و 
موجود را شناسایی و به مراجع قضایی و حقوقی 
این کاهش  یاری می‌رساند.  تصمیم‌گیری‌ها  در 
و  عدالت  افزایش  به  منجر  حقوقی  خطاهای 
می‌شود  قضایی  سامانه  در  داوری  نتایج  بهبود 
در  می‌تواند   AI بین‌المللی،  قوانین  عرصه  در  و 
نقش  قوانین  در  بین‌المللی  همگرایی  بالابردن 
آن  الگوریتم‌های  از  استفاده  با  و  داشته  مؤثری 
مختلف  قوانین  بین  تطبیق  و  ترجمه  مشکلات 
در  به رشد همکاری  و  داده  را کاهش  کشورها 
نمود.  کمک  بین‌المللی  سطح  در  قانون  حوزه 
به طور کلی، هوش مصنوعی می‌تواند با بهبود 
فرآیندهای قانونی و افزایش عدالت در قانونمند 
با  نماید.  ایفا  مهمی  نقش  بشری  جوامع  شدن 
و  امنیتی  اخلاقی،  است مسائل  این حال، لازم 
حقوقی آن را به‌طور جامع و دقیق بررسی نمود 
و  بهبود  برای  فناوری  این  که  شود  تضمین  و 

بهره‌برداری عادلانه از آن استفاده می‌شود.

چه  مصنوعی  هوش  عدالت،  اجرای  در 
نقشی می‌تواند داشته باشد؟

و  الگوریتم‌ها  از  می‌تواند  مصنوعی  هوش 
برای  با حقوق  داده سازگار  تحلیل  تکنیک‌های 
استفاده  قضایی  اطلاعات  تحلیل  و  تجزیه 
الگوهای  تشخیص  به  دقیق  تحلیل  این  نماید. 
ناهنجار و شناسایی واقعیت‌هایی که قبلًا توسط 
چیزی  می‌پردازد،  نشده  گرفته  نظر  در  انسان‌ها 
که می‌تواند کمک به تصمیمات عدالت‌محور در 
سیستم قضایی و ثبت جرم‌های بدیهی باشد. با 
استفاده از آن می‌توان تأثیر قوانین مختلف را بر 
و  بررسی  عدالت  اجرای  و  قضایی  تصمیم‌های 
به اجرای عدالت در تصمیم‌گیری‌های دادگاهی 
کمک نمود. AI از طریق تحلیل دقیق داده‌های 
و  مستقیم  روابط  و  الگوها  شده،  جمع‌آوری 
غیرمستقیم بین افراد مشکوک را شناسایی نموده 
که این روش در کشف جرائم، ردیابی شبکه‌های 
جنایی و افزایش امنیت در جامعه مؤثر است. به 
تحلیل  از طریق  طور خلاصه، هوش مصنوعی 
داده‌ها، تصمیم‌گیری قانونی دقیق‌تر انجام داده 
در  عدالت  اجرای  در  تبعیض  کاهش  باعث  و 
الگوریتم‌های هوش  از  استفاده  می‌شود.  جوامع 
تصمیم‌گیری  و  قضاوت  حوزه  در  مصنوعی 
قانونی می‌تواند به بهبود فرآیندهای عدالتمند و 

کاهش نابرابری‌ها کمک نماید.

)AI( پتانسیل تأثیرگذاری قابل‌توجهی 
بر جنبه‌های مختلف جامعه از جمله 

حقوق زنان دارد. هوش مصنوعی از 
جلوه‌های معاصر پیشرفت فناوری 

است که گرچه نوید رونق و آسایش 
بیشتر برای بشریت را به همراه دارد، 
اما همزمان، امکان بروز نابرابری‌های 

جنسیتی و تبعیض جنسیتی در 
استفاده از آن نیز وجود دارد. 
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مصنوعی  هوش  از  استفاده  چالش‌های 
برای جوامع چیست؟

مصنوعی  هوش  شد  داده  توضیح  که  همانطور 
اما  است،  جوامع  برای  مختلفی  فواید  دارای 
چالش‌هایی  جوامع  در  آن  از  استفاده  همچنین، 
را به همراه دارد. تصمیم گیری هوش مصنوعی 
متعددی  اخلاقی  چالش‌های  با  است  ممکن 
آن  الگوریتم‌های  یا  ربات‌ها  مثلًا  باشد؛  همراه 
یا  جنسیتی  نژادی،  تبعیض‌های  است  ممکن 
این  که  در صورتی  و  کنند  تقویت  را  اجتماعی 
و  ناعادلانه  داده‌های  اساس  بر  الگوریتم‌ها 
تبعیض‌آمیز آموزش داده شوند، قابلیت تفکیک و 
تبعیض را در عملکرد خود نشان خواهند داد. در 
عین حال استفاده از هوش مصنوعی خطر ورود 
به حریم شخصی اشخاص در جامعه را افزایش 
داده‌های  از  و حفاظت  امنیت  بر  تمرکز  میدهد. 
نقض  و  استفاده  سوء  از  جلوگیری  شخصی، 

حریم خصوصی اشخاص و حفظ اطلاعات 
 AI باشد.  مهم  چالشی  می‌تواند  محرمانه 
اشتباه  خود  تصمیم‌گیری  در  است  ممکن 
این  نماید.  تولید  نادرستی  خروجی  و  کند 
جمله  از  دارند،  وسیعی  دامنه‌ی  اشتباهات 
رساندن  آسیب  به  منجر  که  تصمیم‌هایی 
به اشخاص یا جامعه شوند. بنابراین تعیین 
دهد،  رخ  خطا  که  صورتی  در  مسئولیت 
هوش  پذیرش  برای  است.  بزرگ  چالشی 
اعتماد و شفافیت در  مصنوعی در جوامع، 
است.  مهم  بسیار  سیستم‌ها  این  عملکرد 
که  کنند  درک  باشند  قادر  باید  اشخاص 
را  تصمیماتی  چگونه  مصنوعی  هوش 
می‌رسد.  خود  نتایج  به  چگونه  و  می‌گیرد 
در عوض، عدم شفافیت و ترکیبیت در این 
مسائل می‌تواند باعث عدم اعتماد و بازهم، 
استفاده  شود.  نابرابری  و  تبعیض  تشدید 
قابل  اقتصادی  و  اجتماعی  تأثیرات   AI از 
فرآیند  در  نهایت،  در  دارد.  ملاحظه‌ای 
انتقال به جامعه هوش مصنوعی، همکاری 

مربوطه،  بین حکومت، سازمان‌های  و هماهنگی 
کسب و کارها، و جامعه عمومی برای مقابله با 
این چالش‌ها و تضمین توسعه پایدار و عادلانه 

هوش مصنوعی ضروری است.

جنسیت و هوش مصنوعی
هوش مصنوعی ممکن است با توجه به داده‌های 
آموزشی موجود، تبعیض جنسیتی را تقویت نماید. 
این در حالی است که تبعیض بر اساس جنسیت 
در اکثر معاهدات حقوق بشر ممنوع شده است. به 
عنوان مثال، ماده 1 اعلامیه جهانی حقوق بشر 
به  نموده.  ممنوع  را  جنسیت  اساس  بر  تبعیض 
کنوانسیون  و  متحد  ملل  سازمان  منشور  علاوه، 
اروپایی حقوق بشر می‌پذیرند که حقوق بشر باید 
»بدون تمایز« برای همه مورد استفاده قرار گیرد، 
با این حال در مورد هوش مصنوعی اگر الگوریتم‌ها 
با داده‌هایی آموزش ببینند که تبعیض‌آمیز هستند، 
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ممکن است در فرآیند تصمیم‌گیری خود نسبت به 
زنان تبعیض مؤثر ایجاد کنند، به عنوان مثال، در 
الگوریتم‌های هوش  آنلاین،  کاری  جستجوهای 
مردان  به  را  بیشتری  توجه  می‌توانند،  مصنوعی 
بدهند و زنان را از فرصت‌های شغلی به خوبی آگاه 
نکنند.هوش مصنوعی ممکن است تبعیض‌های 
موجود در جامعه را نیز تقویت کند. اگر داده‌های 
تبعیض‌های  و  شده  ایزوله  جامعه  از  آموزشی 
فرهنگی یا اجتماعی را به تصمیم‌گیری‌ها منتقل 
با عدم هدف‌گیری منظور شده، آن  نماید، حتی 
و  تقویت  را  ناعادلانه  تبعیض‌های  الگوریتم‌ها 

ترویج می نمایند.
برای مقابله با این تهدیدات، لازم است در طراحی، 
رویکردی  از  مصنوعی  هوش  از  استفاده  و  اجرا 
حقوقی و انصاف‌محور پیروی کنیم. باید به ازای 
همه کاربران هوش مصنوعی حق عدم تبعیض در 
دسترسی به فرصت‌ها و تصمیم‌گیری‌ها را تأمین 
و  چندجانبه  آموزشی  داده‌های  از  استفاده  کنیم. 
متعادل نیز مهم است، تا الگوریتم‌ها تبعیض‌های 
به  آن  جای  به  و  بگیرند  نادیده  را  جنسیتی 

تصمیم‌گیری مبتنی بر عدالت بپردازند.

به  می‌تواند  چگونه  مصنوعی  هوش 
دختران جوان کمک کند؟

ریاضی  و  مهندسی  فناوری،  علم،  به  تشویق   .1
)علوم StEM(: هوش مصنوعی می‌تواند با ارائه 
منابع آموزشی برای دختران و تشویق به مشارکت 
ریاضی  و  فناوری  مهندسی،  دقیق،  علوم  در 
)StEM(، آنها را برای شرکت در صنایع فناوری 
باعث می‌شود دختران  این کمک  نماید.  آماده 
علاقه خود را به این حوزه‌ها پیدا نموده و خلاقیت 

و تفکر علمی خود را تقویت نمایند.
2. آموزش مهارت‌های فردی و ارتباطی: هوش 
مصنوعی به دختران در آموزش مهارت‌های 
از  برخی  می‌رساند.  یاری  ارتباطی  و  فردی 
مهارت‌های  شامل  مهارت‌ها  این  مثال‌های 
رهبری  و  همکاری  مسئله،  حل  ارتباطی، 

هوش  الگوریتم‌های  از  استفاده  با  است. 
ماشین، می‌توان  یادگیری  فنون  و  مصنوعی 
آموزش را تعاملی‌تر و جذاب‌تر ساخت و این 

مهارت‌ها را در دختران تقویت نمود.
3. پشتیبانی در حوزه‌های مرتبط با بهداشت و بهبود 
زندگی: هوش مصنوعی می‌تواند به دختران در 
حوزه بهداشت و بهبود زندگی یاری و با ارائه 
منابع آموزشی و تکنولوژی‌های هوشمند، آنها را 
با مفاهیم مرتبط با سلامتی، بهداشت، تغذیه و 

تمرین‌های جسمانی آشنا نماید.
هوش  شخصی:  توسعه  و  رشد  به  ترغیب   .4
زمینه  در  آموزشی  منابع  ارائه  با  مصنوعی 
مهارت‌های  و  هدف  تنظیم  هدف‌گذاری، 
نماید  راهنمایی  را  دختران  می‌تواند  زندگی، 
تا زندگی خود را بهبود دهند و در زندگی خود 

مسیری موفق‌تر پیش گیرند.
آموزش  با  در کل، هوش مصنوعی می‌تواند 
ارتباطی،  و  فردی  مهارت‌های   ،StEM علوم
شخصی  توسعه  و  زندگی  بهبود  و  بهداشت 
و  رشد  برای  راهی  و  نموده  کمک  دختران  به 

موفقیت آنها فراهم نماید.
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هوش مصنوعی چه کمک‌هایی به جامعه 
برای پیشبرد حقوق زنان می‌نماید؟

هوش مصنوعی )AI( می‌تواند تأثیر قابل توجهی بر 
حقوق زنان داشته باشد. نگرانی‌هایی وجود دارد که 
تعصب  است  ممکن  مصنوعی  هوش  سیستم‌های 
جنسیتی و نژادی را تداوم بخشند، به‌ویژه زمانی که 
شکاف‌های جنسیتی در جمع‌آوری داده‌ها و مطالعات 
پزشکی منجر به محصولات و خدماتی می‌شود که به 
ضرر زنان است. به عنوان مثال، ویژگی‌های ایمنی 
خودرو و برنامه‌های پزشکی ممکن است بدون در نظر 
گرفتن نیازهای خاص زنان طراحی شوند که می‌تواند 
منجر به افزایش میزان آسیب و مرگ برای زنان گردد.

تشخیص  الگوریتم‌های  این،  بر  علاوه 
نسبت  سیاه‌پوست  زنان  در  است  ممکن  چهره 
عمل  کمتری  دقت  با  سفیدپوست  مردان  به 
زنان  بخشند.  تداوم  را  نژادی  تعصب  و  نماید 
است  ممکن  همچنین  مصنوعی  هوش  در 
تحت  کاری  محیط‌های  مانند  چالش‌هایی  با 
سلطه مردان، کلیشه‌سازی و آزار جنسی مواجه 
جنسیتی  برابری  برای  اروپایی  مؤسسه  شوند. 
تأکید کرده است که هوش مصنوعی   )EIGE(
نبوده  کامل  بنابراین  است،  انسانی  خلقت  یک 
در  بالا  مهارت  با  مشاغل  در  زنان  کم  تعداد  و 
بزرگ‌تر  مشکل  از  نشانه‌ای  مصنوعی  هوش 
قانون  موضوع،  این  به  رسیدگی  برای  دارد.  را 
اروپا  کمیسیون  مصنوعی  هوش  پیشنهادی 
و  سوگیری  خطر  رساندن  حداقل  به  دنبال  به 
تبعیض در هوش مصنوعی است. در این راستا 
در عین حال  و  کار  نیروی  در  تنوع  افزایش  به 
مصنوعی  هوش  در  زنان  ابتکارات  از  حمایت 
پرداخته است. این قانون مجازات‌های سختی را 
برای نهادهایی که از چارچوب نظارتی جامع آن 
اروپا  پارلمان  می‌نماید.  اعمال  نمی‌کنند  پیروی 
هدف  با  مصنوعی  »هوش  بین  بیشتری  تمایز 
داده  آموزش  بنیادی«  »مدل‌های  و  عمومی« 
شده بر روی داده‌های گسترده، که مشمول یک 
مدل‌های  جمله  از  سختگیرانه‌تر،  نظارتی  رژیم 
نموده  اعمال  هستند،  مولد  مصنوعی  هوش 
زن،  جهانی  روز  مناسبت  به  یونسکو  است. 
را  زنان  کاری  زندگی  بر  مصنوعی  هوش  تأثیر 
بررسی نموده که،  بر این اساس نشان داده شده 
است، هوش مصنوعی می‌تواند تبعیض جنسیتی 
همین  به  کند.  ایجاد  شغلی  فرصت‌های  در  را 
جنسیتی  برابری  و  بشر  حقوق  آموزش  دلیل، 
فناوری  از  استفاده  و  توسعه  در  که  افرادی  به 
از  هوش مصنوعی شرکت دارند، می‌تواند یکی 
راهکارهای مقابله با این موضوع باشد. همچنین 
پیش  در  می‌توانند  مصنوعی  عصبی  شبکه‌های 
اما  باشند،  داشته  کاربرد  شغلی  شایستگی  بینی 

در کل، هوش مصنوعی اصولاً 

می‌تواند با عدالت جنسیتی، 

شفافیت و تساوی ظرفیت‌ها و 

فرصت‌ها برای زنان و مردان در 

جامعه، دستیابی به حقوق برابر را 

تقویت کند. 
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نیاز به دقت در طراحی و استفاده از آنها را داریم 
تا هرگونه تبعیض جنسیتی در فرصت‌های شغلی 
را کاهش دهیم. هوش مصنوعی می‌تواند امکان 
دستیابی زنان را به فرصت‌های بیشتر در صنعت 
فرآیند  در  شفافیت  با  و  نماید  فراهم  فناوری 
تصمیم‌گیری در زمینه شغل‌های مرتبط با هوش 
دوره‌ها  در  به شرکت  زنان  تشویق  و  مصنوعی 
در  را  لازم  مهارت‌های  مرتبط  دانشگاه‌های  و 
طراحی  به  حتی  و  دهد  ارائه  آنها  به  حوزه  این 
و توسعه محیط‌های آموزشی مناسب برای زنان 
کمک نماید.در کل، هوش مصنوعی با کمک به 
تجزیه و تحلیل داده‌ها و استفاده از الگوریتم‌های 
در  زنان  حقوق  پیشبرد  در  می‌تواند  هوشمند، 
نماید  ایفا  مؤثری  نقش  نیز  سلامت  حوزه 
از  پیشگیری  و  تشخیص  در  حوزه  این  در  و 
بیماری‌های زنانه با تحلیل داده‌های بزرگ، و با 
انجام پردازش تصویر و آنالیز داده‌های پزشکی، 
و  بخشد  سرعت  را  زنانه  بیماری‌های  شناسایی 
نماید  بهتر کمک  درمان  و  تشخیص  تعیین  در 

با کمک به  و از طرفی در زندگی روزمره زنان 
و  طراحی شهرها  در  و  در سطح شهر  معماری 
امکانات عمومی برای زنان رفاه بیشتری فراهم 
می‌توان  تکنولوژی،  این  از  استفاده  با  نماید. 
مواردی مانند امنیت شهری برای زنان، حمل و 
نقل عمومی مناسب و پایدار، و فضاهای شهری 
به جهت  و  بهبود بخشید  را  زنان  برای  مناسب 
شناسایی و جلوگیری از رفتارهای خشونت آمیز 
در تشخیص و پیشگیری از حوادث خشونت‌آمیز 
با تجزیه و تحلیل داده‌ها  نمود.  زنان کمک  به 
و الگوریتم‌های هوش مصنوعی، می‌توان الگوها 
مواقع لازم  در  و  را شناسایی  و علائم خشونت 
 AI حتی  طرفی  از  و  اعمال  مناسب  برخورد 
قرار  شتم  و  ضرب  مورد  که  زنانی  به  می‌تواند 
گرفته‌اند، راهنمایی داده و به آنها پشتیبانی ارائه 
را  قابلیت  این  مصنوعی  هوش  دهد.برنامه‌های 
دارند که شماره‌های اضطراری را تشخیص دهند 
با  در مواجهه  بتوانند  تا  زنان هشدار دهند  به  و 
خطرات خشونت‌آمیز به درستی عمل و در عین 
حال به زنان یاری دهد تا استرس و نگرانی خود 
از  و  نمایند  مدیریت  خشونت  با  مواجهه  در  را 
خود مراقبت نموده و همچنین در افزایش آگاهی 
عمومی درباره خشونت علیه زنان و آموزش افراد 
نماید.  ایفا  مؤثری  نقش  آن  از  پیشگیری  برای 
خشونت  به  مربوط  اطلاعات  و  منابع  علاوه  به 
و  داده  قرار  عموم  دسترس  در  را  زنان  علیه 

آموزش‌های مؤثر را ارائه دهد.
پتانسیل  از  کامل  استفاده  برای  این حال،  با 
هوش مصنوعی در این حوزه، نیازمند همکاری 
سازمان‌های مربوطه، پژوهشگران و فعالان حقوق 

زنان هستیم.

تأثیرات هوش مصنوعی بر حوزه آموزش 
و اشتغال زنان در جامعه چیست؟

امروزه بسیاری معتقد هستند که نیروی انسانی 
از اساسی‌ترین سرمایه‌های اجتماع بوده و فارغ 
از تعاملات فی ما بین شغل و خانواده ضرورت 
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حضور زنان به عنوان نیروی انسانی در اجتماع 
محققان  اساس  همین  بر  است.  ناپذیر  اجتناب 
تقلید  و  کمیابی  دلیل  به  انسانی  منابع  نقش  بر 
در  که  باورند  این  بر  و  نموده  تأکید  ناپذیری 
بر  علاوه  توانمند  کار  نیروی  داشتن  اختیار 
بوده،  سازمان  هر  برای  رقابتی  مزیتی  اینکه 
جبران  هم  را  منابع  دیگر  کمبود  می‌تواند  بلکه 
شغلی  امنیت  و  کار  از  برخورداری  حق  نماید. 
با  اجتماعی  اقتصادی  حقوق  از  یکی  عنوان  به 
 ۱۹۱۹ سال  در  کار  بین‌المللی  سازمان  تأسیس 
میلادی رنگ واقعیت به خود گرفت. از نظر این 
سازمان کار یک کالا نیست و فقر و بیکاری در 
هر جا باشد خطری برای رفاه همگان است. در 
عنوان  به  کار  حق  بین‌الملل،  حقوق  چهارچوب 
حق بنیادین هر شخص در بهره‌مندی از فرصت 
کسب معاش به وسیله شغلی که آزادانه انتخاب 
این حق  مبنای  به رسمیت شناخته شده  نموده 
را باید در قالب ماده ۶  میثاق بین‌المللی حقوق 
این  در  یافت،  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی 
ماده بر حق هر فرد در بهره‌مندی از فرصت کار 
واقع  تأکید شده است. در  تهیه معاش  کردن و 
مصنوعی  هوش  تأثیر  برای  نگرانی  جرقه‌های 
زمانی  شد،  خورده   ۲۰۱۵ سال  در  کار  حق  بر 
که شرکت آمازون متوجه شد نرم‌افزارهایی که 
دارای  نموده  استفاده  کار  نیروی  جذب  جهت 
خاصی  گروه  نفع  به  منطقی  غیر  سوگیری‌های 
می‌باشد  و دو سال بعد موسسه جهانی مکنزی 
گزارشی در خصوص کاهش موقعیت‌های شغلی 
منتشر  مشاغل  برخی  نمودن  خودکار  دلیل  به 
نمود، که در این گزارش هشدار داده بود تا ۱۳ 
سال آینده ۳۷۵ میلیون موقعیت شغلی به دلیل 

هوش مصنوعی از بین خواهند رفت.
در سال ۲۰۱۸ پروژه تحقیقاتی با عنوان تبعات 
طرف  از  اشتغال  بر  مصنوعی  هوش  اقتصادی 
گزارش  این  شد  منتشر  کار  بین‌المللی  سازمان 
مصنوعی  هوش  رشد  افزون  روز  روند  تأیید  با 
منفی  تأثیر  بر  صراحت  به  جهان  سطح  در 

نمود  تأکید  شغلی  امنیت  بر  توسعه  این  روند 
هوش  به  یونسکو   ۲۰۲۰ سال  در  نهایت  در  و 
صورت  به  آن  بشری  حقوق  ابعاد  و  مصنوعی 
لازم  معاهده‌ای  اینکه  برای  پرداخت  مفصل‌تر 
با  مرتبط  بشری  مسائل حقوق  زمینه  در  الاجرا 
فناوری هوش مصنوعی فراهم نماید، اما با وجود 
شده  ایجاد  نگرانی‌های  و  بررسی‌ها  این  تمامی 
در خصوص هوش مصنوعی به نظر می‌رسد این 
زمینه  در  پیش‌رو،  چالش‌های  از  جدای  فناوری 
شغلی  فرصت‌های  و  درآمد  کسب  و  آموزش 
می‌تواند به زنان کمک نماید، بدین صورت که 
با استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند استخدام، 
مصاحبه‌های  در  را  جنسیتی  تبعیض  می‌توان 
استفاده  داد.  کاهش  استخدام  فرایند  و  شغلی 
از سیستم‌های AI ارزیابی شیوه استخدام بدون 
انتخاب  بهترین  و  بهبود  را  جنسیتی   تبعیض 
عمل  به  شایستگی‌ها  و  مهارت‌ها  براساس  را 
سیستم‌های  و  ماشین‌ها  طرفی  از  و  می‌آورد 
به طور بی‌طرف و منصفانه در  قادرند  هوشمند 
تصمیم‌گیری‌ها عمل نمایند، بدون اینکه توجهی 

به جنسیت داشته باشند.
در  جنسیتی  تبعیض  حذف  در  مهم  این 
به  دسترسی  و  حقوق  شغلی،  فرصت‌های 
کردن  خرد  در  و  دارد  تأثیر  مختلف  خدمات 
نقاب تبعیض جنسیتی شرکت‌ها به زنان کمک 

هوش مصنوعی براساس داده‌هایی 

که به آن آموزش داده می‌شود، عمل 

می‌کند. اگر داده‌ها تبعیض جنسیتی 

داشته باشند، سیستم ممکن است 

نتایج تبعیض‌آمیزی تولید نماید 

که باعث ایجاد مشکلات متعدد در 

تصمیم‌گیری‌های استخدامی، ارزیابی 

عملکرد کارکنان و سایر زمینه‌ها شود.
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می‌توان  الگوها،  و  داده‌ها  تحلیل  با  می‌نماید. 
حقوق  فراگیری  در  را  نهفته  جنسیتی  تبعیض 
اقداماتی  و  کشف  شرکت‌ها  سازمانی  آرايش  و 
با آن پیشنهاد داد. همچنین برای  جهت مقابله 
فرصت‌های  به  دسترسی  و  سازمان‌دهی  زنان 
اقتصادی بهتری را فراهم نمود. به عنوان مثال 
با ارائه دسترسی به آموزش و مهارت‌ها و ایجاد 
به  مصنوعی  هوش  مناسب،  کاری  فرصت‌های 
زنان کمک می‌نماید تا بتوانند در بخش‌هایی از 
اقتصاد توانمندتر شوند که قبلًا برای آنها امکان 
است.  نبوده  فرصت‌ها  این  به  کافی  دسترسی 
غیرجنسیتی،  و  شفاف  معیارهای  اندازه‌گیری  با 
تصمیم‌گیری  امر  در  می‌تواند  مصنوعی  هوش 
ایجاد  تبعیض  و فرصت‌ها  منابع  به  و دسترسی 
کاری  حوزه  در  که  بالا  موارد  بر  علاوه  نکند. 
شد،  بیان  اقتصادی  های  فرصت  و  شغلی  و 
آموزشی  فرصت‌های  ایجاد  در  هوش مصنوعی 
و تربیتی در زمینه مهارت‌های تکنولوژیک برای 
مثال  طور  به  می‌نماید.  ایفا  مهمی  نقش  زنان 
مهارت‌های لازم  به  دستیابی  از طریق  را  زنان 
تشکیل  و  فناوری  در صنعت‌های  برای شرکت 
در  تا  می‌نماید  پشتیبانی  خودکار  شغل‌های 
تشخیص روند‌ها و راهکارهای جدید برای رشد 
گرفته  کار  به  زنانه  کارهای  و  کسب  توسعه  و 
الگوهای موفقیت زنان  با تحلیل داده‌ها،  شوند. 
در صنایع مختلف شناسایی و از آنها برای تأمین 
فرصت‌های بهتر استفاده می‌شود و اما در حوزه 
بهبود  با  مصنوعی  هوش  زنان   آموزش  بهبود 

منابع  و  محتوا  ارائه  و  آموزش  به  دسترسی 
آموزشی شخصی‌سازی شده برای زنان به آنان 

برای پیشرفت کمک می‌نماید.
هوش  الگوریتم‌های  و  داده‌ها  تحلیل  با   
مصنوعی، می‌توان به طور دقیق نیازها و سطح 
این  بر  را  و محتوا  داده  را تشخیص  فرد  دانش 
ارزیابی  فرآیند  در  طرفی  از  نمود.  تنظیم  پایه 
می‌نماید.  کمک  زنان  به  نیز  آموزشی  عملکرد 
سیستم‌های  مصنوعی،  هوش  تکنیک‌های  با 
فراهم  بازخورد  شیوه‌های  و  خودکار  ارزیابی 
عملکرد  تا  می‌نماید  کمک  زنان  به  و  می‌شود 
بهتر  بازخوردها  اساس  بر  و  ارزیابی  را  خود 
شوند، همچنین می‌تواند به مدیران، مدرسان و 
نهادهای آموزشی در تخصیص منابع و مدیریت 
کلاس‌ها برای حاکمیت بهتر بر فرآیند آموزش 
تحلیل  از  استفاده  با  و  رسانده  یاری  زنان  به 
بهبود  با  می‌توان  آن  الگوریتم‌های  و  داده‌ها 
بهتری  آموزش  منابع،  مدیریت  و  برنامه‌ریزی 
مصنوعی  هوش  واقع  در  داد.  ارائه  زنان  به  را 
نقش  نیز  زنان  به  فنی  مهارت‌های  آموزش  در 
سیستم‌های  از  استفاده  با  می‌نماید.  ایفا  کلیدی 
جذاب‌تر  و  تعاملی‌تر  آموزش  مصنوعی،  هوش 
شده و به زنان کمک می‌شود تا به مهارت‌های 
فنی نوین دست یابند. در کل، هوش مصنوعی 
شخصی  دسترسی،  بهبود  با  آموزش  زمینه  در 
منابع  ارزیابی عملکرد، مدیریت  آموزش،  سازی 
و ارائه مهارت‌های فنی به زنان کمک می‌نماید 
و  داده  کاهش  را  شده  ایجاد  که  تبعیضاتی  و 

آموزش را بهبود می‌بخشد.

مصنوعی  هوش  از  استفاده  چالش‌های 
برای زنان چیست؟

به  می‌تواند  مصنوعی  هوش  که  هرچند 
همچنین  اما  کند،  کمک  زنان  حقوق  تساوی 
با چالش‌های خاصی همراه است. برخی از این 

چالش‌ها عبارتند از:
داده‌ها: هوش مصنوعی  ناعادلانه در  تبعیض   -1

با وجود تمامی این بررسی‌ها و 

نگرانی‌های ایجاد شده در خصوص 

هوش مصنوعی به نظر می‌رسد 

این فناوری جدای از چالش‌های 

پیش رو، در زمینه آموزش و 

کسب درآمد و فرصت های شغلی 

می‌تواند به زنان کمک نماید.
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براساس داده‌هایی که به آن آموزش داده می‌شود، 
عمل می‌کند. اگر داده‌ها تبعیض جنسیتی داشته 
باشند، سیستم ممکن است نتایج تبعیض‌آمیزی 
تولید نماید که باعث ایجاد مشکلات متعدد در 
ارزیابی عملکرد  تصمیم‌گیری‌های استخدامی، 

کارکنان و سایر زمینه‌ها شود.
غیرمستقیم:  تبعیض  و  تبعیض  تکثیر   -2
ممکن  مصنوعی  هوش  موارد،  بعضی  در 
الگوریتم‌ها  زیرا  کند  تکثیر  را  تبعیض  است 
تبعیض  داده‌های گذشته که  از  ممکن است 
همچنین،  بگیرند.  الهام  باشد،  داشته  وجود 
است  ممکن  ناعادلانه  تصمیم‌گیری‌های 
الگوریتم‌های  طریق  از  غیرمستقیم  طور  به 
هوش مصنوعی صورت بگیرد که آثار واقعی 
تبعیض را بدون آگاهی از آن تقویت می‌نماید.

3- شفافیت و قابلیت فهم: برخی از الگوریتم‌های 
هوش مصنوعی بسیار پیچیده هستند که هیچ 
توضیح قابل فهمی درباره روند تصمیم‌گیری 
باعث  می‌تواند  ویژگی  این  نمی‌دهند.  خود 
تصمیم‌گیری‌های  تفسیر  و  فهم  در  ناتوانی 
و  زنان  حقوق  مورد  در  مصنوعی  هوش 

بررسی عدالت جنسیتی شود.
هوش  امنیتی:  زحمت‌های  و  نفوذ  تشدید   -4
به  از زمینه‌ها می‌تواند  مصنوعی در بسیاری 
اطلاعات شخصی زنان دسترسی داشته باشد. 
این موضوع می‌تواند شیوع نفوذ‌های سایبری 

و خطرات امنیتی جدیدی را ایجاد نماید.
5- نبود مشارکت و آگاهی کافی: مشارکت و آگاهی 
کافی از سوی زنان در فرایند طراحی و استفاده 
از هوش مصنوعی می‌تواند تأثیرگذاری زنان بر 
افزایش  را  روی سیستم‌های هوش مصنوعی 
آگاهی،  و  مشارکت  کمبود  صورت  در  دهد. 
تصمیم‌گیری‌های  و  تصمیمات  است  ممکن 
مناسب برای تساوی حقوق زنان وجود نداشته 
باشد.باشد که این چالش‌ها با روش‌هایی مقابله و 
طراحی دقیق سیستم‌های هوش مصنوعی برای 

ارتقای حقوق زنان، قابل مدیریت باشند.
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نتیجه گیری
و  است  فناوری  ابزار  یک  تنها  مصنوعی  هوش 
قابلیت‌ها و کاربردهای آن به طور مستقیم بستگی 
داشت  توجه  باید  و  دارد  انسان‌ها  برنامه‌ریزی  به 
انسان‌ها  نهایت به دست  که هوش مصنوعی در 
این  از  که  است  انسان‌ها  عهده  بر  و  برمی‌گردد 
فناوری برای ایجاد تغییرات مثبت در جامعه استفاده 
غیرمستقیم  طور  به  مصنوعی  هوش  کنند.اما 
مهمی  نقش  زنان  حقوق  از  حمایت  در  می‌تواند 
با اجرای شفاف و برنامه‌ریزی و توسعه  ایفا کند. 
هوش مصنوعی، می‌توان از این ابزار بهره‌برداری 
نمود تا تبعیض جنسیتی را کاهش داده و به برابری 
و  شناخت  با  و  یافت  دست  جامعه  در  جنسیتی 

اطمینان  و  فراگیری  ترویج  سوگیری‌ها،  کاهش 
از شیوه‌های هوش مصنوعی اخلاقی، می‌توانیم از 
قدرت هوش مصنوعی برای پیشبرد و حمایت از 
حقوق زنان استفاده کنیم. در کل، هوش مصنوعی 
و  شفافیت  جنسیتی،  عدالت  با  می‌تواند  اصولًا 
تساوی ظرفیت‌ها و فرصت‌ها برای زنان و مردان 
در جامعه، دستیابی به حقوق برابر را تقویت کند. اما 
تضمین اینکه همیشه هوش مصنوعی به تساوی 
غیرمنتظره‌ای  عواقب  و  کمک ‌کند  زنان  حقوق 
نداشته باشد، به آگاهی و همکاری مسئولانه توسعه 
دهندگان آن بستگی دارد. به منظور مقابله با این 
دنیای هوش  در  زنان  به حقوق  احترام  و  ضررها 
مصنوعی، نیاز است برنامه‌ریزی مناسبی در حوزه 

توسعه، نظارت و قوانین مربوطه اجرا شود.
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ضرورت حفظ تنوع زیستی 
 ملیحه فلاح‌پور
کارشناسی ارشد
محیط زیست 

با نگاهی بر تضاد انسان و گوشت‌خواران بزرگ

از  جلوگیری  و  زیستی  تنوع  حفظ  اهمیت 
انقراض گونه‌ها

»اگر همه حیوانات وحشی از میان بروند، انسان 
از تنهایی عظیم روحی خواهد مرد چون هر چه 
برای حیوانات وحشی اتفاق افتد برای انسان نیز 
اتفاق خواهد افتاد. همه چیز به هم ارتباط دارد. 
هر چه برای زمین پیش آید برای اولاد زمین نیز 
پیش خواهد آمد.« این جملات را سیتیل، یکی از 
رؤسای سرخپوستان در نامه‌اش به رئیس‌جمهور 

امریکا در سال 1855 میلادی نوشته است1.
امروز شاید مفهوم این جملات را بهتر بتوان 
در  شده  منتشر  مطالعات  اساس  بر  کرد.  درک 
از  ناپدید شدن گونه‌ها  پیشرفته«،  »مجله علوم 
سال 1900 به بعد 100 برابر افزایش یافته است. 
دانشمندان در این مطالعه اظهار نگرانی کرده‌اند 
که میزان واقعی انقراض انبوه فعلی که بر حیات 
و  گرفته شده  کم  می‌گذارد، دست  تأثیر  وحش 

این انقراض فاجعه‌بار است 2.
فعالیت‌های  که  ندارد  وجود  تردیدی 
غیرمسئولانه بشر به معنای واقعی کلمه، حیات 
دلیل  ما  و  است  کرده  مختل  را  زمین  کره  در 
انقراض گسترده ششم تنوع زیستی در این کره 
خاکی شده‌ایم. پنج انقراض انبوه قبلی به علت 
پنجمین  که  داد  رخ  طبیعی  بلایای  و  حوادث 
انقراض مربوط به برخورد شهاب‌سنگ با زمین 

و انقراض نسل دایناسورها بود3. در حال حاضر، 
از دست دادن تنوع زیستی سریع‌تر از هر زمان 
دیگری در جهان در حال وقوع است 4. بسیاری 
از گونه‌های جانوری و گیاهی، هم از لحاظ تعداد 
جمعیت گونه و هم از نظر گسترش جغرافیایی، 

در حال نابودی هستند 5. 
اخیرا محققانی از دانشگاه استنفورد مکزیک 
در  گسترده«  عنوان»شکست  با  را  گزارشی 
که  کردند  منتشر  جانوران  انقراض  خصوص 
حیوانی  گونه‌های  از  درصد  ناپدید شدن 50  به 
در  دانشمندان  دارد.  اشاره  گذشته  سال   40 در 
واقع جهان  در  که  کردند  اعلام  خود  مطالعه‌ی 
این  است.  مواجه  بیولوژیکی  نابودی  یک  با 

چشمگیر  کاهش  کردند  اعلام  دانشمندان 
گونه‌های مهره‌دار در سیاره زمین، عواقب 

اکوسیستم‌های  برای  باری  فاجعه 
داشت.  خواهد  پی  در  طبیعی 

می‌دهند  هشدار  همچنین 
اندازهی  به  انسان  که 

انقراض  این  به  کافی 
حیوانات  عظیم 

حاضر  عصر  در 
نمی‌کند،  توجه 
به  که  انقراضی 
می‌تواند  شدت 
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انسان‌ها  اجتماعی  و  اقتصادی  سیستم‌های  بر 
تأثیر بگذارد 6.

بین  ارتباط  ایجاد  با  سال  میلیون‌ها  طی  در 
تمامی عناصر زنده و غیر زنده در طبیعت، نظامی 
متوازن شکل گرفته که در پناه آن حیات بشری 
نیز امکان‌پذیر شده است. شبکه حیات به نحوی 
سازمان یافته است که زندگی هر موجود زنده به 
حیات سایرین پیوند خورده، دخالت نابخردانه در 
این شبکه سبب بر هم زدن موازنه زیستی و در 
مخاطره قرار گرفتن بقای نسل همه موجودات 
که  مناطقی  در  مثلا  شد.  خواهد  بشر  جمله  از 
است،  یافته  کاهش  گوشتخوار  حیوانات  تعداد 
جوندگان  جمعیت  تراکم  مانند  ناهنجاری‌هایی 
مشاهده می‌شود. بنابراین هر موجود زنده نقشی 
ایفا  حیات  چرخه  تعادل  در  پیچیده  و  ظریف 
گونه  یک  جمعیت  کاهش  یا  انقراض  می‌کند. 
سبب اثرات غیرعادی در گونه دیگر و انتقال آن 
به سایر جانداران می‌شود. تا آنجا  که صیانت از 
نسل موجودات زیان‌کار نظیر: گرگ، روباه و گراز 
که به ظاهر برای کشاورزان و دامداران مضر به 
طرفی  از  می‌کند7.  پیدا  ضرورت  می‌رسند،  نظر 
تعادل  خوردن  هم  بر  موجب  گونه‌ها  انقراض 
اکوسیستم  به خدمات  اکوسیستم شده دستیابی 
را سخت و یا مختل می‌کند. برای مثال ممکن 
است گونه‌های گیاهی و جانوری درمان بسیاری 
از بیماری‌ها در آینده را در خود داشته باشند که با 
انقراض آنها امکان دستیابی به درمان بیماری‌ها 
تنوع  از  حفاظت  بنابراین  می‌شود.  هم سخت‌تر 
و  عمومی  خدمات  این  حفظ  معنی  به  زیستی 
را  بشر  زندگی  که  است  اکوسیستم‌هایی  حفظ 
ممکن می‌سازند. انتقال گرده‌ها، بهبود بهره‌وری 
زمین، پاک سازی هوا و ذخیره دی‌اکسیدکربن 

از جمله سایر این خدمات است8.
حفظ تنوع زیستی با حفظ فرهنگ و هویت 
نیز در ارتباط بوده به تحقق عدالت اجتماعی نیز 
کمک می‌کند. چراکه تنوع زیستی حاکم بر یک 
منطقه جغرافیائی نماینده‌ای از فرهنگ و تاریخ 

آن جامعه است. از این رو حفظ تنوع زیستی به 
معنای حفظ فرهنگ‌های مختلف و تنوع جوامع 
در  مختلف  افراد  که  آنجا  از  همچنین  است. 
موقعیت‌های جغرافیایی متفاوت و در زمان‌های 
متفاوتی زندگی می‌کنند و ممکن است به علت 
متفاوت  زمانی  دوره  و  خاص  جغرافیایی  مکان 
نداشته  را  طبیعی  منابع  از  بهره‌برداری  توانایی 
باشند، حمایت از تنوع زیستی به این معناست که 
هیچ فردی به دلیل محدودیت مکانی و زمانی، 
برای رشد و توسعه از فرصت‌ها محروم نمی‌شود. 

وضعیت انقراض حیات وحش ایران
لیست سرخِ گونه‌های در معرض خطر که توسط 
 )IUCN( اتحادیه بین‌المللی حفاظت از طبیعت
رهیافت  جامع‌ترین  عنوان  به  می‌شود،  منتشر 
جهانی برای ارزیابی وضعیت حفاظتی گونه‌های 
گیاهی و جانوری شناخته می‌شود. لیست قرمز بر 
روی ضوابط دقیقی برای ارزیابی خطر انقراض 
از  هدف  است.  استوار  زیرگونه  و  گونه  هزاران 
تصمیم‌گیران  مردم،  توجه  جلب  لیست  این 
موضوع  به  بین‌المللی  اجتماعات  همچنین  و 
حفاظت از منابع طبیعی است تا از این طریق از 
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روند فزاینده انقراض گونه‌های گیاهی و جانوری 
جلوگیری شود.

شناسایی  جانوری  گونه  حدود1700  میان  از 
قرمز  فهرست  در  گونه   132 کشور،  در  شده 
 IUCN red( از طبیعت  اتحادیه جهانی حفاظت 
سازمان  آمار  اساس  بر  و  دارد9  قرار   )list,2019

قرن  نیم  طی  متأسفانه  زیست  محیط  حفاظت 
حیات‌وحش  برجسته  گونه‌های  درصد   70 اخیر 

را از دست داده‌ایم.
ایران،  در  بزرگ،  گوشت‌خواران  میان  از 
جانوری  گونه‌های  لیست  در  ایرانی  یوزپلنگ 
به شدت در معرض خطر انقراض )CR(، پلنگ 
لیست  در  گوشت‌خوار  قهوه‌ای  خرس  و  ایرانی 
انقراض   خطر  معرض  در  جانوری  گونه‌های 
)EN(و خرس سیاه در لیست گونه‌های حساس 

و آسیب‌پذیر )VU( قرار دارد10.
و  ایران  وحش  حیات  در  انقراض  دلایل 
و  ناپايدار  توسعه  جمعيت،  افزايش  جهان، 
و  غيرقانوني  شكار  زيستي،  محيط  آلودگي‌هاي 
بي‌رويه، قاچاق گونه‌ها، کشتار به علت تعارض با 
جوامع محلی، تصادفات جاده‌ای، تغيير و تخريب 

اقلیمی،  تغییرات  بومي،  زيستگاه  آلودگی  و 
بيماري  گسترش  و  غيربومي  گونه‌هاي  معرفي 
منجربه  رویه  بی  شکار  ایران،  در  می‌باشد11. 
انقراض کامل دو گونه یعنی ببر مازندران و شير 

ايراني شده است.
در حالیکه »یوز آسیایی« یا »یوز ایرانی« به 
شده،  شناخته  انقراض  خطر  در  گونه‌ای  عنوان 
روز 6 فروردین ماه 1402 خبر تلف شدن یک 
باردار هم  اثر تصادف که  از این گونه بر  قلاده 
بوده منتشر شد12 و یا در تاریخ 18 مرداد 1402 
لاشه یک قلاده خرس قهوه‌ای بالغ که با شلیک 
سواد  ورسک  ارتفاعات  در  بود  شده  تلف  گلوله 
کوه پیدا شد 13. از این دست اخبار هرازچندگاهی 
که  می‌شود  مشاهده  کشور  خبری  تیترهای  در 

جای تأسف و نگرانی دارد.
یکی از عوامل مهم از بین رفتن تنوع زیستی، 
گونه‌های  مخصوصا  و  وحش  حیات  شکار 
در  کلیدی  نقش  که  می‌باشد  بزرگ‌جثه‌ای 
حیات  آنها  رفتن  بین  از  با  و  داشته  اکوسیستم 
در  می‌افتد.  خطر  به  گونه‌ها  سایر  و  اکوسیستم 
این میان نقش گونه‌های گوشت‌خوار بزرگ جثه 
طرح‌های  در  که  خرس  و  گرگ  پلنگ،  مانند 
حفاظتی بعضا به عنوان گونه‌های پرچم، چتر و 

... مطرح می‌گردند، پررنگ‌تر است 14. 
اگرچه بسیاری از گونه‌های در معرض خطر، 
اما  تحت حمایت سازمان محیط زیست هستند 
حفاظت  برای  کافی  امکانات  و  ابزار  متأسفانه 
نمونه‌های  مورد  در  چه  ندارد  وجود  آنها  از 
برجستهای نظیر یوزپلنگ یا گور ایرانی و چه در 
نظیر خزندگان  اهمیت کمتر  با  گونه‌هایی  مورد 
بدون  امکانات،  و  ابزار  از  فارغ   .15 دوزیستان  و 
حیات  آینده  نمی‌توانیم  مردم،  گرفتن  درنظر 

وحش را تضمین کنیم.
تحمل و نگرش مردم محلی نسبت به حیات 
از جنبه اجتماعی حفاظت  وحش، بخش مهمی 

از حیات وحش را تشکیل می‌دهد 16.
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فاکتورهای  وحش،  حیات  و  انسان  تضّاد 
اجتماعی

را  وحش  حیات  که  است  مدیدی  مدت  انسان 
مورد تهدید قرار داده است. انسان‌های نخستین 
احتمالا با شکار موجب انقراض می‌شده‌اند. بشر 
پس از آگاهی از آتش شروع به تغییر زیستگاه‌ها 
توسعه  با  همراه  نمود.  وسیع  بسیار  مناطق  در 
جنگل‌زدایی  نشینی،  شهر  ظهور  و  کشاورزی 
پیدا  اهمیت  زیستگاه‌ها  تغییر  و  گرفت  سرعت 

کرد17.
دام  و  انسان  به  بزرگ  گوشت‌خواران  حمله 
حیات  و  انسان  تعارض  نمود  جدی‌ترین  اهلی، 
کشورهای  از  بسیاری  18. همچون  است  وحش 
محلی،  مردم  نیز،  ایران  در  توسعه  حال  در 
خود  دام‌های  دشمن  را  وحشی  گوشت‌خواران 
بزرگ  گوشت‌خواران  با  برخورد  در  و  می‌دانند 
جثه مانند: خرس، پلنگ، یوزپلنگ و گرگ اقدام 

به کشتن آنها می‌کنند19.
خرس قهوه‌ای، بزرگ‌ترین گوشت‌خوار ایران 

خود  زیستگاه  غذایی  زنجیره  رأس  در  و  است 
می‌شود  محسوب  چتر  گونه  یک  و  داشته  قرار 
که حفاظت از آن منجر به حفاظت از اکوسیستم 
منطقه می‌شود 20. در پی خشک‌سالی‌ها و از بین 
رفتن پوشش گیاهی و بی ثمر شدن درختان در 
فرا  از  پیش  که  قهوه‌ای  خرس‌های  ارتفاعات، 
رسیدن سرما و رخوت زمستانی باید تغذیه کاملی 
داشته باشند، برای یافتن خوراک راهی پایین‌دست 
اما  می‌شوند  آنهاست(   طبیعی  زیستگاه  )که 
توسط بومیان به منظور جلوگیری از خسارت به 
محصولات‌شان، با استفاده از طعمه مسموم و یا با 

شلیک گلوله کشته می‌شوند.
این درحالی است که پستانداران بزرگ جثه 
ارزش‌های بوم‌شناختی و منافع اقتصادی بالایی 
برای جامعه دارند و آگاه کردن مردم نسبت به 
این  از  حفاظت  در  مهمی  نقش  ارزش‌ها  این 
محلی  جوامع  که  مناطقی  در  دارد21.  گونه‌ها 
برای امرار معاش به صورت مستقیم با طبیعت 
سروکار دارند و منافع انسان و حیات وحش در 
جوامع  آموزش  می‌گیرد،  قرار  یکدیگر  با  تضاد 
محلی باید در الویت طرح‌های مدیریتی مناطق 
تحت حفاظت قرار گیرد. آموزش جوامع محلی 
از تخریب محیط زیست پیشگیری کرده و باعث 
ارتقاء سطح معیشتی مردم محلی که در داخل و 
دارند،  مناطق تحت حفاظت سکونت  اطراف  یا 
می‌شود. از طرف دیگر اقدامات حفاظتی هزینه 
کمتری داشته و باعث پایین آمدن درگیری‌های 
متخلفان شکار و طبیعت با محیطبانان و نیروی 

حفاظتی سازمان منابع طبیعی می‌گردد22.
مناطق  اکثر  در  می‌رسد،  نظر  به  همچنین   
ایران، حیوانات وحشی تمایلی به شکار دام اهلی 
وارد  اهلی  دام‌های  به  که  خساراتی  و  نداشته 
می‌شود، اکثرا در مناطقی است که زیستگاه‌های 
توان  حد  از  بیش  بهره‌برداری  علت  به  طبیعی 
اکولوژیک توسط انسان تخریب شده و جمعیت 
سم‌داران وحشی مانند قوچ و میش و کل و بز 
بنابراین  است.  یافته  مفرط کاهش  اثر شکار  بر 
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انقراض محلی طعمه‌های  جمعیت کم و گاهی 
برای  می‌کند  مجبور  را  گوشت‌خواران  وحشی، 
تأمین نیازهای خود به سمت روستاها و دام‌های 
برای  هم  سنگینی  هزینه‌های  که  بیایند  اهلی 
آنها و هم برای انسان خواهد داشت23. افزایش 
بردباری  کاهش  گوشت‌خواران،  حمله  دفعات 
جوامع محلی را به دنبال داشته منجر به افزایش 
کشتار گوشت‌خواران بزرگ مانند خرس و گرگ 

می‌شود.
برای  به مدیریتی کارآمد  به منظور دستیابی 
کاهش تضاد بین انسان و این گروه از مهره‌داران 
و  انسان  منافع  و  نیازها  بین  تعادلی  است  لازم 

حیات وحش برقرار گردد.
آموزش به جوامع محلی پیرامون رفتار و نقش 
گوشت‌خواران در طبیعت، مدیریت دام اهلی به 
منظور کاهش ریسک حملات، روش‌هایی مورد 
استفاده به منظور حفاظت کودکان و افراد آسیب 
رویارویی  آموزش لازم هنگام  و همچنین  پذیر 
ابزار  یک  عنوان  به  مهره‌داران  از  دسته  این  با 
گوشت‌خواران  بین  تضاد  مدیریت  برای  کارآمد 
می‌گیرد.  قرار  استفاده  مورد  جهان  در  انسان  و 
به طوری که مطالعات مختلف نشان داده است 
پیرامون  کافی  دانش  سطح  از  که  افرادی  که 
گوشت‌خواران برخوردارند، نگرش مثبت و ترس 
بسیار کمتری نسبت به این گونه دارند. همچنین 
بسیار  گونه‌ها  این  به  نسبت  افراد  این  اعتماد 

بیشتر از سایر مردم است24.

نتیجه‌گیری
گوشت‌خواران  و  انسان  بین  تضاد  به  توجه  با 
بزرگ می‌توان از راهکارهای زیر برای جلوگیری 

از کشتار حیات وحش استفاده کرد:
آگاهی  افزایش  رسانی:  اطلاع  و  1-آموزش 
تأثیر  و  وحش  حیات  اهمیت  درباره  جامعه 
عنوان  به  زیست،  محیط  بر  آن  مستقیم 
از  جلوگیری  برای  مؤثر  بسیار  ابزاری 
برگزاری  می‌کند.  عمل  وحش  حیات  کشتار 

از  استفاده  کتب،  و  مقالات  نشر  کارگاه‌ها، 
جمعی  رسانه‌های  و  اجتماعی  رسانه‌های 
در  آموزش  بهبود  عمومی،  سازی  آگاه  برای 
مدارس و دانشگاه‌ها به منظور آشنایی مردم 
با زیست‌شناسی، رفتار حیوانات و راهکارهای 
اجتناب از درگیری‌های ممکن، از روش‌هایی 
گامی  آنها  از  استفاده  با  می‌توان  که  هستند 
وحش  حیات  کشتار  از  جلوگیری  در  مؤثر 

برداشت.
طبیعی:  زیست  محیط  حفظ  و  2-تأمین 
مناطق  مناسب  مدیریت  و  حفاظت 
از  حفاظت  و  پارک‌ها  مانند  حفاظت‌شده 
بزرگ،  گوشت‌خواران  طبیعی  زیستگاه‌های 
کمک  آنها  کشتار  از  جلوگیری  به  می‌تواند 
کند. این شامل حفظ اکوسیستم‌های طبیعی، 
از مناطق مهم پرورش و تکثیر و  محافظت 

تدوین قوانین محیط زیستی است.
3-پایش و کنترل صید و شکار غیر قانونی 
قوی  قوانین  قوانین سختگیرانه:  اجرای  و 
گوشت‌خواران  شکار  و  صید  برای  کارآمد  و 
بزرگ تعیین و اجرای مناسب آنها به منظور 
حائز  بسیار  قانونی  غیر  شکار  از  جلوگیری 
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افزایش نظارت و  اهمیت است. در کنار آن، 
پایش بر فعالیت‌های صید و شکار غیر قانونی 

نیز لازم است.
گردشگری  ترویج  پایدار:  توریسم  4-ترویج 
که  مناطقی  در  اکوتوریسم  و  پایدار 
گوشت‌خواران بزرگ در آنها زندگی می‌کنند 
می‌تواند توجه افراد را به بهترین روش‌هایی 
توسعه  شامل  که  کند  جلب  آنها  از  حفاظت 
تثبیت  مسئولانه،  گردشگری  برنامه‌های 
ارتباط بین محیط زیست و توریسم، و تشویق 
در  زیست  محیط  ارزش‌های  دادن  قرار  به 

اولویت‌های سیاحت است.
علمی:  مطالعات  و  تحقیقات  5-توسعه 
تحقیقات و مطالعات علمی برای درک بهتر 
از زندگی، عادات و رفتار گوشت‌خواران بزرگ 
آنها  بر  محیطی  زیست  تغییرات  تأثیرات  و 
بسیار حیاتی است. این اطلاعات می‌تواند به 
تصمیم گیری و  سیاست گزاری‌های مرتبط 

و طراحی برنامه‌های حفاظتی کمک کند.
یک  عنوان  به  زیستی  تنوع  حفظ  بنابراین 
وظیفه همه‌گیر در نظر گرفته می‌شود که نه‌تنها 
جلوگیری  اکوسیستم‌ها  و  گونه‌ها  انقراض  از 
زمین  در سیاره  زندگی  استقرار  به  بلکه  می‌کند 

کمک می‌کند.
 20 تاریخ  در  است  ذکر  به  لازم  پایان  در 
عمومی  مجمع  میلادی   2013 سال  دسامبر 
سازمان ملل متحد در نشست شماره‌ی 68 خود، 
روز جهانی  عنوان  به  را  مارس هر سال  روز 3 
کرد  تصویب  جهان  تمامی  برای  وحش  حیات 
تا از این طریق حیات در حال انقراض بسیاری 
معاهده  روز  این  در  دهد.  نجات  را  حیوانات  از 
حفاظت  برای   )CITES( سایتس  جانبه‌ی  چند 
در معرض  و جانوری  گونه‌های مختلف گیاهی 
خطر به تصویب رسید. در سری بعدی از مجله 
حقوق زنان به حقوق ملی و فراملی در حمایت از 

حیات وحش می‌پردازیم.
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روفیا تیرگری 
کارشناس تئاتر

ستاره‌های دیروز |  جین برکین

ستاره‌ای که منبع الهام طراحان مد شد
بازیگر، خواننده و مدل بریتانیایی که فرانسوی‌ها 
را با شکوه انگلیسی و فعالیت‌های اجتماعی خود 
تحت تاثیر قرار داد. رفتن او به فرانسه و همکاری با 
سرژ کنزبور خواننده و آهنگساز سرشناس فرانسوی 

او را در صحنه‌های جهانی به شهرت رساند.
بازیگری  عرصه  در  را  آمیزی  موفقیت  دوران 
جمله  از  مهم  فیلم  چندین  در  و  سرگذاشت  پشت 
شیر  برنده  که  هانسل  ماریون  »گردوخاک«ساخته 
نقره‌ای ونیز شد بازی کرد. دو بار نامزد دریافت جایزه 
سزار فرانسه شد و موفق به دریافت جایزه لومیر شد. 
لقب OBE از سوی ملکه بریتانیا از دیگر افتخارات اوست. 
سبک پوشش او موهای بلند، شلوارهای جین و 
بلوزهای بندی با دامن‌های کوتاه و کیف حصیری 
تقلیدکنندگان زیادی داشت. منبع الهام برند لوکس 

ارمس برای تولید کیف‌های گرانقیمت بود.

به عنوان یک کنشگر اجتماعی با عفو بین‌الملل 
سابقه  می‌کرد.  همکاری  یونیسف  چنین  هم  و 
حمایت از جنبش دموکراسی خواهی در میانمار و 
کارزار دفاع از بیماران مبتلا به )اچ ای وی ( ایدز 

را داشت.
جین برکین متولد دسامبر 1946 دختر دیوید 
بازیگر  و  سلطنتی  دریایی  نیروی  فرمانده  برکین 
به  کوچک‌تر  خواهر  یک  او  است.  کمبل  جودی 
نام لیندا و یک برادر به نام اندور برکین بازیگر و 
دریایی(  )دزد  فیلم  در  با جین  که  دارد  کارگردان 

همبازی بود. 
جین دوران حرفه‌ای خود را به عنوان بازیگر در 
لندن آغاز کرد و در فیلم »آگراندیسمان« میکل 
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آنجلو آنتونیونی مقابل دوربین رفت و نقش »بلوند« 
را بازی کرد. جین برکین علاوه بر درخشش در 
عرصه سینما و موسیقی به خاطر رابطه عاشقانه‌اش 
با سرژ کنزبور خواننده فرانسوی نیز شناخته می‌شود. 
اجرای دو نفره او و سرژ گنزبور در سال 1969 
با ترانه‌ای به نام »دوستت دارم...من نه« شهرت او 
لهجه  ته  با  برکین  باریتون  کرد. صدای  جهانی  را 
انگلیسی به شهرت او کمک کرد. برکین با آن که 
بر  فرانسه  زبان  به  ترانه‌هایش  اما  بود  لندن  متولد 
شهرت او افزود و در دهه 1970 به پاریس نقل مکان 

کرد. 

دوستت دارم ...من هم نه
نه تک‌آهنگی است که  ... من هم  دارم  دوستت 
باردو  بریژیت  برای   1967 سال  در  سرژکنزبور 
نوشته بود، او در سال 1969 میلادی بهترین نسخه 
شناخته شده از این ترانه را که اجرایی دو صدایی با 
جین برکین بود، منتشر کرد. این ترانه دو صدایی در 
بریتانیا به رتبه نخست جدول موسیقی و در ایرلند 
به رتبه دوم دست یافت. اما در برخی از کشورها از 

جمله ایتالیا به سبب محتوای آن ممنوع شد. 
تجاری  موفقیت  به  اروپا  سراسر  در  ترانه  این 

دست یافت و چهار میلیون نسخه از آن به فروش 
راه  بریتانیا  به صدر جدول تک آهنگ‌های  رفت 
یافت و هم چنین اولین ترانه خارجی بود که به 
این رتبه رسید. به مدت 31 هفته در جدول موسیقی 
بریتانیا باقی ماند و حتی در ایالات متحده امریکا 
جزو صد آهنگ برتر بود و به  رتبه 58 در صد تک 

آهنگ داغ رسید. 
این ترانه در گام »دوماژور« و بر روی زمینه‌ای 
از نوای ارگ باروک و گیتار، زمزمه، دکلمه وخوانده 
می‌شود و ملودی آهسته و بسیار زیبا و شیرینی دارد. 
موسیقی‌دان  سرژگنزبور   1968 سال  در 
بزرگ فرانسوی و بازیگر بریتانیایی جین برکین 
آشنا  شدند که  با هم  فیلم »شعار«  سر صحنه 
پایان  از  پس  شد.  منجر  عاشقانه‌ای  رابطه  به 
ترانه  تا  خواست  برکین  از  گنزبور  فیلمبرداری 
»دوستت دارم...من هم نه« را با او اجرا و ضبط 
کنند. برکین نسخه اولیه با بریژیت باردو را شنیده 
بود و معتقد بود که ترانه‌ای بسیار خاص است. او 
گفت: »فقط به این دلیل آن را می‌خوانم، چون 
نمی‌خواهم کسی دیگری آن را بخواند.« گنزبور از 
برکین خواست ترانه را یک اکتاو بالاتر از چیزی 
که بریژیت باردو اجرا کرده بود بخواند جوری که 
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صدایت شبیه یک پسر بچه شود. 
برکین در سال 2013 درباره همکاری و زندگی 
مشترک به گنزبور گفته بود: »خیلی باعث افتخار 
است که زیباترین ترانه‌ها را داشته باشی، ترانه‌هایی 
که به زبان فرانسوی برای شما نوشته شده باشد. اما 

من واقعا چقدر استعداد داشتم؟ شاید نه آنقدرها.« 
بیست سال اختلاف سنی داشتیم، سبک زندگی 
ما این بود که شب‌ها بیرون می‌رفتیم و به خانه 
می‌آمدیم تا کیت و شارلوت را برای مدرسه آماده 

کنیم و بعد تمام روز می‌خوابیدیم. 
این زوج در سال 1980 از یکدیگر جدا شدند. حتی 
پس از طلاق جین الهام‌بخش گینزبور باقی ماند. آنها 
دختر بازیگری به نان شارلوت گینزبور دارند. فرزند 
دیگر برکین، کیت از آهنگساز جیمزباند جان بری بود 
که سال 2013 در سن 46 سالگی درگذشت. کیت 
باری عکاس مد بود که برای مجله مشهور ووگ کار 
می‌کرد. فرزند سوم برکین هم دختری به نام لودویلون، 
زندگی  حاصل  که  است  فرانسوی  مدل  و  بازیگر 
مشترک او با ژاک دووایون کارگردان فرانسوی است. 

منبع الهام برند لوکس ارمس 
جین برکین در دهه‌های 1960 و 1970 یک الگوی 
مد محسوب می‌شد و تقلیدکنندگان بسیاری داشت. 
تولید  برای  ارمس  لوکس  برند  الهام  منبع  جین 
پوشیدن  دلیل  به  بود.  برکین  گرانقیمت  کیف‌های 
تاپ های سفید و گشاد و  با  آبی  شلوارهای جین 
لباس‌های کوتاه بافتنی و کیف‌های سبدی به سرعت 
تبدیل به منبع الهام بسیاری از طراحان دنیای مد و 
فشن شد. در واقع سبک لباس پوشیدن این ستاره 
قابل  فرانسوی  دختران  فشن  و  مد  در  همچنان 

مشاهده است. 
و  مد  برند  شهرت  با  مترادف  ستاره  این  نام 
فشن لوکس ارمس است. این برند پاریسی کیف 
گرانقیمت برکین خود را به افتخار این ستاره در 

سال 1984 تولید کرد. 
تولید  چرم  از  و  دوخته  دست  با  برکین  کیف 
می‌شود. این کیف در دنیای مد و فشن نشانه‌ای از 

ثروتمندی صاحبش است و بسیار گرانقیمت و تحت 
شرایط خاص و تنها به قشر خاصی از خریداران 
فروخته می‌شود. کیف‌های برکین میان ثروتمندتن 

و مشاهیر بسیار مورد پسند است. 
لویی  ژان  کنار  در  تصادفی  برکین  پرواز  یک  در 
دوما مدیر عامل وقت شرکت مد هرمس نشسته بود 
و محتویات کیفش را بیرون ریخته بود... گفتگوی این 
دو در باره این که در بازار، کیف مناسب و بزرگ به 
و  بزرگ  کیف  طراحی  به  نیست  مادران  برای  ویژه 
جاداری منتهی شد. کیفی که برکین نام گرفت. یکی از 
سفارشی‌ترین کیف‌هایی که اغلب باید برای آن ماه‌ها 
در لیست انتظار ماند و برخی مدل‌های آن ده‌ها هزار 

دلار قیمت دارد. 
کشتن  به  اعتراض  در  سال 2015  در  برکین 
حیوانات به خاطر پوستشان از برند هرمس خواست 

که نامش را از روی کیف برکین بردارند. 
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OBE نشان افسر والامقام 

نشان‌های امپراطوری بریتانیا برای فرد دریافت‌کننده 
اعتبار ویژه در جامعه ایجاد می‌کند. OBE نشان 
افسر والامقام امپراطوری بریتانیا به بریتانیایی‌ها و 
هرکسی که موفقیتی برای بریتانیا کسب کرده باشد 
اهدا می‌شود. جین برکین برای فعالیت‌های هنریش 
لقب OBE را از ملکه بریتانیا دریافت کرد و نشان 

آن را سال 2002 از دست پرنس چارلز گرفت. 
شامل  او  هنری  کارنامه  سینما  عرصه  در 
با  آگراندیسمان )1961( می‌شود که دو سال بعد 
گنزبور آشنا شد و در »استخر« ) 1969( با آلن دلون 
همبازی شد. در فیلم »مزاحم زیبا« با میشل بیکولی 

و امانوئل بئار همکاری کرد.
آگراندیسمان  شد،  متولد  بار  دو  زیبا،  مزاحم 
خواننده  و  بازیگر  این  مطرح  فیلم‌های  جمله  از 

افسانه‌ای است.
فیلم کوتاه »بانوی راه‌آهن« )2016( نامزد دریافت 
جایزه اسکار شد و با اقبال منتقدان روبرو شد. این فیلم 

آخرین نقش برکین به عنوان بازیگر بود. 
جین برکین در سال 1990 به سرطان خون مبتلا 
شد و تابستان گذشته هم در اثر سکته در فستیوال 
مشکلات  دلیل  به  اخیرا  او  نکرد.  شرکت  آمریکا 
جسمانی مجبور شده بود کنسرت‌های خود را لغو کند. 
در 16 ژوییه 2023، جسد برکین در خانه‌اش 
در پاریس پیدا شد. او 76 سال داشت. اولین فیلم 
مستند »جین از شارلوت« در باره رابطه برکین با 
دخترش شارلوت بود که یکی از آخرین حضورهای 

عمومی او قبل از مرگش بود. 

نماد فرانسوی 
از  پس  فرانسه  جمهور  رییس  مکرون  امانوئل 
درگذشت برکین او را یک هنرمند تمام و کمال 
نماد  یک  برکین  جین  نوشت  او  کرد.  توصیف 
فرانسوی بود. چون او تجسم آزادی بود، زیباترین 

کلمات زبان ما را خواند. 
وزیر فرهنگ فرانسه ریما عبدالملک در توصیف 
برکین او را فرانسوی‌ترین فرد انگلیسی خواند و نماد 

یک دوره کامل دانست که هرگز از مد خارج نشد. 
بریتانیایی– بازیگر  و  خواننده  برکین  جین 

فرانسوی طی یک مراسم خصوصی در کلیسای سن 
روش پاریس به خاک سپرده شد. دوستان نزدیک 
تشیع  جریان  در  برکین  جین  خانواده  اعضای  به 
جنازه خصوصی با این بازیگر و خواننده افسانه ای 
خداحافظی کردند. در حالی که طرفداران برای ادای 
بودند،  منتظر  کلیسا  اطراف  خیابان‌های  در  احترام 
دختران این ستاره شارلوت گنزبور و لود ویلون از 
جمله کسانی بودند که تابوت مادرشان را بر روی 
این  دختر  شارلوت  هایشان حمل می‌کردند.  شانه 
ستاره در مراسم یادبود او سخنرانی احساسی تقدیم 
مادر فقید خود کرد. دیگر مهمانان قابل توجهی که در 
این مراسم حضور داشتند عبارتنداز بانوی اول فرانسه 
عبدالملک،  ریما  فرهنگ  وزیر  و  مکرون  بریژیت 
کاترین دونوو، کیارا ماسترویانی، ونسا پارادی، کارول 

بوکر، شارلوت ریمیلینگ و آنتونی وارکارلو.
جین در آرامگاه مون پارناس که در جنوب پاریس 
قرار دارد به خاک سپرده شد. او در کنار همسرش 
سرژ و دختر فقیدش کیت بری ارام گرفت. در حال 

حاضر علت فوت این ستاره ناشناخته است. 
»جین  ستود  اورا  توییتی  در  پاریس  شهردار 
کرد.  ترک  را  ما  انگلیسی  پاریسی‌ترین  برکین، 
نظیر  بی  لهجه  و  خنده  او،  ترانه‌های  هرگز  ما 

همیشگیش را فراموش نمی‌کنیم. 
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ستاره‌های امروز |  مارگارت کوآلی

بی پروا و جسور 
چهار سال بیشتر نداشت که به خواسته مادر بازیگرش 
آموزش باله دید و به تئاتر باله امریکایی پیوست. جایی 
که شش روز در هفته باله می‌رقصید. درآکادمی سلطنتی 
هنرهای دراماتیک لندن بازیگری آموخت. تحصیل‌کرده 
دانشگاه نیویورک است و در 27 سالگی توانست در جمع 

500 هنرمند پرطرفدار سایت معتبر IMD قرار گیرد. 
مارگارت کوالی بازیگر و مدل امریکایی 23 اکتبر 1994 
در مونتانا به دنیا آمد. او دختر مک داول بازیگر مطرح 
هالیوود و مدل سابق پل کوالی است. رینی کوالی، متولد 
1998، خواهر بزرگ‌تر مارگارت خواننده و بازیگر است. 
کوتاه  نقشی  در  بازی  با  بار  نخستین  برای  مارگارت 
اندکی  رفت.  دوربین  مقابل   )2013  ( پالوآلتو  فیلم  در 
مجموعه  در  مشکل‌دار  نوجوانی  نقش  ایفای  با  بعد 
 HPO شبکه   )2014-2017( فراطبیعی»بازماندگان« 

به شهرت رسید. 
آن  رقصنده  و  بازیگر  کشیدن  تصویر  به  برای  کوالی 
»فاسی/ زندگی‌نامه‌ای  سریال  مینی  در  راینکینگ 

وردون« )2019( شبکه FX مورد تحسین قرار گرفت و 
نامزد دریافت جایزه امی ساعات پربیننده شد. این بازیگر 
سال گذشته در سریال »خدمتکار« شبکه نتفلیکس به 
ایفای نقش پرداخت که دومین نامزد جایزه امی بهترین 
بازیگر زن یک مجموعه تلویزیونی را برایش به ارمغان 

آورد. 
روزی   ،)2017( مرگ  دفتر   ،)2016( خوب  مردان 
ظهر  هنگام  ستاره‌های  هالیوود)2019(،  در  روزگاری 
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)2022( و حریم )2023( از جمله فیلم‌های مطرح 
او هستند. همچنین بازی او در نقش آملیا کونتر 
)مردان خوب(، خواهر کاتلین هریس )شاگردی(، 
)سال  جوانا  و  واقعی(  اما  )عجیب  مودی  ملیسا 

سالینجرمن( به یادماندنی هستند. 

جسور و پر تحرک 
به عنوان  مارگارت کوالی در میان هم نسلانش 
چهره‌ای متفاوت شناخته می‌شود. بازیگری که به 
جای حضور در فیلم‌های پرمخاطب و فعالیت در 
شبکه‌های اجتماعی برای بالا بردن هر چه بیشتر 
تعداد طرفدارانش همکاری با سینماگران سرشناس 
و کسب تجربیاتی متفاوت را در کارنامه خود دارد. 
در ابتدا زیر سایه سنگین مادرش، اندی مک داول 
و خواهرش رینی قرار داشت اما به تدریج خودش 
را از زیر سایه بیرون کشید. حضور در کمدی سیاه 
»مردان خوب« شین بلک، سریال بحث برانگیز 
در  بازی  و  ایندوف  دیمون  ساخته  »بازماندگان« 
کلیپ تبلیغاتی کنزو به کارگردانی اسپایک جونز، 
آثاری بود که توجهات را به این دختر جوان و تازه 
کار به عنوان بازیگری با استعداد جلب کرد نه به 
عنوان دختر اندی مک داول بازیگر مطرح هالیوود. 
بی‌پروایی  با  که  گرفت  تصمیم  کوالی  مارگارت 
بیشتر به سمت نقش‌های سخت و متفاوت برود. 
»دث  ویدیویی  بازی  در  نقش‌آفرینی  از  غیر  به 
با  همکاری  کوجیما،  هیدئو  ساخته  استرندینگ« 
کوئنتین تارانتینو در»روزی روزگاری در هالیوود« 
را تجربه کرد و بعد نقش اصلی »ستاره‌های هنگام 
در  اثری که  بر عهده گرفت،  را  دنی  کلر  ظهر« 
جشنواره کن سال گذشته مورد توجه منتقدان قرار 
گرفت و حتی از او به عنوان یکی از شانس‌های 
در سریال  بازی  و  یاد می‌شد  زن  بازیگر  برترین 
موفق »خدمتکار« که به محبوبیت بیشتر او افزود. 

فاسی/ وردون 
»آن  نقش  در  بازی  برای  کوالی  مارگارت 
تونی«  جایزه  برنده  رقصنده  و  بازیگر  راینکینگ 

در سریال فاسی/وردون، نامزد دریافت جایزه امی 
ساعات پربیننده شد. این سریال نگاهی دارد به 
زندگی حرفه‌ای و شخصی باب فاسی و آخرین 

همسرش گوئن وردون. 
باب فاسی طراح رقص و کارگردان تنها هنرمندی 
بود که توانست در یک سال )1973( جوایز تونی، 
اسکار و امی را به دست آورد. باب فاسی سه بار 
بودند.  رقصنده  همسرش  سه  هر  و  کرد  ازدواج 
گوئن وردون بازیگر و رقصنده در دهه‌های 1950 
تا 1970 از رقصنده‌های مورد تحسین و توجه و 
و  و همکار  او همسر  بود.  برادوی  برجسته  البته 
منبع الهام باب فاسی بود. اما به دلیل خیانت‌های 
باب از او جداشد و دیگر هرگز ازدواج نکرد. باب 
نام آن  به  با رقصنده ای  از گوئن  از جدایی  بعد 

خیلی هیجان زده بودم که 
فرصت دارم نقش یک مادر را 
بازی کنم. چون من مادر نبودم 
و این یک چالش واقعی به نظر 
می‌رسید.



050  شماره 38

راینکینگ بازیگر تئاتر و سینما روابط عاشقانه‌ای 
این ستاره دهه 60 و 70 میلادی  داشت. نقش 
روردون  فاسی  مجموعه  در  کوالی  مارگارت  را 
محصول سال 2019 بازی کرد. تجربه بازی در 
جینجر  نقش  در  بازی  کاندید  را  او  سریال  این 

راجرز افسانه‌ای کرد. 
فرد و جینجر 

جیمی بل و مارگارت کوالی قرار است نقش فرد 
آستر و جینجر راجرز زوج اسطوره‌ای رقص آمریکا 
را در فیلم زندگینامه‌ای»فرد و جینجر« محصول 
بازی  اتوماتیک  کمپانی  و  آموزن  استودیوهای 
کنند. جیمی بل توانایی رقص بر روی صحنه را در 
فیلم »بیلی الیوت« محصول سال 2000 نشان داد 
و کوالی نیز که بیشتر برای بازی در فیلم »روزی 
روزگاری در هالیوود« شناخته می‌شود به عنوان 
یک رقصنده متبحر در سریال »فاسی روردون« 
هنرش را به نمایش گذاشت. فرد آستر و جینجر 
راجرز در 10 فیلم کلاسیک سینما همبازی بودند. 
این همکاری از فیلم »پرواز در ریو« ) 1933( آغاز 
شد و تا فیلم»بارکلی‌های برادوی« ) 1940( ادامه 
پیدا کرد. فیلم»فرد و جینجرز« که قرار است با 
بازی کوالی و بل ساخته شود، روایت عشق واقعی 

میان جینجرز راجرز و فرد آستر است. 
دنیای  فیلم»پایان  سازنده  انتوستل  جاناتان 
لعنتی« قرار است این فیلم را بر اساس فیلمنامه 
بریتانیایی  ایرانی –  نویس  فیلمنامه  آرش عامل 

کارگردانی کند. 
رقص پای فرد آستر در عالم سینما مشهور است. 
وی به عنوان یکی از بزرگ‌ترین رقصندگان تمام 
از 30 فیلم  بازیگر بیش  دوران شناخته می‌شود. 
تماشاگران نفس  او رقصید،  بود. وقتی  موزیکال 
زدند.  لبخند  و  کردند  حبس  سینه  در  را  خود 
حرکات سیالّ و سریع پاهایش با لبخندی دوست 
داشتنی و ظاهری صیقلی او را به یکی از دوست 
داشتنی‌ترین و به یادماندنی‌ترین رقصندگان تاریخ 

سینما تبدیل کرده است. 

برای من چالش اصلی ورود 
رایلی بود. کودک چهارساله‌ای که 
در سریال نقش دخترم را بازی 

می‌کند. 
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مجموعه تلویزیونی »خدمتکار« 
مادری  نقش  تلویزیونی  مجموعه  این  در  کوالی 
مجرد به نام الکس را بازی می‌کند که برای کنترل 
زندگی از هم پاشیده‌اش به عنوان کارگر خدماتی 
در خانه‌های مردم مشغول به کار می‌شود. یکی از 
موفق‌ترین محصولات تلویزیونی سال 2021 که 
نشان داد کوالی از پس نمایش آسیب پذیری و 

جنبه‌های مختلف کارآکتر بر آمده است. 
اندی مک داول مادر کوالی در این سریال نقش 
این  بازی می‌کند. کوالی در  را  الکس  مادر  پولا 
باره می‌گوید: »خیلی خوش شانس بودم که او را 
در آنجا داشتم، چون بازیگر فوق العاده‌ای است. 

فرصت شریک بودن در یک صحنه با او هیجان 
انگیز است...کار کردن با او یک رویای واقعی بود 
و یکی از سوررئال‌ترین تجربه‌های زندگی من...

را  مادرم  و  می‌شدم  اتاق  وارد  بود.  خوب  خیلی 
می‌دیدم که نقش مامانم را بازی می‌کند.«

کاری  چه  از  که  سئوال  این  به  پاسخ  در  کوالی 
هیجان زده بودید و چه کاری شما را می‌ترساند 
فرصت  که  بودم  زده  هیجان  »خیلی  می‌گوید: 
دارم نقش یک مادر را بازی کنم. چون من مادر 
نبودم و این یک چالش واقعی به نظر می‌رسید. 
هرگز فرصتی برای این کار نصیبم نشده بود و 
از انجام آن می‌ترسیدم. برای من  در عین حال 
چالش اصلی ورود رایلی بود. کودک چهارساله ای 
به  بازی می‌کند.  را  دخترم  نقش  سریال  در  که 
نظر می‌رسید بزرگ‌ترین مانع باشد...وقتی با یک 
بازیگر بزرگسال روبرو هستید، این امکان را دارید 
تا نقشه‌ای ترسیم کنید. مثلا بگویید بسیارخوب 

خیلی خوب بود. وارد اتاق 
می‌شدم و مادرم را می‌دیدم که 

نقش مامانم را بازی می‌کند.
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رابطه ما قرار است این طور باشدو...اما وقتی قرار 
است که بچه چهار ساله روبروی شما باشد باید 
خودتان همه اینها را به دست آورید. بنابراین باید 
زمان زیادی را با او می‌گذراندم تا در آغوش من 
احساس امنیت و آرامش کند؛ و رایلی یک فرشته 

واقعی است و کارکردن با او معرکه بود. 

فم فتال قدرتمند
این  ویگان  زکریا  کارگردانی  به   )2013( حریم 
روزها با بازی مارگارت کوالی بر روی اکران است. 
کوالی در این فیلم نقش یک فم فتال قدرتمند و 
خطرناک را بازی می‌کند. فم فتال عنوانی است که 
به کارآکتر زن فیلم‌های نوآر اطلاق می‌شود. زنی 
اغواگر و اثیری که قهرمان مرد را در دام فریبندگی 
و دلربایی خود می‌اندازد. اما همان قدر که جذاب و 
عاشق پیشه است، مرموز، خطرناک و بی‌رحم هم 
است. دوگانگی درونی فم فتال او را بدل به یکی از 
جذاب‌ترین کاراکترها در میان همه ژانرها می‌کند. 
زنی که افسونش مردان اطرافش را به ورطه نابودی 

می‌کشاند و به تباهی و جنایت منتج می‌شود. 

مارگارت کوالی از یک بازیگر 
بی‌پروا و جسور به بازیگری 
کنجکاوی برانگیز برای مخاطبان 
سخت‌گیر تبدیل شده است. 

که  است  ثروتمندی  پسر  داستان  فیلم»حریم« 
پس از فوت پدرش، در آستانه ترفیع شغلی و مدیر 
عاملی شرکت بزرگ خانوادگی‌شان قرار می‌گیرد. 
به  کاری  مرتبط  برای مصاحبه  را  جوانی  زن  او 
اتاق خود، در یک هتل دعوت کرده است اما گفت 
و گوی این دو مطابق برنامه پیش نمی‌رود. فیلم 

حریم یک تریلر روان شناختی است. 
به  کوالی  حضور  با  امسال  هم  دیگر  فیلم  دو 
و »عروسک‌های  »مفلوکان«  در می‌آید:  نمایش 
دورریختنی« اولین فیلم مستقل ایتن کوئن که در 
آن نقش اصلی را بازی می‌کند. مارگارت کوالی از 
یک بازیگر بی‌پروا و جسور به بازیگری کنجکاوی 
برانگیز برای مخاطبان سخت‌گیر تبدیل شده است. 
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سرتراشیده، صورت رنج دیده و زیبا تصویری 
اســت که از او همیشــه در یادها می‌ماند. با 
لباس‌هــای معمولی بر صحنه ظاهر شــد و 
آشکارا تصورات غالب از زنانگی را به چالش 
کشید. به طوری که تصویر زن در موسیقی را 

برای همیشه تغییر داد. 
شــینید مری برنادت اوکانر در 8 دسامبر 
1966 در کلنگــری به دنیا آمد که منطقه‌ای 
مرفه در حومه دوبلین بود. او سومین فرزند از 
پنج فرزند اوکانر و همسرش مری بود. رابطه 

این زوج در 8 سالگی شینید به پایان رسید.
مــادرش او را در اتاقش حبس می‌کرد و 
بی‌رحمانه کتکش می‌زد و یک بار هم در حالی 
که شینید داخل اتوموبیل بود با اتوموبیل‌هایی 
که از روبرو می‌آمد شــاخ به شــاخ می‌شود. 
»مادرم دختر کوچولوها را دوست نداشت.« او 
را به اجبار به انگر یانن فرستادند، دارالتأدیب 
معروف به »رختشــویی‌های گلدالین« این 
مرکز زندان مانند زیر نظر کلیسای کاتولیک 
اداره می‌شد و به سخت‌گیری شهرت داشت 
و وظیفه خود را ســر بــه راه آوردن دختران 

سرکش می‌دانست. 
در کنار تمامی خاطرات ســیاه، شــینید 
در همان جا با موســیقی آشــنا شد. یکی از 
خواهــران روحانــی برای او گیتــار خرید و 
کمک کرد تا درس موســیقی بگیرد. همین 
کافی بود تا ظهور تک ستاره موسیقی کلید 
بخورد. شــینید نخستین آلبوم مطرح خود را 
به نام »شــیر و کبرا« در سال 1987 منتشر 
کــرد که مورد توجه منتقــدان قرار گرفته و 
به جــدول 40 آلبوم برتر بریتانیا و امریکا راه 

شینید اوکانر خواننده معترض 

هیچ چیز با تو قابل مقایسه نیست
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یافت. این خواننده در مجموع 10 آلبوم استودیویی 
منتشر کرده است. یکی از اجراهای به یاد ماندنی 
او همسرایی با راجرز والترز، ترانه سرا، گیتاریست 
و خواننده گروه پینک فلوید در ســال 1990 پای 

دیوار برلین است. 
اوکانــر ابایی از بیان صریح عقاید خود در امور 
سیاســی و اجتماعی نداشت. این خواننده و فعال 
مدنی در سال 2018 به اسلام گروید و نام خود را 
به »شهدا« تغییر داد اما همیشه با نام اصلی خود 
بر روی صحنه ظاهر می‌شــد و به اجرای برنامه 

می‌پرداخت. 
او در اوت 2018 در نامه‌ای از پاپ فرانســیس 
خواســت او را تکفیر کند، مشابه درخواستی که از 
پاپ بندیکت شــانزدهم و پاپ ژان پل دوم کرده 

بود. 
ســال 1993 عکس پاپ را در جریان اجرای 
ترانه »نگ« از باب مارلی در برنامه زنده »شــنبه 
شــب« ریزریز کرد. با سه حرکت سریع عکس او 
را دریــد و به بینندگان گفت »با دشــمن واقعی 
بجنگیــد« تکه‌ها را روی زمین پــرت کرد و به 

دوربین خیره شد.
حرکت او در اعتراض به کودک آزاری توسط 
کشــیش‌ها در کلیســا بود. وی پیش از این در 
اعتراض به نابرابری جنســیتی زنان موهایش را 
از ته تراشــیده بود.»همه ستاره پاپ می‌خواهند، 
می‌فهمید؟ اما من خواننده معترض هستم، حرف 
دلم را می‌زنم... می‌فهمم رویاهای اطرافیانم را به 
هم ریخته‌ام، اما آنهــا رویاهای من نبودند. هیچ 
کس هیچ وقت از من نپرســید چه رویایی دارم، 

فقط از این عصبانی هستند که آن طوری نیستم 
که آنها می‌خواستند باشم.« 

ضربه روحی از رخدادی بسیار وحشتناک 
در سال 2003 گفته شد که برای اوکانر تشخیص 
افســردگی دو قطبی مطرح شد اما بعدا اعلام شد 
این تشخیص اشتباه بود و بیماری او افسردگی و 
ضربه روحی از رخدادی بســیار وحشتناک است. 
این خواننده سرشناس از سال‌ها پیش به شدت از 
افسردگی رنج می‌برد. در توییتی نوشت:»سنم بالا 
رفته و خسته شده‌ام در 2023 دیگر کار موسیقی 
نمی‌کنم وبرای آلبوم آخرم سفر و تور هم نخواهم 

رفت.«
ســال 2022 پسر هفده ســاله‌اش خودکشی 
کرد. از افسردگی همه کنسرت‌هایش را لغو کرد. 
در باره مرگ پســرش نوشت که تصمیم گرفت 
کارهای زمینی‌اش را خاتمه دهد ...شــینید بعد 
از مرگ پســرش دچار مشــکلات روانی زیادی 
شــد و چند بار اعلام کرد قصد خودکشــی دارد 
... پسر 17 ســاله‌ام را در اثر خودکشی از دست 
دادم. از آن زمان موجودی شــب زی هستم...او 
عشــق زندگی من بود، روشنایی روح من، یک 
روح در دو بدن بودیم. او تنها کســی بود که مرا 
بی قید و شــرط دوست داشت. بدون او در باردو 

گم گشته‌ام. 
ســال 1999 روز تولد ســی سالگیش تلاش 
ناموفقی برای خودکشــی داشت او به طور علنی 
در مــورد بیماری روانی دو اختلال دو قطبی خود 
گفته بود و در سال 2017 ویدئویی در فیس بوک 
منتشر کرد و گفت که بخاطر دیگران زنده مانده 
و اگر به دلخواه خودش بود مرگ را ترجیح می‌داد. 
وقتی پســر حوانش سال گذشته در اثر خودکشی 
درگذشــت در توییتی نوشــت: »زندگی بدون او 

فایده‌ای ندارد.« 

سرتراشیده، صورت رنج دیده 
و زیبا تصویری است که از او 
همیشه در یادها می‌ماند. 
او تصورات غالب از زنانگی را به 
چالش کشید. به طوری که تصویر 
زن در موسیقی را برای همیشه 
تغییر داد. 

اوکانر ابایی از بیان صریح عقاید 
خود در امور سیاسی و اجتماعی 

نداشت.
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جوایز و افتخارات 
در بیســت ســالگی با ترانــه »هیچ چیــز با تو 
قابل‌مقایسه نیست« به شهرت جهانی رسید. ترانه 
او در بیست کشــور به رتبه محبوب‌ترین ترانه‌ها 
رســید و به مدت 4 هفته در صدر فهرست 200 
ترانه برتر قرارگرفت. این ترانه سه بار نامزد جایزه 
گرمی شد و موفق به دریافت جایزه بهترین رکورد 
ســال و بهترین ویدئوی سال شد. اوکانر از سال 
1987 تا ســال 2018 توانســت 10 آلبوم منتشر 
کند که برای آن 8 بار نامزد جایزه گرمی و برنده 

بهترین اجرای موسیقی جایگزین شد. 
اوکانر علاوه بر موســیقی در سینما هم فعال 
بود و در فیلم»پسر قصاب« اثر نیل جردن مقابل 
دوربین قرار گرفت. شینید اوکانر خواننده جنجالی 
دهه نود اوایل ســال 2023 جوایز آلبوم موسیقی 
کلاســیک ایرلندی را دریافت کــرد و آن را به 
پناهندگان ایرلندی تقدیم کرد. »به ایرلند خوش 
آمدید. شما را از صمیم قلب دوست دارم و برایتان 

آرزوی خوشبختی می‌کنم.« 

وداعی نابهنگام 
شینید اوکانر بعد از 23 سال به شهر لندن برگشته 
و تولید آلبومی را به پایان رســانده که قرار است 
سال آینده میلادی منتشر شــود. او حتی برنامه 
تورهای خود را برای کشورهای استرالیا و نیوزیلند 
در ســال آینده و امریکا را در ســال 2025 اعلام 

کرده بود. 
در 26 ژوییــه اوکانــر در آپارتمانش در کوی 
هرهیل جنوب لندن بیهوش پیدا شــد و ســپس 
مرگش اعلام شــد. عصر همان روز خانواده‌اش 
بدون اعلام کردن علت مرگ وی بیانیه‌ای صادر 
نمودند. فردایش پلیس لندن گزارش داد که مرگ 

او مشکوک نبوده است. 

اوکانر سرانجام در سن 56 سالگی پس از سال‌ها 
تحمل مشکلات روحی و 18 ماه پس از خودکشی 

پسر 17 ساله‌اش جان خود را از دست داد. 
لیــوورا دکار، صدراعظم ایرلند با ابراز تأســف 
گفت:»موســیقی او را در سراســر جهان دوست 
داشتند و اســتعداد او بی‌بدیل و غیرقابل مقایسه 
بود. تســلیت به خانــواده و همه کســانی که از 

موسیقی او لذت می‌بردند.« 
مایلــدی هیگینز رییس جمهــوری ایرلند در 
بیانیــه‌ای گفت:»ما و همه کســانی که افتخار 
آشــنایی با او را داشته‌ایم، همواره از عمق تعهد و 
نگاه شجاعانه او نسبت به مسائل مهمی که او را 
در کانون توجه عمومی قرار داده بود شــگفت‌زده 
می‌شدیم...کســی که ایرلند او را از دست داده آن 
هم در حالی که هنوز جوان بود یکی از بزرگ‌ترین 
آهنگسازان، ترانه‌سراها و هنرمندان ما در دهه‌های 

اخیر است.« 
هر چنــد اوکانر را بیش‌تر بــا جنجال‌هایش 
می‌شــناخته‌اند امــا صــدای پــر احســاس و 
تکان‌دهنــده‌اش بود که تحســین جهانیان را بر 

می‌انگیخت. 

ترانه او در بیست کشور به رتبه 
محبوب‌ترین ترانه‌ها رسید و به 
مدت 4 هفته در صدر فهرست 

200 ترانه برتر قرارگرفت 
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سینمای ایران |  فخری خوروش

فخری خوروش یکی از مهم‌ترین هنرپیشه‌های 
ســینما و تئاتر ایران اســت که در عرصه تئاتر با 
بزرگانی چون عزت‌الــه انتظامی، علی نصیریان، 
جمشید مشــایخی، محمد علی کشاورز، جمشید 
لایق و پرویز فنی‌زاده هم‌بازی بود و با کارگردانان 
بنامی چون جعفر والی و عباس جوانمرد همکاری 
کرد و نمایشنامه‌های بسیاری را از نویسنده‌های بنام 

ایران و جهان به روی صحنه برد. 

بانوی تئاتر و سینمای ایران 

نخستین تجربه بازیگری در سینما را در سال 
1334 و با بازی در فیلم »برای تو« به کارگردانی 
صادق ؟ کســب کرد و پس از آن در شــماری از 

فیلم‌های مهم سینما حضوری هنرمندانه داشت. 
او از سال 1339 تا 1356 در تله‌تئاترهای بسیاری 
حضور داشت. اولین نمایشنامه تلویزیونی او که در آن 

به ایفای نقش پرداخت مارگریت نام داشت. 
در فیلم‌های ماندگاری بــه کارگردانی بزرگان 
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سینمای ایران بر روی پرده نقره‌ای ظاهر شد. نفرین 
)ناصر تقوایی( شــطرنج بــاد )محمدرضا اصلانی( 
ســوته‌دلان )علــی حاتمی( آقای هالــو )داریوش 
مهرجویی( و شازده احتجاب )بهمن فرمان آرا( او از 
معدود بازیگران سینمای ایران بود که در دوران پس 
از انقلاب هم توانست راهش را در سینما ادامه دهد. 
او در مجموعــه های تلویزیونــی متعددی در 
ســال‌های بعد از انقلاب بازی کرد که از آن جمله 
می‌توان بــه »امیرکبیر«  و بــازی در نقش مهد 
علیا، مادر ناصرالدین شــاه اشاره کرد که از به یاد 

ماندنی‌ترین نقش آفرینی های وی است. 
وی در ســریال‌های»امام علی« و »پهلوانان 
نمی‌میرند« نیز بازی کرده اســت و در آخرین اثر 
ســینمایی‌اش در فیلم »یک بــوس کوچولو« به 
کارگردانــی بهمن فرمان‌آرا حضــوری مؤثر را در 

سکانس پایانی رقم می‌زند. 
از  مصاحبه‌هایــش  آخریــن  از  یکــی  در 
»مردسالاری« در ایران انتقاد کرده بود و گفته بود 
که اجازه رشد به زنان داده نمی‌شود و در مورد خود 
من هم اتفاقاتی افتاد که متاسفانه نمی‌توانم بگویم 

و با من باید به گور برود. 
او پیش از ترک ایران در باره احضار هنرمندان 
بــه نهادهای امنیتی پس از انقلاب در مصاحبه‌ای 
گفت: »در آن زمان اســامی هنرپیشــگان را در 
روزنامه‌هــا اعلام می‌کردند تا بــرای محاکمه به 
دادگاه مراجعه کنند. من هم هر روز آماده بودم که 

اسم مرا هم اعلام کنند...«
در سال 2010 در سومین دوره جشنواره»فیلم‌های 
ایرانی سانفرانسسیکو« از فخری خوروش برای 50 

سال فعالیت هنری تقدیر شد. 

بازی در صحنه تئاتر 
فخری خوروش در سال 1308 در کرمانشاه به دنیا 
آمد. از همان کودکی از هوش بالایی برخوردار بود 
و توانســت تحصیلاتش را در 16 سالگی به پایان 
برســاند. باآن‌که هدفش تحصیلات عالیه در رشته 
پزشــکی بود به عنوان معلم مشغول به کارشد. تا 

این‌که از ســوی انجمن لیسانسه‌ها برای بازی در 
تئاتر انتخاب شد. خودش دراین‌باره می‌گوید: »سنم 
کم بود که ازدواج کردم آن هم در شرایطی که هنوز 
دو خواهر بزرگ‌تر از من ازدواج نکرده بودند. بعد از 
ازدواج از کرمانشــاه به تهران آمدم. در تهران معلم 
بودم در همان سال ها قرار شد تا جامعه لیسانسه‌ها 
تئاتری را اجرا کنند. آنان مرا برای بازی در این تئاتر 
انتخاب کردند. من هم موضوع را با همسرم در میان 
گذاشتم و او هم به من اجازه داد که این کار را انجام 
دهم. من هم خیلی علاقه‌مند بودم که در رشته طب 
تحصیل کنــم. زمانی هم که این کار را انجام دادم 
اصلا فکر نمی کردم یک روز حرفه‌ای این کار شوم. 
بازی در نمایش »دســت های آلــوده« اثر ژان پل 
ســارتر خیلی مورد توجه قرار گرفت، به نحوی که 
دکتر والا به مدت شش ماه با من صحبت می‌کرد تا 
متقاعدم کند به شکل حرفه‌ای این کار را انجام دهم. 
البته حضور در صحنه تئاتر و جاذبه‌های آن هم 
باعث شد تا به این کار علاقه مند شوم و آن را ادامه 
دهم. به همین خاطر از طرف پدر و مادرم طرد شدم 
آن هم به مدت 9 ســال به طوری که وقتی پدرم 
بیمار شــد و برای معالجه به تهران آمد، اجازه نداد 
او را ببینم و من مجبور شــدم از پشت شیشه‌های 
اتاقی که در آن بســتری بود او را ببینم. البته این را 
بگویم که پدرم نســبت به زمان خودش آدم بسیار 
روشــنفکری بود. وقتی در بیمارستان بستری بود 
خیلی تلاش کردم شرایطی فراهم شود تا مداوای 
او سریع‌تر انجام شــود. وقتی پدرم بهبودی کامل 
پیدا کرد، مادرم به او گفت: »فخری باعث شــد تو 
خوب شــوی.« بعد از چند روزی که به دیدن پدرم 

پدرم...یک حرف خیلی خوبی زد. 
حرفی که هنوز در سرم است. 
»فخری تو سال‌ها معلم بچه‌ها 
بودی و حالا هم معلم بزرگسال‌ها 
هستی«

او در فیلم هایی بازی کرد که برخی از مهم ترین فیلم های موج نو به شمار می آیند. 
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آقای دکتر ممنون رییس وقت دانشکده هنرهای 
زیبا یک روز برای دیدن این تئاتر آمد. وقتی کارم 
تمام شد آمد پشت صحنه به من خسته نباشید گفت 
و یک کتاب هدیه داد و گفت: »می‌خواســتم این 
کتــاب را به تو بدهم اما با خودم گفتم اگر بد بازی 
کند، آن را نمــی دهم اما چون خوب بازی کردی 
آن را بــه تو دادم.« همان موقــع من به او گفتم: 
»اتفاقا می‌خواهم بیایم دانشکده ثبت نام کنم.« او 
هم به من گفت: »اصلا این کار را نکن چون راهت 
نمی‌دهم.« پرسیدم: »چرا؟«گفت: »ما آنجا تئوری 
درس می‌دهیم نه حس. وقتی تو به حسی رسیدی 
می‌خواهی بیایی چه کار کنی؟ یک سری تئوری 

یاد بگیری که دست و پایت را بگیرد.« 
به راســتی چه چیزی در بازی خوروش وجود 
داشت که شخصی مثل دکتر ممنون می‌گوید نیازی 
به تحصیلات آکادمیــک ندارد. خوروش دراین‌باره 
می‌گوید: »فکــر می‌کنم علت اصلی آن به تمرکز 
من برمی‌گردد. مــن از دوره کودکی تمرکز خیلی 
خوبی داشتم. یعنی اگر مشغول مطالعه یا کاری بودم 
دیگر متوجه اطراف نبودم به خاطر همین مســئله 
یکی دو بار پدر و مــادرم مرا به دکتر بردند. وقتی 
روی صحنــه تئاتر بودم به جز نقش و خودم دیگر 

هیچ چیزی نمی‌دیدم حتی تماشاگران را.«
او در تلویزیون به مدت 10 سال هر هفته یک 
تئاتر تلویزیونی ارائه کرد و در این مســیر در کنار 
ســایر هنرپیشــگان و اهالی تئاتر آن زمان نظیر 
عزت‌اله انتظامی، بهروز وثوقی، محمدعلی کشاورز، 
جمیله شیخی، جمشید لایق، علی نصیریان، پرویز 
فنی‌زاده، فرزانه تاییدی، آذر فخر و... در خلق آثاری 

ارزنده مشارکت داشت. 
فخــری خوروش از اواخر دهــه 1340 با موج 
نوی سینمای ایران بار دیگر به سینما بازگشت و در 
فیلم‌هایی بازی کرد که برخی از مهم‌ترین فیلم‌های 

بازی در نقش مهدعلیا مادر 
ناصرالدین شاه در مجموعه 

تلویزیونی »امیرکبیر« یکی از 
زیباترین نقش آفرینی های 

فخری خوروش است. 

رفتم به من گفت: »شنیدم که تو باعث خوب شدن 
من شــده‌ای.«  من هم گفتم: »صددرصد« بعد از 
این قضیه از او خواســتم نمایش »بلبل سرگشته« 
به کارگردانی علی نصیریــان را ببیند. وقتی پدرم 
برای دیدن این کار دعوت کــردم به او گفتم این 
تئاتر را ببین اگر باز هم اصرار داشــتی که من این 
کار را ادامه ندهم، قســم می‌خورم که بازیگری را 
کنار بگذارم. وقتی کار تمام شد، مرا دید و یک حرف 
خیلی خوبی زد، حرفی که هنوز در ســرم است. او 
گفت: »فخری تو سال‌ها معلم بچه‌ها بودی و حالا 
هم معلم بزرگسال‌ها هستی« این حرف پدرم جواب 
بســیار کامل و زیبایی برای من بود و دل مرا برای 

ادامه کار قرص و محکم کرد. 

بازیگری تمام و کمال 
فخری خوروش در پاســخ به این سئوال که آیا به 
این فکر نبودید که به شکل آکادمیک بازیگری را 
بیآموزید می‌گوید: »وقتی آقای انتظامی می‌خواست 
برای تحصیل وارد دانشــکده هنرهای زیبا شود به 
من و مشــایخی و کشاورز هم پیشنهاد داد. من در 
تئاتری به کارگردانی عباس جوانمرد بازی می‌کردم. 
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موج نو به شمار می‌آیند. او در دوران کاری خود در 
بیش از 40 فیلم سینمایی بازی کرده است. 

بازی در نقش مهدعلیا مادر ناصرالدین‌شــاه در 
مجموعه تلویزیونــی »امیرکبیر« یکی از زیباترین 
نقش آفرینی‌هــای فخری خوروش اســت. او در 
این‌باره می‌گوید: »مطالعات زیادی در مورد سلسله 
قاجار و شــاهزاده‌های قجری داشــتم، دیدم متن 
داســتان فوق‌العاده اصالــت دارد و همین امر مرا 
وادار کرد که کار را قبول کنم. وقتی می‌خواســتم 
نقش »مهد علیــا« را بازی کنم به آقای کارگردان 
گفتم: »شــما اگر خیال می کنید من حالت غضب 
می‌گیرم ابدا، من مهدعلیا را محکوم نمی‌کنم و اورا 
یک زن بدجنس نمی‌بینم. چرا؟ چون من او را مادر 
می‌بینم، اگر می‌خواهید بازی می‌کنم و نمی‌خواهید 
میل خودت! چون آدمی مثــل امیرکبیر آمده ولی 
می‌خواهد کشــور را اصلاح کنــد و همه به جای 
این که بگویند ناصرالدین شاه، می‌گویند امیرکبیر 
و مهدعلیا بــه عنوان مادر چه کار باید می‌کرد. این 

شد که قبول کردند.«
در بین کارگردان‌های ســریال کارهای سعید 
سلطانی و حســن فتحی را خیلی دوست دارم. در 
ســینما هم با خیلی از کارگردان‌ها کارکردم، اما به 
نظر من ناصر تقوایی با همه آنها فرق دارد. تقوایی 
مســتقل‌ترین کارگردانی است که من دیدم تحت 
تاثیر هیچ بازیگر مردی یا فشــاری از بیرون قرار 
نمی‌گیرد. اگر این فرصت فراهم شود که حتی یک 
رل خیلی کوچک و یک خطی در فیلمی بازی کنم 
با کمال میل دوست دارم در فیلم ناصر تقوایی باشد. 

سفر بی‌بازگشت 
فخری خوروش در 18 ســال اخیر در لس‌آنجلس 
امریکا و در کنار دو فرزندش زندگی می کرد. این 
بازیگر در یکی از دو ســال اخیــر با کاهش توان 

من مهد علیا را محکوم نمی‌کنم 
و او را یک زن بدجنس 
نمی‌بینم. چرا؟ چون من او را 
یک مادر می‌بینم.

اگر این فرصت فراهم شود که 
حتی یک رل خیلی کوچک و یک 
خطی در فیلمی بازی کنم با کمال 
میل دوست دارم در فیلم ناصر 
تقوایی باشد. 

جسمی دســت‌و‌پنجه نرم می‌کرد و چندان توان 
حضور در نشست‌ها و مراسم عمومی نداشت. این 
هنرپیشه سرشناس سینمای ایران پس از 94 سال 
زندگی و بیش از 60 سال فعالیت حرفه‌ای در حوزه 
تئاتر، تلویزیون و سینما سرانجام 20 خرداد 1402 
به دلیل کهولت سن در بیمارستانی در لس آنجلس 

درگذشت. 
او از ســال 1334 تا 1384 در بیش از 80 فیلم 
سینمایی و مجموعه تلویزیونی بازی کرد. او یکی 
از پرکارترین بازیگران در آثار کلاسیک سینمای 
ایران بود که با کارگردان‌های برزگی همکاری کرد 
و سال‌ها به عنوان برترین بازیگر زن در فیلم‌های 

جریان‌ساز و مهم تاریخ سینما ایفای نقش کرد. 
هرگز ستاره نشد اما زنی زیبا و زمینی بود که به 
مدد بیان پرقدرت، صدا و فیزیک خاص چهره‌اش 
حضوری مستمر در تئاتر، سینما و تلویزیون ایران 
داشت. اهمیتش به دلیل قابلیت بازیگری‌اش بود و 

نه به کیفیت ستاره بودنش. 
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از میان بازیگران زن 
مهمی که در دهه 60 فعال 

بودند، فریماه فرجامی 
نماد حذف تدریجی و 
خانه‌نشینی است.

با دو فیلم توقیف شده »گفت هر سه نفرشان« غلامعلی 
عرفان و »خط قرمز« مسعود کیمیایی وارد سینما شد. 
اما با فیلم‌های»تیغ و ابریشــم« مســعود کیمیایی و 

»اجاره‌نشین‌ها« داریوش مهرجویی به شهرت رسید. 
فریماه فرجامی خالق برخی از ماندگارترین نقش‌ها 
در سینمای ایران است. او برای ایفای نقش در فیلم 
ســینمایی »نرگس« رخشــان بنی اعتماد، »مادر« 
علی حاتمی، »سرب« مسعود کیمیایی و چندین اثر 
ســینمایی دیگر مورد تقدیر قرار گرفت و برای بازی 
در فیلم »پرده آخر« واروژ کریم مسیحی برنده جایزه 

بهترین بازیگر زن جشنواره فیلم فجر شد. 
»ســرب« یکی از نخســتین فیلم‌های مطرح 
سینمای ایران است که بازیگر زن با سری تراشیده 
به تصویر کشــیده می‌شود. فریماه فرجامی در این 
فیلم نقش زنی را بازی می‌کند که مبتلا به تیفوس 

است و باید موهایش را از ته بزند. 

فریماه فرجامی؛
بانوی با وقار و هنرمند دوران طلایی سینما 

فریماه فرجامی از چهره‌های مشهور سینمای ایران 
در دهه‌های 60 و 70 بود که از سال‌ها قبل از بازیگری 
دور شده بود و آخرین حضورش روی پرده سینما بازی 
در فیلم »لامینور« داریوش مهرجویی سال 1398 است. 
آخریــن حضور یکــی از مهم‌تریــن بازیگران 
سینمای ایران در نقش اول زن فیلم »ساغر« ساخته 
سیروس الوند محصول سال 1376 است. اثری نه 
چندان موفق که نقش مقابل او را امین تارخ بازی 
می‌کند کــه او هم یکی از مهم‌ترین بازیگران مرد 
ســینما بود که با فاصله حدود 9 ماه این دو بازیگر 
درگذشتند و حالا شــاید بتوان گفت که بخشی از 

میراث دهه 60 سینما به تاریخ سپرده شده است. 
از میان بازیگران زن مهمی که در دهه 60 فعال 
بودند، فریماه فرجامی نماد حذف تدریجی و خانه 
نشینی است و سوســن تسلیمی مهم‌ترین چهره 
رانده شده از سینمای ایران بود. قابل تأمل آن که 
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این دو بازیگر از میان چهره‌های آن دهه شــباهت 
قابل توجهی داشــتند. هر دو با هر فیلمسازی کار 

نکردند و در هر فیلمی مقابل دوربین نرفتند. 

دانش آموخته هنرهای زیبا 
فریماه فرجامــی 18 اردیبهشــت 1331 در تهران به 
دنیا آمد. او فارغ التحصیل رشــته بازیگری از دانشکده 
هنرهای دراماتیک است. با گویندگی در رادیو شروع کرد 
و از تئاتر به تلویزیون و سینما رفت. »اولین بار به دعوت 

جمشید مشایخی بازیگری در تئاتر را تجربه کردم.« 
وقتی 24 ساله بود کار هنری‌اش را با گویندگی 
در نمایش‌های رادیویی آغاز کرد و ســپس تجربه 
موفقی را با نمایــش تلویزیونی»آدمک مومی« به 
دست آورد. در همان سال ورود به عنوان ویراستار، 
محقق و پژوهشگر در مرکز مطالعات و هماهنگی 
هنری و در فصلنامه فرهنگ و زندگی مشغول به کار 
شد. در سال 1359 با فیلم »گفت هر سه نفرشان« 
مقابل دوربین رفت. بازی در فیلم»خط قرمز« مسعود 
کیمیایی)1360(، »تیغ و ابریشم« مسعود کیمیایی 
) 1364( و »اجاره نشین‌ها« به کارگردانی داریوش 
مهرجویی نام او را به عنوان بازیگری با اســتعداد و 

موفق در عرصه سینما ثبت کرد. 
فرجامی در سال 1367 با سریال »بخش چهار 
جراحی« بازیگری در مجموعه تلویزیونی را تجربه 
کرد. پهلوانان نمی‌میرند، ولایت عشق، خانه سبز و... 
از دیگر آثار او در سریال‌های تلویزیونی است. بازی 
در فیلم»نرگس« رخشان بنی اعتماد در سال 1370 
شهرت او را دو چندان کرد. اما رفته رفته از دوران اوج 
فاصله گرفت و بعد از بازی در فیلم»کاغذ دیواری« 
) 1382( در هیچ فیلمی دیده نشد. یازده سال بعد در 
سال 1394 با فیلم »نیم« به کارگردانی بهمن کامیار 
به عرصه بازیگری برگشت. با این حال او دوباره به 
فراموشی سپرده شد تا این دوری به 16 سال برسد. 

قدرنادیده‌ترین بازیگر سینما 
فریماه فرجامی در حالی در 71 سالگی درگذشت که 
حداقل از دو دهه پیش از صحنه سینمای ایران کنار 
رفته بود. نقش آفرینی کوتاه او در فیلم »لامینور« 
هم باعث نشد تا نسل جدید سینمارو او را بشناسند. 
حتی بــازی او در فیلم‌های»آب و آتش« 1379 و 
»زهر عســل« 1381 چندان به یاد نمی‌آید. از هر 
زاویه‌ای که بنگریم او از قدر نادیده‌ترین بازیگران 
زن سینمای ایران است. با زیبایی و قدرت بازیگری 
توانست در مدت کوتاهی با تعدادی از معتبرترین 
فیلم سازان تاریخ سینمای ایران همکاری کند. آثار 
قابل توجهی در کارنامه‌اش به چشــم می‌خورد اما 
در مقایسه با هم نسلانش افسانه بایگان و فاطمه 
معتمد آریا شــهرت بیشتری به دســت آوردند و 

کارنامه طولانی‌تری از خود به جا گذاشتند. 
پس از اعلام خبر درگذشــت فریمــاه فرجامی در 
9 تیرماه انجمن بازیگران ســینمای ایــران در پیامی 
نوشــت:»...با وجود تمام نقاط درخشان کارنامه فریماه 
فرجامی او هرگز به اندازه لیاقت و هنرش در سینما سهم 
نبرد و شوربختانه بخش زیادی از دوران مفید و طلایی 

زندگی حرفه ای‌اش را به دوری از سینما گذراند.« 

»سرب« یکی از نخستین فیلم‌های 
مطرح سینمای ایران است که 
بازیگر زن با سری تراشیده به 

تصویر کشیده می‌شود.

فریماه فرجامی در حالی در 71 
سالگی درگذشت که حداقل از دو 
دهه پیش از صحنه سینمای ایران 
کنار رفته بود.
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بانو پرویــن خواننده ترانه به یــاد ماندنی غوغای 
ســتارگان،  صبح پنجشنبه 19 مردادماه درگذشت. 
او بــا خواندن بیــش از 300 ترانــه و آواز در دهه 
30 و 40 کارنامه درخشــانی از بهترین آهنگ‌ها و 
ترانه‌ها هم چون غوغای ســتارگان، پیک سحری، 
درد عشــق و انتظار، زمســتان و ... از خود به جای 
گذاشت. پروین در سال 1317 در تهران متولد شد، 
وی در ابتدا کارمند بانک بازرگانی بود. علاقه پروین 

بــه خوانندگان زن آن دوران و به ویژه قمرالملوک 
وزیری موجب شد تا به واسطه توران مهرزاد بازیگر 
تئاتر و ســینما به همایون خرم آهنگساز و نوازنده 
معرفی شود و هم چنین پای او را به برنامه گلهای 

رادیو ایران کشاند.
صدای بــم پروین در محدوده صــدای زنان آلتو 
محسوب می‌شــود و برخی از موسیقی‌دانان مثل 
هومن خلعتبری صــدای او را با صلابت و خوش 
زنگ توصیف می‌کنند. همین ویژگی‌ها بر تلاش 
فراوان در صحیح خواندن اشعار مبتنی بر موسیقی 
دســتگاهی، پروین را در دهه 40 و 50 خورشیدی 
به یک ستاره بدل کرد. ایامی که به دوران طلایی 
موسیقی ایران معروف است. همکاری نزدیک او با 
بسیاری از موسیقی‌دانان و شاعران از جمله همایون 
خرم و کریم فکور موجب شــد تا در طی 16 سال 
بیش از 300 ترانه را اجرا کند که از این میان 120 
ترانه را فقط همایون خرم برای او آهنگســازی و 

تنظیم کرده است.
پرویــن در طــول فعالیت هنری خــود همکاری 
مســتمری با آهنگسازانی همچون مرتضی حنانه، 
مرتضی محجوبی، جواد لشکری، انوشیروان روحانی 
و ترانه سرایانی همچون پرویز وکیلی، کریم فکور، 
رحیم معینی کرمانشــاهی، پرویــز خطیبی، تورج 
نگهبان، مهدی ســهیلی و بهادر یگانه داشت. این 
خواننده در سال 1353 از کار خوانندگی کناره‌گیری 

کرد. 
گروهی از هنرمندان از جمله حسین علیزاده اوایل 
امسال برای او برنامه بزرگداشتی ترتیب دادند. او تا 
پایان عمر مقیم تهران بود و در ســن 85 سالگی 

درگذشت. 

پروین: 
سرود هستی خوانم در بر حور و ملک
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امشب در سر شوری دارم
امشب در دل نوری دارم 

باز امشب در اوج آسمانم 
رازی باشد با ستارگانم 

امشب یک سر شوق و شورم 
از این عالم گویی دورم 

از شادی پر گیرم که رسم به فلک 
سرود هستی خوانم در بر حور و ملک 

در آسمان‌ها غوغا فکنم 
سبو بریزم ساغر شکنم 

در آسمان‌ها غوغا فکنم 
سبو بریزم ساغر شکنم 

با ماه و پروین سخنی گویم 
از روی مه خود اثری جویم 

جان یابم زین شب‌ها 
جان یابم زین شب‌ها 

ماه و زهره را به طرب آرم 
از خود بی خبرم ز شعف دارم 

نغمه ای بر لب‌ها 
نغمه ای بر لب‌ها 

امشب در سر شوری دارم 
امشب در سر شوری دارم 

باز امشب من در اوج آسمانم 
رازی باشد با ستارگانم 

امشب یک سر شوق و شورم 
از این عالم گویی دورم 

)ترانه سرا: کریم فکور، آهنگساز: همایون خرم (



064  شماره 38

احمدرضا احمدی،
شاعر نرم خویی‌ها و مهربانی‌ها

لبخند تو را در باران می‌خواستم
بســیاری او را به عنوان شاعر باران می‌شناسند. در 

شعری گفته بود: 
حقیقت دارد

تو را دوست دارم
در این باران 

می‌خواستم تو 
در انتهای خیابان نشسته 

باشی
من عبور کنم

سلام کنم 
لبخند تو را در باران 

می‌خواستم 

در هر کتاب راه ناهمواری را طی 
کردم. در هر کتاب چون کتاب 
نخستین با هراس آغاز کردم. 
راهی که در ظلمات بود. من از 

کسی تقلید نکردم، به گمانم حتی 
از خودم هم تقلید نکردم.

در آغاز ورودش به دنیای شــعر مورد حمایت 
فــروغ فرخزاد قرار گرفت. از دهه 1340 کارش را 
شروع کرد و در پایان همین دهه با بخش انتشارات 
کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان آشنا شد 
و در زمینه داستان‌های کودکان نیز آثار متعددی را 
خلق کرد.»من حرفی دارم که فقط شما بچه‌ها باور 
می‌کنید« در سال 1349 منتشر شد. در دهه 50 به 
استخدام کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان 
در آمد و بخش موسیقی این نهاد را تأسیس کرد و 
کارهای مهمی در زمینه موسیقی یا ادبیات همراه با 

موسیقی با مدیریت او منتشر شد. 
احمدرضا احمــدی متولد کرمــان بود. »من 
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ساعت 12 روز دوشــنبه سی ام اردیبهشت 1319 
متولد شــدم. کوچک‌ترین فرزند خانواده بودم و در 
واقــع خواهرهایم بزرگم کردند. خانه‌ای که من در 
آن بزرگ شــدم باغچه ای 5 الــی 6 هزار متری 
داشت ...در ســال 1326 همین بیماری جداشدن 
پرده شبکیه را که الان گریبانگیر چشم من شده، 
پدرم داشت. در کرمان امکان معالجه این بیماری 
نبود. پس پــدرم و ما به تهران آمدیم و اینجا او را 

عمل کردند ولی کورشد...« 

من با قطب نمای خودم حرکت کردم 
کلام من هر چه بود - طلا بود، مس بود - متعلق 
بــه خودم بود. در هر کتــاب راه ناهمواری را طی 
کردم. در هر کتاب چون کتاب نخستین ام با هراس 
آغاز کــردم. راهی که در ظلمات بود...من با قطب 
نمای خــودم حرکت کردم... من از کســی تقلید 
نکــردم... به گمانم حتی از خودم هم تقلید نکردم. 
نقادان و خصمان شعر من در این حسرت ماندند که 
در جاده ای قدم گذاردم که قبل از من دیگران آن را 
طی کرده باشند. نقادان و خصمان من نمی‌دانستند 
شعری که خمیرمایه اش رنج و مصیبت آدمی است، 

تقلید نمی‌پذیرد.
احمــدی موفق به دریافت جوایــز متعددی از 
جمله جایزه ملی، فرهنگی و هنری ) بیژن جلالی( 
و نامزد دریافت جایزه هانس کریسیتین اندرسون 
شد. اشعارش به زبان‌های عربی، ارمنی، انگلیسی، 
فرانسوی ، آلمانی، ایتالیایی، ژاپنی و کره ای ترجمه 

شد. 
احمد رضا احمدی پیش از انقلاب تعداد اندک 
شــماری کتاب برای کودکان نوشــت، اما پس از 
انقلاب بیش از بیســت عنوان کتاب قصه و شعر 
برای کودکان منتشــر کرد:»نادر ابراهیمی مرا به 
شــوق آورد که دو باره برای بچه‌ها بنویســم. نادر 
ابراهیمی تنها کســی بود که بعد از انقلاب، دست 

مرا گرفت تا بتوانم کارم را ادامه دهم.« 
»من حرفــی دارم که فقط شــما بچه‌ها باور 
می‌کنید« با نقاشــی عباس کیارســتمی، »هفت 
کمان هفت رنگ« با نقاشی هوشنگ محمدیان و 
»رنگین کمانی که همیشه رخ نمی‌داده« از جمله 

آثار او در زمینه ادبیات کودک و نوجوان است. 

احمــد رضــا احمدی بــه دکلمه شــعر هم 
می‌پرداخت. در سال 1366 آلبوم»در گلستانه« به 
مناسبت شستمین ســال تولد سهراب سپهری با 
آهنگسازی هوشــنگ کامکار، آواز شهرام ناظری 
و دکلمه اشــعاری از ســپهری با صدای او منتشر 
شد.»به واسطه بهروز غریب پور با هوشنگ کامکار 
آشــنا شدم و در آلبوم »در گلستانه« با او همکاری 
کردم. او به نوعی اولین کسی بود که مرا به حوزه 

دکلمه خوانی دعوت کرد.« 
فریدون مجلسی از دوستان نزدیک احمدی در 
باره او می‌گوید: »به همسر و فرزندش می‌بالید. از 
این که زندگی ســالم و بی آلایشــی را پشت سر 
گذاشــته بود رضایت داشــت و از این که راضی و 
بی دردسر می‌رفت خوشحال بود و آماده ...با همان 

نقادان و خصمان من نمی‌دانستند 
شعری که خمیرمایه‌اش رنج 
و مصیبت آدمی است، تقلید 

نمی‌پذیرد.
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شــوخ طبعی بازیگوشانه از علاقه دوران جوانی به 
ســوفیا لورن و حسادتش نســبت به کارلو پونتی 
)همسر سوفیا لورن( می‌گفت و شادمانه می‌خندید. 
در باره این علاقه مطلب طنــزی هم در روزنامه 
نوشــتم. این شوخی‌ها منجر به دریافت نامه‌ای در 
همین دو، ســه سال اخیر شــد که سوفیا لورن در 
آخرین فیلمش توســط بابک کریمی از این طنز 
باخبر شــد و نامه‌ای برایش می‌نویسد. از آن هم 
خوشــحال بود. گرچه به قول خودش با 60 سال 
تأخیر به دستش رسیده بود. به دوستی با گروهی از 
هنرمندان متولد 1319 می‌بالید، مانند کیا رستمی، 

خسرو سینایی و... 

مؤسس و پایه‌گذار موج شعر نو
احمد رضا احمدی به عنوان مؤســس و پایه گذار 
موج شــعر نو و پیشگام سورئالیســم در ادبیات 
کودکان شــناخته می‌شود. دهه چهل خورشیدی 
کــه دوران رونق ادبیات ایران اســت، احمد رضا 
از نســل جوانانی بود که می‌خواستند از پیله‌های 
سنت ادبی گذشته بگریزند و به تجربه و انتخاب 
شــخصی خود بپردازند.»می‌خواستم از علت‌های 
غایی رمانتیک که عطر خســتگی سال‌های دور 

را داشت فرار کنم.« 
او در ســال 1341 نخستین مجموعه شعرش 
را با عنوان »طرح« منتشر کرد. کتاب »طرح« را 
برای فروغ فرخزاد بردیم و فروغ هم خیلی خوشش 
آمد... وقتی کتاب »از نیما به بعد« را در آورد، من 
را به عنوان جوان‌ترین شاعر در این کتاب قرارداد. 

در واقع پاسپورت ادبی من را فروغ صادر کرد.« 
احمدی در اوایل دهه چهل به همراه هنرمندانی 
چون نادر ابراهیمی، اســماعیل نوری‌علاء، مهرداد 
صمدی، محمدعلی ســپانلو، بهرام بیضایی، اکبر 

مسعود کیمیایی: احمدرضا 
از آب، آسمان و انسان شعر 
می‌ساخت. قلب من رفت، باید 
صبر کنم تا نوبت من برسد و 
بروم کنارش. 

رادی و جعفــر کوش آبادی گروه طرفه را با هدف 
دفاع از هنر»موج نو« تأسیس کرد. 

حافظ موسوی شاعر و منتقد ادبی در باره شعر 
موج نو گفته است: »موج نو و به ویژه شخص احمد 
رضا احمدی راهی را در شعر فارسی باز کردند که در 
دهه‌های بعد بیشترین تأثیر را در جریان شعر فارسی 
داشت، یعنی احمد رضا احمدی یکی از کسانی است 
که از دهه 60 به این سو بیش‌ترین تأثیر را بر شعر 

فارسی داشت.« 
از سرما هم نمی‌مردیم

از عشق می‌مردیم
این دست‌های تو

پاسخ روز را خواهد داد
همیشه در سایه‌های تابستان می‌مانم
بی آن که نام کوچه بن بست را بدانم

در انتهای کوچه یک کوه است
وچون قلب از حرکت باز می‌ماند

وچون شکوفه فولاد شود
و میوه نشود 
من ندانسته 

در یک صبح گاه تابستانی 
راهم را بر گندم زار به دوزخ به بهشت 

متوقف می‌کنم
سرانجام شــاعر نرم‌خویی‌ها و مهربانی‌ها 20 
تیر 1402 در 83 ســالگی پس از تحمل یک دوره 
بیماری چشم از جهان فروبست و به خواسته خودش 
از مقابل کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان 
به خانه ابدی بدرقه شد. در مراسم وداع با احمدرضا 
احمدی چهره‌های هنری و فرهنگی از جمله مسعود 
کیمیایی، آیدین آغداشــلو، فرامرز قریبیان، بهمن 
فرمان آرا، لیلی گلســتان، قطــب الدین صادقی و 
یغما گلرویی حضور داشتند. مسعود کیمیایی در این 
مراسم گفت: »احمد رضا از هر آنچه در زندگی بود 
شعر می‌ساخت و از بیرون نمی‌آورد. از آب و آسمان 
و انسان شعر می‌ســاخت. من حرف زیاد نمی‌زنم. 
قلب مــن رفت. چیزی نمی‌توانم بگویم، باید صبر 

کنم تا نوبت من برسد و بروم کنارش.«  
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کوین اسپیســی، بازیگر سرشناس هالیوود و برنده 
جایزه اســکار، از ســوی اعضــای هیئت منصفه 
دادگاهی که در لندن برای رسیدگی به 9 فقره اتهام 
تجاوز و آزار جنسی علیه او تشکیل شده بود تبرئه 
شد. اسپیسی به هنگام قرائت حکم دادگاه دو بار از 
هیئت منصفه تشکرکرد و در خارج از دادگاه هم به 
خبرنگاران از »قدردان« بودن خود گفت. اعضای 
هیئت منصفه دادگاه سلطنتی منطقه سارت ارک 
لندن - 26 ژوئیه - پس ازحدود 12 ســاعت شور 
این هنرپیشه سرشــناس را از تمامی اتهاماتی که 
چهار مرد علیه او ایراد کرده بودند تبرئه کردند. این 
چهار مرد که دادگاه دستور داده بود نام و هویت آنها 
برای همیشه محفوظ باقی بماند کوین اسپیسی را 
متهم کرده بودند که در حد فاصل سال‌های 2001 

تبرئه کوین اسپیسی از اتهامات آزار جنسی 

تا 1012 به آنها دســت‌درازی، تعرض جنسی و در 
یک مورد تجاوز کرده است. 

اسپیسی چند ســال پیش همزمان با اوج‌گیری 
اتهام‌های آزار جنســی از سوی مردان نامی هالیوود 
چون هاوری وانیســتاین، با چندین مورد شکایت و 
اتهام از ســوی مردان جوان روبرو شد که رسیدگی 
به برخی از آنها با توجه به محل شــکایات در ناحیه 

قضایی سارت ارک لندن شکل گرفت.
با رسمی شدن این شــکایات کوین اسپیسی از 
ایفای نقش اول در ســریال موفق»خانه پوشالی« 
کنار گذاشــته شد و در چند سال اخیر کم‌تر در انظار 
عمومی ظاهر می‌شد. او که به تازگی 64 ساله شده 
اتهامات علیه خود را »سست«، »دیوانگی« و »خنجر 

از پشت« خواند.  
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می‌گرفتیم،  بابا  موتور  با  که  را  بوشهری«  »داس  دکان  جلوی  خاکی  راه 
می‌انداختیم توی خیابان اصلی و ده دقیقه‌ی بعد جلوی بازار عرب‌ها بودیم. این 

بار می‌خواستیم برویم خانه‌ی یکی از جنگ‌زده‌ها و از آنها قالی بخریم.
مرد عرب لای قالی را که باز کرد، گردوخاک به هوا برخاست، گردوخاکی 
که مدت‌ها محبوس تاروپودِ نقشِ گل و مرغ‌ها بود. غبار، تن خسته‌اش را از 
دیوارهای نمور خانه‌ای در محله‌ی عرب‌های بوشهر بالا می‌کشید و از پنجره‌ی 
قدیمی بالا می‌‌رفت و درست در قوسِ بالایی پنجره‌ی بومی که بی‌شیشه مانده 
بود، خودش را میان تیغک‌های تند آفتاب می‌انداخت تا در نور با بوی ماهی 

برآمده از بازار ماهی‌فروشان در همان حوالی رقص بگیرد؛ تک‌تک ذراتش.
ترکش خمپاره‌ی بعثی‌ها در گوشه‌ی سمت چپِ قالی، قلب چند مرغ و 
گلبرگِ چندگل را پاره کرده بود. دایره‌ی پارگی، بزرگ به نظر می‌رسید و در 

میان وسعت قالی، بدجوری توی ذوق می‌زد.
دیوار خانه‌ی صاحبخانه چسبیده به بازار ماهی‌فروشان عرب‌ها بود. از همان‌جا 
قباد...  حلوا...  بشنویم: »شوریده...  را  ماهی‌فروشان  فریاد  می‌توانستیم صدای 

سنگسر... شیر... حراج... حراج...«*
صدا به صدا نمی‌رسید. مرد عرب صاحبخانه هم که گویی با مرور آن خاطراتِ 
روزهای دور، صدایش به قعر چاهی نمور و رو به خشکیدن سقوط کرده بود، 
آهسته گفت: »یا ابنی*! ظاهر و باطنش همینه؛ یه قالی 24 متری دستباف. اگه 

طالبی، سیت* ۵۰ تومن.«
پدرم گفت: »نقصی داره و توی چشم می‌زنه. ما هم مهاجریم. به‌خاطر شغلم 
اومدیم، بوشهر. به ما خونه‌ی سازمانی با اتاق بزرگ دادن. این قالی رو برای هال 

می‌خوام. جای ترکش رو چه کنیم؟ کسی اصلًا نمی‌خره این‌رو.«
مرد جوشی شد و با اوقات تلخ و صدایی که دیگر مثل چند لحظه‌ی قبل از قعر 
چاه نمی‌آمد و بلندتر از صدای ماهی‌فروشانِ آن‌سوی دیوار بود، گفت: »واویلا... 
ابنی! همه‌ش بونه می‌گیری. مثل اینکه خریدار نیسی. کجا الان قالی 24 متری 

دستباف رو می‌دن، ۵۰ تومن؟! هی می‌گی: نقصی داره... نقصی داره...«
بعد درحالی‌که گوشه‌ی سمت چپ قالی را که جای پارگی ترکش داشت، 
دولا می‌کرد و به زیر می‌برد، با همان لحن تشردار چند ثانیه‌ی قبلش ادامه داد: 

»ای‌جور... می‌ندازی جای پارگی رو زیر و خلاص.«

شهادت گل‌های قالی

گالیا توانگر
نویسنده
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زن صاحبخانه با لیوان‌های شربت وینتو* وارد شد. سرخی خوش‌رنگی داشت 
و تکه‌های یخ، میانه‌ی سرخی شربت معلق مانده بودند؛ مثل سؤالاتی که در 

ذهن و روی زبانم مانده و در لاکی رنگ قالی سرگردان بودند.
دست بردم و لیوانی را برداشتم و گفتم: »ممنون.«

پدرم پشت‌بندش از صاحبخانه پرسید: »از خانواده‌تون کسی هم شهید شد؟«
مرد صاحبخانه درحالی‌که داشت گوشه‌ی ترکش‌خورده‌ی قالی را کاملًا به 
زیر پنهان می‌کرد، طوری که گویی قصد داشت بخشی از خاطرات جنگ را 
برای همیشه از روزگارش سانسور کند، گفت: »همین‌جا کار داروم، توی بازار 

موهی‌فروشا. پسروم کمک دستمومه.«
 - چرا قالی رو زودتر نفروختین؟

به والله قیمت  نیاز داروم.  بفروشوم، الان هم پیلش* رو  نمی‌خواستوم   - 
مناسبی بهتون گفتوم. در بازار صفا* قیمتش کنین.

پدرم زمزمه کرد: »البته این خودش آثار تاریخی جنگ محسوب می‌شه.«
ناگهان اثر سه قطره خون خشکیده بر پیشانی نقش یک گل و مرغ نظرم را 

جلب کرد.
اول خیال کردم از پلاستیک ماهی‌هایی که قبل از آمدن به آنجا از بازار خریده 

بودیم، ریخته است.
با انگشت جایشان را به پدرم نشان دادم و گفتم: »لکه‌های خون...«

مرد عرب فرز و تند فرمان به عقب ایستادن‌مان داد تا دوباره لبه‌ی قالی را به 
زیر ببرد و این بخش از تاریخ زندگی‌اش را سانسور کند.

اما کار از کار گذشته بود و ما دیده بودیم.
زنِ صاحبخانه در چشم برهم زدنی خودش را انداخت روی همان گوشه و 
درحالی‌که شِیلّه‌اش* را توی صورتش کشید، زارزار گریست. صدای شیونش 
را پشت سر  عرب‌ها  بازارِ  بالا گرفت که دیگر صدای ماهی‌فروشانِ  آن‌چنان 

گذاشت. من و پدرم هاج‌وواج نگریستیم.
مرد عرب با تشر دست‌ زنش را کشید تا از روی قالی بلندش کند و قائله 

تمام شود.
ما حتی فرصت نکردیم دلیل این شیون نابهنگام را بپرسیم. شیون آن‌چنان 

دلخراش بود که گویی مادری به یاد فرزندِ ازدست‌رفته‌اش بگرید.
زن زار می‌زد و هرچند ثانیه یکبار تکرار می‌کرد: »یوما*... یوما... نور عینی...*«

لکه‌های خونِ خشکیده مربوط به خیلی‌وقت‌پیش به نظر می‌آمد؛ تازگی 
نداشت، اما شیون زن تازه بود، گویی جگر آدمی را با کارد ماهی‌فروشانِ بازارِ 

عرب‌ها، مثل شکم ماهی جِر می‌دادند و هر چه در دل بود، بیرون می‌ریختند.
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مرد عرب که رد نگاه مات و مبهوتمان را گرفته بود، زمزمه‌وار گفت: »خین 
بچه‌هامونه. اون روزی که این قالی رو پهن می‌کردوم کنار شط سی عروسیِ 
دختروم با پسر عموش تو عشیره، نمی‌دونستوم که پایان کار چنین شوم بید. 

درجا دختروم و شویش جون دادن.«
زن عرب تندتند به صورتش ناخن می‌کشید و به عربی مویه می‌کرد، انگاری 
همین حالا عروس را دَم حجله، غرق در خون سرخ خویش مثل ماهی‌های شط 
هندیجان* به خاک انداخته بودند. زن عرب که از نفس افتاد و از شیون برید، رو 
به مردش ملتمسانه گفت: »به والله اگه بذاروم که ای قالی رو، خین بچه‌هامو، 

بفروشی.«
مرد این بار دست ‌زن را تندتر کشید و تکرار کرد: »تعال*... تعال...«

و با بغضی که در گلو داشت و هنوز نترکیده بود، گفت: »پیلش رو بیشتر 
احتیاج داروم تا خاطره‌ش رو. زن می‌خوای این یکی پسروم هم از غم تلف بشه؟! 

باید دکون رو سیش سرپا کُنوم.«
در همین حین پسری جوان سراسیمه وارد اتاق شد و به عربی هراسان چیزی 

گفت: »جاء الشرطی.«*
صدای دادوبیداد را می‌شد از سمت پنجره به‌وضوح شنید؛ گویی در بازار 

ماهی‌فروشان درگیری شده باشد.
رو  همین  »بفرما،  گفت:  زنش  به  رو  حق‌به‌جانب  قیافه‌ی  با  عرب  مرد 

می‌‌خوای؟!«
بعد با دستش سمتی از صورت پسر را - خونین و خاک‌آلود و سیلی‌خورده 
- که تا آن لحظه از نگاهمان مخفی مانده بود، به سمت زنش گرفت و با تشر 
گفت: »پسرت تا کِی بساط پهن کنه و شرطه‌ها توی صورتش بکوبن؟! باید 

دکون داغون رو سیش تعمیر کُنوم یا نه؟«
لبه‌ی ترکش‌خورده‌ی قالی، با مرغکان سربریده، رو به آفتابی که از پنجره‌ی 

بومی خانه سرک می‌کشید، مثل یک شهید افتاده بود.

توضیح:

شوریده، حلوا، قباد، سنگسر، شیر: انواع ماهی‌های بوشهر
یا ابنی: ای پسرم

سیت: سی تو، برای تو
شربت وینتو: یک شرب سرخ‌رنگ که از دهه شصت از کشورهای 
عربی حوزه خلیج‌فارس به داخل قاچاق می‌شده؛ مثل سن ایچ‌های 

امروزی است.
پیل: پول

بازار صفا: بازار بوشهر
شِیلّه: شِیله یا روسری عربی، نوعی روسری است که زنان عرب از آن 
برای پوشش موهای خود استفاده می‌کنند و سر، گردن و سینه را کاملًا 
می‌پوشاند. زنان عرب )در ایران( معمولاً آن را با قلابی به نام »چلّّاب« 

می‌بندند. این نوع پوشش علاوه بر عرب‌های کشورهای عربی در میان 
عرب‌های ایران نیز مرسوم است.

یوما: مادر در گویش عرب‌های اهوازی
نور عینی: نور چشمم

هندیگان،  هندیان،  )هندیون،  هندیجان  بندر  هندیجان:  شط 
اندیگان( یکی از شهرهای تاریخی ایران با قدمتی بیش از ۳۰۰۰ 
سال، در جنوب شرقی استان خوزستان و در ۷۰ کیلومتری جنوب 
قرار گرفته است.  بندر ماهشهر و در شمال خلیج‌فارس  شرقی 
رودخانه‌ای موسوم به هندیجان یا زهره این شهر را به دونیمه‌ی 

شمالی و جنوبی تقسیم می‌کند.
تعال: بیا

جاء الشرطی: پلیس )مأمورها( آمدند.
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کلیات
درخصوص  مدیریت  و  گیری  تصمیم  نوع   هر 
حقوق و وظايف زنان، و به ويژه مسئله اشتغال، 
مبتني بر تعیین جایگاه زن و البته انسان در نظام 

هستی است. 

اشتغال 
معنی لغوی: »اشتغال«در لغت، به معناى به كارى 
پرداختن و به كارى سرگرم بودن است؛ همچنين 

توجه قلبى به كسى يا كارى را گويند. 
زنده دلا مرده ندانى كه يكست

آنكه ندارد به خدا اشتغال
)على اكبر دهخدا، 1338، ص 2633(

در  معنی حضور  به  اشتغال  اصطلاحی:  معنی 
خارج از منزل و پرداختن به کاری معین در وقتی 
مشخص و با حقوق و مزایای تعیین شده می باشد. 
دیده  متفاوتی  رویکردهای  معنی  بنابراین 
نگرش  نوع  اساس  بر  آن  انتخاب  که  می‌شود 
دارد  خدایی  با  رابطه  و  زن  انسان،  هستی،  به 
با  که خالق و مدّبر و رب‌العالمین است. آشنایی 

تحلیلی بر مسئله اشتغال زنان 

درست  نگرش  انتخاب  در  را  ما  رویکردها،  این 
این  از  برخی  اختصار  به  است.  یاری‌رسان 

رویکردها به شرح زیر است: 

رویکردها به مسئله اشتغال زنان 
اساس موافقت يا مخالفت با ارزش‌های مربوط به زنان، 
اصول كل‏ىترى است كه به نگرش نسبت به »زن« 
و»انسان« برم‏ىگردد. از اين‏رو، هر بحثى از ارزش‏ها، 
به طرح مباحث انسان‏شناسى و جهان‏شناسى وابسته 
است. در اينجاست كه مباحث  مربوط به زنان، اشتغال 
گره  فرهنگى  و  اعتقادى  باورهاى  با  آن،  موانع   و 

خورده، موكول به حل آنها م‏ىباشند.
از نظر مطالعات جامعه‌شناختی در زمینه 
رویکرد  دو  با  مردان،  با  زنان  شغلی  تفاوت 
روبرو هستیم، كاركردگرايان‌ از اين‌ فرض‌ آغاز 

دکتر فرشته ندری ابیانه
عضو هیات‌علمی 

دانشگاه بوعلی‌سینا
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ميك‌نند كه‌ همه‌ جوامع‌ تفاوت‌هاي‌ جنسيتي‌ 
را تشويق‌ ميك‌نند، زيرا اين‌ تفاوت‌ها، اثراتي‌ 
مثبت‌ بر كل‌ جامعه‌ دارد. به‌ باور آنها، حداقل‌ 
ايفاي‌  صنعت‌،  ماقبل‌  و  سنتي‌  جوامع‌  در 
براي‌ زنان‌  نقش‌هاي‌ متفاوت‌،كاركرد مثبتي‌ 
و مردان‌ داشته‌ است‌ و خانواده‌ با تبعيت‌ از 
داشته‌  می‌تواند  مؤثرتري‌  كاركرد  الگو  اين‌ 
باشد. )رابرتسون‌، يان‌، 1372، ص280(. اما 
نقش‌هاي‌  اين‌گونه‌  فمينيستي‌  نظريه‌هاي‌ 
جنسيتي‌ را نمي‌پذيرند و زنان‌ را در موقعيت‌ 
تلقي‌  با مردان‌ و ‌كي گروه‌ ستم‌ديده‌  نابرابر 
مردسالارانه‌  نظامي‌  قرباني‌  كه‌  ميك‌نند 

شده‌اند. )ريتزر، جورج‌، 1374. ص‌ 514(  
نيز  غرب  جهان  در  فمنيستي  حركت‌های 
اشتغال  براي  را  مناسبي  راه‌حل  است  نتوانسته 
زنان در نظر گيرد و حاصل آنچه انجام يافته فقر 
فزاینده جامعة زنان و ستمي مضاعف شد. زنانی 
که هم موظف به انجام کارهاي خانگي هستند 
و هم براي تأمين معاش خانواده مجبور به انجام 
کاري با مزد کمتر در بيرون از خانه مي‌باشند. 
درنظام سرمايه داري و عصر جهاني‌سازي که نرخ 
اشتغال زنان در حال افزايش است، زنان بیشتر 
آسیب‌پذیر شده‌اند. در آسيا، صنعت الکترونيک، 
درآمده  بين‌المللي  به صورت  از دهه 1960  که 
استخدام  را  غيرماهر  جوان  زنان  عمدتاً  است، 
مي‌کند. اقتصادهاي به‌تازگي صنعتي شده، زنان 
را با دستمزد پايين وارد کل بدنه ساختار شغلي 
خود کرده‌اند. در همين حال، قسمت عمده‌اي از 
اشتغال شهري زنان در کشورهاي درحال توسعه، 
در بخش غيررسمي، بخصوص در بخش تهيه غذا 
و ارائه خدمات به ساکنين مادرشهرها است. در 
مجموع شرايط پيش رو علامت‌ها و نشانه‌هايي از 
زنانه شدن گستردة فقر در سراسر جهان را در 

بر دارد.
با توجه به این دیدگاه‌ها رویکردهای مختلفی 
در این زمینه در جوامع مختلف دیده می‌شود 
که به اختصار به نمونه‌های زیر اشاره می‌شود. 

اول: زنان مادران جامعه هستند و از اين رو بايد 
در خانه و در چهار چوب نيازهاي خانه توانمند شوند.

دوم: زنان علاوه بر شغل خانه‌داري، مي‌توانند 

از نظر قرآن، انسان گل سرسبد 
جهان آفرينش است و ارزش او به 
روح الهي است. روح نه مذكر است 

و نه مونث، از اين روجنسيت 
تأثيري بر اين ارزش ندارد. 

با بروز تغييرات در مبان ى
اجتماع ىجوامع و حاكميت دولت‏ها 
و تبيين و تثبيت قوانين، اشتغال 
نيز همچون ديگر مسائل، شكل 
خاص خود را پيداك رده و به 
ندرت به مشاغل خانگ ىاطلاق 

گرديده است .
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به شغل بيرون از خانه نيز مشغول باشند.
سوم: زنان علاوه بر شغل خانه‌داري، بايد به 

شغل بيرون از خانه نيز مشغول باشند.
تعارض  و  ناهماهنگي  بروز  در صورت  چهار: 
ميان نقش زن در خانه و اجتماع، اولويت با خانواده 

و مصالح آن است.
ناهماهنگي و تعارض  بروز  پنجم: در صورت 
ميان نقش زن در خانه و اجتماع، اولويت بامصالح 

خاص زنان است. 
انجام وظایف و  اولويتی در  تعیین هر  ششم: 
استیفای حقوق، به تعيين الهي و با توجه به مقاصد 

شرعي و برپايي دين است.

تحلیل مسئله 
بنا بر مطالعات تاريخى انجام‌شده در دوران‏هاى 
اجتماعى،  نيازهاى  مقتضاى  به  و  گوناگون 
اقتصادى، اولويت توليت امورى به زنان یا مردان 
سپرده شده است. مبناى این تقسيم‏بندى اغلب 
»طبيعت« دانسته شده است. )مرتضى مطهّرى، 

1375، ص 22 و ص 416(
و  جوامع  اجتماعى  مبانى  در  تغييرات  بروز  با 
حاكميت دولت‏ها و تبيين و تثبيت قوانين، اشتغال 
را  خود  خاص  مسائل، شكل  ديگر  همچون  نيز 
اطلاق  خانگى  مشاغل  به  ندرت،  به  كرده،  پيدا 
همچون  نيز  زنان  دوران،  اين  در  است.  گرديده 

يا  خواسته  نهاده،  جامعه  عرصه  به  پاى  مردان 
به  و  درآمده  كار  جويندگان  جرگه  به  ناخواسته 
داشتن  و  شغلى  استقلال  خواستار  زمان،  مرور 
فرصت‏هاى شغلى متناسب با شئونات خود و يا 
حتى فرصت‏هاى برابر با مردان شده‏اند. رقابت در 
كسب موقعيت‏هاى شغلى ممتاز در ميان مردان 
زنان كوشيده‏اند  بيشتر شده،  روز  به  روز  زنان  و 
تا با نشان دادن استعدادها و توانا‏ىيهاى خود در 
قرن‏هاى  عقب‏ماندگ‏ىهاى  كارى،  عرصه‏هاى 
دقت،  و  سرعت  با  و  نمايند  جبران  را  گذشته 
جمله،  آن  از  و  اجتماعى  امتيازات  كسب  راه  در 
اشتغال پيشتاز گردند. در اين راه، موانع متعددى 
اقتضائات طبيعى، دل‏بستگ‏ىهاى  ديده م‏ىشود. 
خانوادگى، تعصّبات فرهنگى يا دينى، پيشينه‏هاى 
تاريخى، ادبيات ملىّ و مشكلاتی ديگرازاين قبيل.

جنجال استيفاى كامل حقوق زنان در همه 
جوامع، كم و بيش ديده م‏ىشود و متوليّان 
دولتى بنا بر باورهاى فرهنگى، ملّى و دينى 
حاكم بر جوامع، هر كي راه حلى را براى رفع 
اين معضل برگزيده‏اند. )سيدمحمد هاشمى، 
از  پس  ايران،  اسلامى  جمهورى  در   )1375
وقوع انقلاب سياسى در كشور و تغيير ارزش‏ها، 
با توجه به مبانى دين مقدّس اسلام و اهتمام 
ويژه رهبر كبير انقلاب، حضرت امام خمينى 
رحمه‏ا... ، به مسائل و جايگاه زنان، تمهيداتى 
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گرفته  نظر  در  زنان  احقاق حقوق  در جهت 
سوم  دهه  م‏ىتوانيم   )1374 )تبيان،  شدند. 
انقلاب را دهه نگرش جنسيتى در برنامه‏ريزى 
.)زهرا  بدانيم  مطالعاتى  تحقيقاتى،  ديدى  با 

شجاعی1380 : مقدّمه، ص 9و10 و ص 4(

از منظر دیدگاه قرآنی 
از نظر قرآن، انسان گل سر سبد جهان آفرينش است 
الله  أكرمكم عند  الهي است. إن  به روح  او  ارزش  و 
أتقكيم...« )آيه 13 سورة حجرات ( روح نه مذكر است 
و نه مونث، از اين روجنسيت تأثيري بر اين ارزش ندارد.  

)ر.ک آيه‌الله جوادي آملي1372، ص 69 و 79( 
موجودي  انسان  اجتماعی،  و  فلسفی  منظر  از 
آوردن  بر  و  نياز  رفع  براي  كه  است  اجتماعي 
حوائجش به تعاون ومشاركت نيازمند است. بدون 
اين مشاركت، انجام بسياري از امور نا ممكن و يا 

بسيار مشكل است. )حسن ملكشاهي صص 442، 
443( مشاركت همچون ساير امور نیکو، به حسن 
فعلي عمل مربوط است و از اينرو فاعل و مشخصات 
جنسيتي او در نفس عمل و خوبي آن تأثيري ندارد.

مسئول  افراد   از  كي  هر  قرآني  مضامين  در 
اعمال خود دانسته شده )مدثر/38، طور/ 21( و عمل 
هيچكس در گرو عمل ديگري قرار نگرفته است. 
نساء/  ر.ک. نحل/97،  نیز  و  آیه 164  انعام  )سوره 
124، نور/2، مائده/38، احزاب آيات 35 ، 36 ، 58 ، 
73، محمد/ 19، فتح آيات 5، 6، 25، حجرات / 11، 
طه / 21، حديد آيات 12، 13، 18 و ...( این تأکیدات 
به جهت رفع فرهنگ جاهلی بوده که  ارزش‌ها را به 
زن نسبت نمی‌دادند. )ندری ابیانه ، 1380 ص 139( 
 در قرآن كريم، به تصريح، به حق اشتغال زنان 
پرداخته شده، استقلال آنان در احراز منافع مالى 
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تأيكد واقع شده  انسانى مورد  اكتساب فضايل  و 
است؛ »للِرّجالِ نصَيبٌ مِمّا اكتسبوا و للِنساءِ نصيبٌ 
مِمّا اكتسبنَ.« )نساء/32(. مردان را از درآمدشان 
سهمى است. براى زنان نيز از درآمدشان سهمى 
است. در ضمن اشارات قرآنى نيز به نمونه‏هاىي 
نمونه،  براى  برخورد مك‏ىنيم.  زنان  اشتغالات  از 
شعيب  حضرت  دختران  اشتغال  به  قرآنى  آيات 
پيامبر عليه‏السلام در نگه‏دارى از گوسفندان اشاره 
م‏ىنمايد. )قصص/ 23 و 24( نمونه قرآنى ديگر 
ملكه سباء، بلقيس، م‏ىباشد كه رهبرى و زعامت 
ملتى را بر عهده داشت و با هشيارى و عدالت، 
به خوبى از عهده اداره امور دنيوى و اخروى آنها 
برم‏ىآمد و در پى فراهم ساختن موجبات سعادت 
آنها بود، در عين آنكه با ايمان آوردن به حضرت 
سليمان عليه‏السلام، پيامبر الهى، خود به سعادت 
نايل گرديد. )نمل/23، 34( داستان ملكه سباء در 
سوره نمل داستاني از اين مديريت سازنده است. 
درمقابل قصص ديگر قرآني كه برخورد خصمانه 
رهبران سياسي جامعه با پيامبران عصرشان را به 
تصوير ميك‌شد، اين زن با درايت و هوشياري و 
اقتدار از زوال قومش جلوگيري نموده و آنها راكه 
اخروي  ايمان و رستگاري  به  بودند،  قومي كافر 
رفاه  ازاين  پيش  كه  همانگونه  گردد  رهنمون 
مادي و آباداني دنيوي را برايشان مهيا ساخته بود. 

)آیه‌الله جوادی آملی،1372صص 282،287(

از منظر سنت و حدیث 
روزگار  آن  زنان  اشتغالات  به  نيز  نبوى  در سنّت 
و تأييد و یا به تقریر آن توسط پيامبر اشاره شده 
كه در كتاب‏هاى تاريخى ثبت و ضبط گرديده‏اند. 
مراجعه اجمالى به منابع تاريخى در اثبات مطلب 

كفايت م‏ىنمايد. )ر. ك: احمد صادقى اردستانى، 
زنان راوى حديث، 1373، شيخ حرّ عاملى، وسائل 
الشيعه، ج 12، ص 18، باب 33، الطبرانى، المعجم 
عسقلانى،  حجر  ابن  و   50 ص   ،24 ج  الكبير، 
پيشين، ج 8.، )صديق حسن خان، حسن الاسوه 
بما ثبت الّلّه و رسوله فى النسوه، چ هند، ص 303 و 
304، مرتضى مطهّرى، مسئله  حجاب، ص 227( 
بعضی از مشاغل نامبرده شده در این اسناد عبارتند 
از: تجارت، پارچه بافی، چوپانى، ساربانى و تربيت 
اسب، كارهاى خدماتى، خدمات درمانى و اورژانسى، 
حضانت و امور پرورشگاهى، امور نظامى و انتظامی، 
امور ادارى بازار، آموزش خط، کوزه‌گری، کارگزاری، 

خیاطی، دباغی، حق العمل کاری و ...

از منظر فقهی 
با نگرش فقهی و احکام دینی، همواره تفاوت‏هاىي 
ميان نوع اشتغالات زنان و مردان بوده كه مبناى 
آنها طبيعت است. از منظر این دسته از فقیهان، 
در عين اشتراك زن و مرد در بسيارى از حقوق، 
همچون حق حيات، حق تحصيل، حق اشتغال، 
حق اختیار و انتخاب، تفاوت‏هاىي ميان حقوق و 
تفاوت‏ها  اين  م‏ىشوند.  ديده  مرد  و  زن  وظايف 
به معناى تبعيض نم‏ىباشند، هرچند تشابه در كار 
نباشد. بر این اساس وظيفه زن به عنوان مادر و 
طبيعت،  در  او  عاطفى  و  زيستى  نقش  و  همسر 
امتيازات و حقوقى قرار داده شده است. در مقابل 
آن نيز محدوديت‏ها يا به تعبير ديگر، تخفيف‏هاىي 

نيز براى او در نظر گرفته شده‏اند. 
بر خلاف دیدگاهی که اين‏گونه امور را اجحافى 
در حق زنان دانسته‏اند، این دسته از فقیهان، اين 
مسائل را مطابق شئونات زنان و در نتيجه، موجب 

برخ ىاز موانع فرهنگ ىاشتغال زنان عبارتند از: عدم اعتماد 
زنان به نيروها ىدرون ىخود؛  باور ذهن ىزنان مبن ىبر عدم 
و  راهك سب  در  تلاش  عدم  اجتماعى؛  عرصه‏ها ى در  حضور 
و  خانوادگ ى فردى،  حقوق  زمينه‏ها ى در  اطلاعات  افزايش 
باورها ى از جمله  بيرون ى موانع  ؛  رقابت جدّ ى حرفه‏اى؛ عدم 
فرهنگى؛و... نوين  بازساز ى در  زنان  توفيق  عدم  و  سنتّ ى
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از  ترفيع مقام و آسايش زن خوانده‏اند. سؤالی که 
معتقدین به این نظر می‌شود این است که، بر فرض 
پذيرش اين نظر، اين‏ نوع توجیهات، رفع تكليف و 
معناى  به  يا  و  است،  زنان  وظايف  در  »تخفيف« 
اين‏گونه  در  زنان  ورود  جواز  عدم  و  »ممنوعيت« 
او واجب  بر  اینکه كارهاى دشوار  فعاليت‏هاست ؟ 
نشده است به چه معناست ؟ بديهى است كه بين 
رخصت و عزيمت فرق است. عزيمت يعنى نهى 
از چيزى، اما رخصت آن است كه از كارى وجوب 

برداشته شده است.« )همو،1372، ص 356( 
است:  شده  تبيين  چنين  احكام  اين  مبناى 
بوده و در  اجراىي  امور  از  »اين‏گونه مسئوليت‏ها 
بار  پذيرش  و  بسيار  برخوردهاى  داراى  نتيجه، 
سنگينى از وظايف‏اند و از اين‏رو، وجوب آن از زنان 
برداشته شده تا زنان فارغ از اين مسائل، به انجام 
زنان  بدين‏روى،  بپردازند.  خويش  اصلى  وظايف 
هرچند مرجع نم‏ىباشند، اما م‏ىتوانند مرجع‏پرور 

باشند.« )همان ص 381(
و  است  قاطع  امرى  قضاوت  چون  »همچنين 
اين با احساسات لطيف زنان متعارض م‏ىباشد، بار 
آنها  اما  برداشته شده است،  آنها  از دوش  قضاوت 
م‏ىتوانند به عنوان مشاور و در مراحل پيش از صدور 
حكم شركت داشته باشند، از توانا‏ىيهاى حقوقى خود 
بهره ببرند و در حل اختلافات، بخصوص اختلافات 

خانوادگى، خدمت كنند.« )همان، ص 383(
حكومت،  همچون  امورى  فقها،  بیشتر  نظر  از 
مرجعيت،  و  جنگ  ميادين  در  مجاهدت  قضاوت، 
ذكوريت  شرط  است.  شده‏  شمرده  مردان  مختصّ 
2از  )ر. ک.مسئله  است.  شده  آورده  مرجعيت  براى 
عظام  آيات  المسائل  توضيح  عملیه،)رساله  رسائل 
لنكرانى،  فاضل  رحمه‏الله،  خمينى  امام  حضرت 
محمّدتقى بهجت، ميرزا جواد تبريزى و ساير مراجع.(: 

»از مجتهدى بايد تقليد كرد كه مرد ... باشد.« 

از منظر قانونی 
اصل  ايران،  اسلامى  جمهورى  اساسى  درقانون 
107، شرايط رهبر )تصريح بر مذّكر بودن ندارد 
ولى با شرط مرجعيت و فقاهت اين شرط استنباط 
م‏ىشود(.در مورد رياست جمهورى، قانون اساسى 
جمهورى اسلامى ايران اصل 115 بیان داشته که 
رئيس جمهور بايد از ميان رجال مذهبى و سياسى 
انتخاب شود. اینکه رجل سیاسی به چه معناست و 
آیا معنای ذکوریت می‌دهد، سال‌هاست که مورد 
بحث واقع شده است. شرایط امامت جماعت در 
)رساله  است  آمده  عملیه  1453رسائل  مسئله  
توضيح المسائل آيات عظام حضرت امام خمينى 
رحمه‏الله، فاضل لنكرانى، محمّدتقى بهجت، ميرزا 
بنا  جواد تبريزى و ساير مراجع.(: »امام جماعت 
بر احتياط واجب بايد مرد باشد«. )اگر مأموم مرد 

در جامعه کنونی، زنان با دو معضل 
روبرو هستند، زنان خانه داری که 
همه همّ و غم خویش را مصروف 
خانواده داشته‌اند اما خود از رشد 
و بروز استعدادهای ذاتیشان، و 
جامعه از پتانسیل وجودی ایشان 
محروم مانده است و زنانی که 

همزمان بار خانه داری و اشتغال را 
بر دوش داشته و در نتیجه زودتر 

از آنچه باید دچار آسیب‌های بدنی و 
روحی شده‌اند و...
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است امام او هم بايد مرد باشد.(  
آن  برای  و  هستند  مصّر  نظر  این  بر  برخی 
بودن  مرد  شرطيّت  در  »اگر  که  کنند  استدلال 
قاضى و ولىّ و مفتى شك كنيم، بر فرض نبودن 
دليل اجتهادى، قاعده و اصل، حكم بر مرد بودن 
استدلال،  اين  برپايه  م‏ىنمايد...  قاضى  و  مفتى 
حرمت تصدّى زن، نسبت به امورى كه از شئون 
)ر.ک.محمّد  م‏ىگردد.«  روشن  است،  ولايت 
دیگر  دیدگاه  از  بديعيه(  رساله  طهرانى،  حسينى 
جواز«  معناى »عدم  به  هيچگاه »عدم وجوب« 

نيست؛ )عبدالّلّه جوادى آملى، 1372، ص 380(
که  کرد  استنباط  می‌توان  مطلب  اين‏رو   از   
زنان  بر  هرچند  مسئوليت‏ها  اين‏گونه  در  ورود 
و  در شرايطى خاص  زنى  اگر  اما  نيست،  واجب 
با داشتن توانا‏ىيهاى ويژه، داوطلب پذيرش اين 
امر باشد، راه ورود بر او مسدود نبوده، م‏ىتواند به 
آنكه  حال  و  بهره جويد،  آن  از  عنوان كي حق 
پذيرش اين مسئوليت بر مردانِ حايز شرايط واجب 

است و آنان حق استنكاف از آن را ندارند.

از منظر بنیانگذار جمهوری اسلامی ایران 
حکمت عملی کمتر مورد توجه جامعه قرار گرفته 
بود اما با پیروزی انقلاب اسلامی ایران و تشکیل 
جمهوری اسلامی، توجه به ارکان آن و به ویژه 
مسئله زنان بیش از پیش مورد توجه واقع شده و 
در آموزه‌های فرهنگی سیاسی اجتماعی حضرت 
امام خمینی به نمونه‌هایی از آن برخورد می‌کنیم. 
در  می‌تواند  زن  خميني،  امام  حضرت  نظر  از 
به  را  ساختمان حكومت اسلامي مسئوليت‌هايي 

عهده گيرد. )تبيان دفتر هشتم. 1374 ص 66(
كنند  دخالت  سياست  در  دارند  حق  »خانم‌ها 
تكليف‌شان اين است.« )همان ص 67( »زنها بايد 
در فعاليت‌هاي اجتماعي و سياسي همدوش مردها 
باشند.« )همان ص 76(»زنان بايد در مقدرات اساسي 
مملكت دخالت كنند.« )همان ـ ص 67(. ازاين رو بر 
سياستمداران است تا راه را براي اين مهم، نه تنها به 

عنوان حق كه به عنوان وظيفه باز نمايند. 
در جريان تحقق انقلاب اسلامي ايران حضرت 
امام خميني، خطاب به بانوان فرمود: »همه شما 
نه  اسلامي،  جمهوري  به  رأي  بدهيد  رأي  بايد 

كي كلمه كم و نه كي كلمه زياد. شما هم بايد 
نداريد،  سايرين  با  فرقي  هم  شما  بدهيد،  رأي 
بلكه شما مقدميد بر مردان.« )تبيان دفتر هشتم 
بر  ايشان تصريح ميك‌نند   )1358/1/4( ص 69 
دارند.  انتخاب  حق  دارند.  رأي  حق  زن‌ها  اينكه 
)1358  /1  /9 )همان  دارند.  شدن  انتخاب  حق 

و می‌فرمایند:»خواهرهايي كه تا كنون داخل در 
مسائل روز نبودند در مسائل داخل شوند.« )همان 
ص 71، 29/ 6 / 1358( »زن بايد در سرنوشت 
خودش دخالت داشته باشد. زن ها در جمهوري 

نتیجه آنکه با استفاده از 
مکانیزم‌های اجرایی و برنامه‌های 
حمایتی می‌توان زنان را در ایفای 
نقششان توانمند ساخت. اما علاوه 
بر حمایت‌های دولتی از اشتغال 
زنان، زمینه‌های فرهنگی دیگری نیز 
باید فراهم گردد تا زنان بتوانند در 
ضمن انجام مسئولیت‌های تربیتی 
درخانه، به ایفای نقش اجتماعی 
خویش نیز بپردازند. از مهم‌ترین 
این عوامل میزان همکاری اعضاء 
خانواده است.
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ضامن انجام بهتر مسئوليت‌هاست.

 از منظر فرهنگی 
در باب »اشتغال« و بخصوص اشتغال بانوان، با 
باورهاى فرهنگى روبه‏رو هستيم. مردان و گاهى 
خود زنان برخى از مشاغل را بد م‏ىدانند و از انجام 
آنها م‏ىپرهيزند و برعكس،  برخى اشتغالات مورد 
زنانه  كارى  را  آنها  و  است  آنان  علاقه  و  توجه 
و  خانه‏دارى  م‏ىدانند.  زنان  شئونات  خور  در  و 
مشاغل  از  ابتداىي(  سطوح  در  معلمى)بخصوص 
ديگر  مشاغلى  و  م‏ىشوند  شمرده  زنان  مطلوب 
محسوب  زنانه  كارى  هرچند  پرستارى  همچون 
شده‏اند، اما به خاطر ساعات كارى يا نوع روابط 
همسران  نظر  مورد  بيماران،  و  پرستاران  ميان 
نم‏ىباشند. مشاغل دولتى با مشاغل غيردولتى از 
اين ديدگاه متفاوتند. بيشترين زنان شاغل ايرانى 
در بخش دولتى و در مشاغل معلمى و بهداشتى 
در  را  كمترى  زنان  خصوصى  بخش  هستند. 

استخدام دارد.« )شهلا اعزازى، 1380، ص 68(
از  برخى  به منظور رفع  و  باورها  اين  مقابل  در 
شده‏اند.  ارائه  راه‏حل‏هاىي  و  پيشنهادها  نارسا‏ىيها، 
بوده  مردان  با  كار  نحوه  به  مربوط  اينها  از  برخى 
كاركردهاى  و  زنان  خود  به  مربوط  ديگر  برخى  و 
آنان م‏ىباشند. البته تفاوت فرهنگ‏ها در اين زمينه 
همچنان بايد مدّ نظر قرار گيرد. و بايد توجه داشت 
كه هر راه حل و پيشنهادى متناسب با فرهنگ خاص 
خود و مطابق با باورهاى ارائه كنندگان آن م‏ىباشد. 
برخى از موانع فرهنگى اشتغال زنان عبارتند از:

- عدم اعتماد زنان به نيروهاى درونى خود؛ 
در  حضور  عدم  بر  مبنى  زنان  ذهنى  باور  ـ 

عرصه‏هاى اجتماعى؛ 
ـ عدم تلاش در راه كسب و افزايش اطلاعات در 
زمينه‏هاى حقوق فردى، خانوادگى و حرفه‏اى؛ 
در  رفتارى  مناسب  الگوهاى  از  پیروى  عدم  ـ 

عوامل متعدد اقتصادي، اجتماعي، 
قانوني و فرهنگي، مانع افزايش 
مشارکت زنان در فعاليت‌هاي 
اقتصادي  اجتماعی است. 

مردان  كه  همانطوري  بدهند.  بايد  رأي  اسلامي 
حق رأي دادن دارند، زنها حق رأي دارند. )همان 

صص71و ،72، 1358/11/12(
در  تصميم‌گيري  معناي  به  سياسي  مشاركت 
مقدرات اساسي كشور است. ازاين‌رو شركت زنان 
در تعيين مديران و مسئولين اداره جامعه، شركت 
در تعيين مقدرات اساسي شمرده مي‌شود در بیان 
ضرورت حضور در صحنة اجتماع و سیاست )آیه 

الله جوادی آملی 1372،صص 292- 294(
و  اجتماعی  سياسي  مشاركت  اینکه  نتیجه   
از خانواده  زنان  به معناي جدايي  زنان  اقتصادی 
انجام  معناي  به  كه  نيست  مردان  با  تقابل  يا  و 
بهتر مناسبات اجتماعي دركنار ساير آحاد جامعه و 
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زمينه‏هاى اخلاقى و اجتماعى؛ 
ـ عدم رقابت جدّى در راه رسيدن به اهداف مورد نظر؛ 
عدم  و  سنّتى  باورهاى  جمله  از  بيرونى  موانع  ـ 

توفيق زنان در بازسازى نوين فرهنگى؛
برای رفع این موانع، راهکارهایی در نظر گرفته 

شده است که در جای خود قابل تأمل است.

از منظر فلسفی 
مسئله اشتغال زنان از منظر فلسفه سیاسی 
یا مدنی، نیز مورد توجه واقع شده است. علم 
مدني به دو بخش عمده تقسيم می‌گردد: اول 
تعريف سعادت ودوم راه‌هاي رساندن جامعه 
1348ص  جم،  )خدیو  حقيقي  سعادت  به 
108( علم اخلاق در يكفيتي بحث ميك‌ند 
كه انسان در نفس و احوال خود بايد بر آن 
سياق رفتار نمايد تا در دنيا و آخرت سعادتمند 
گردد. تدبير منزل مي‌آموزد كه انسان چگونه 
بايد با ديگر افراد خانواده زندگي كند و علم 
سیاست، چگونگي هم زيستي با همشهريان 

را معلوم سازد.( ابن سينا، 1328 ص 5،7( 
به‌نظر می‌رسد که بحث مستقلی در زمینه 
دیده  آثار  این  از  هیچ‌یک  در  زنان  اشتغال 
آن  مسئله  که  لحاظ  بدین  شاید  نمی‌شود. 
روزگارنبوده است. اما با کنکاش در همین آثار 
با  ارسطو  یافت.  برای مسئله  ردپایی  می‌توان 
توجه به عرف و ذوق سليم به بررسي افعال 
نكي و بد پرداخت. اين روش در ميان علماء 
اخلاق مسلمان مورد توجه و مدّاقه قرار گرفت.  
سعادت  مسلمان  فيلسوف  عنوان  به  فارابي 
اخروي و دست يابي به آن را مد نظر داشت 

و سياست را مهم‌تر از اخلاق مي‌داند و ملاك 
تشخيص سعادت را در اين ميداند كه فرد به 
بوعلي  درحاليك‌ه  دارد  تعلق  اي  جامعه  چه 
مي‌دانست.  برسياست  مقدم  را  اخلاق  سينا 
كتابي تحت عنوان »في تدبير الرجل لمنزله« 
از »برسيس«يا »ارونس« يا »لرونس« موجود 
است كه ابن زرعه آن را به عربي ترجمه كرده 
است و ابن سينا به آن اشاره كرده است. )ابن 
سینا، 1370 ص 24( فيلسوفان مسلمان كتاب 
رسالة  و  نمي‌شناخته‌اند  را  ارسطو  سياست 
ارسطو در تدبير منزل به عالم اسلامي نرسيده 
بود. از اين رو به نظر مي‌رسد كه مسلمين در 
تدبير منزل بيشتر به اين رساله نظر داشته‌اند.

منزل  تدبير  اصل  رساله،  این  اساس  بر   
از: مال،  به چهار چيزتمام شود كه عبارتند 

خدمتكاران، زن و فرزند.
)برسیس ص 14( برسيس حقوق متقابل زن 
برآن  وارده  اشكالات  به  و  متذكر شود  را  مرد  و 
پاسخ گويد. )همان ص 24(  از نظر وی، با توجه 
اولاد  تربيت  و  منزل  تدبير  كه  ازدواج  به غرض 
است بايد همسري انتخاب شود كه آدمي را در 
رسيدن به مقصد ياري دهد. بر این اساس، براي 

امروزه مشارکت روزافزون زنان 
در بيرون از خانه باعت تقويت 
حس اعتماد به نفس و استقلال 
و افزايش قدرت تصميم‌گيري 
و برخورد مناسب با رويدادها و 

حوادث زندگي و اثر مطلوب بر روابط 
خانوادگي برجاي گذارده است. 
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زن، فضايل بيشتري مورد توجه است مانند: عقل 
و يكاست، نگهداشتن نفس از پيروي از شهوات، 
ذلت نفس در ارتباط با همسر، رقّت قلب در برخورد 
با فرزندان و عدل در رابطة با زيردستان. پس هر 
فضيلتي كه در مرد است، در زن نيز مورد نياز بلكه 
مهم‌تر است. )همان صص 24 ،25(توافق ميان 
زن و مرد در زندگي، و صلاحيت هر دو در ادارة 
امور و داشتن اخلاقي پسنديده و نكيو، و اتصاف 
انصاف، لازمة  به  عقل و عفت و  هر دو طرف 
تدبير منزل است.)همان ص 25( فصل چهارم در 
تربيت فرزندان نگاشته شده است. وی معتقد است 
که ويژگي‌هاي فرزند متخذ از صفات مادر است. 

)همان صص 26 ،32(
المنازل  »تدبير  به  معروف  رساله‌اي  در  ابن‌سينا 
منزل  تدبير  باب  در  خود  آراء  الاهليه«  السياسه  و 
به  مجموعه‌ای  در  رساله  اين  مي‌دارد.  عنوان  را 
نام»كتاب في السياسه« در مجلة »المشرق« به چاپ 
رسيده است. وی سياست مرد در اصلاح خود و تدبير 
دخل و خرج )درآمد و مخارج ( را بررسي ميك‌ند. 
را  مردان  ابن‌سينا  خانواده،  افراد  تربيت  مبحث  در 
مخاطب خود دانسته و آنها را مسئول تربيت اعضاء 
خانواده مي‌شمارد. از اين‌رو اصولي را با آنان يادآور 
گردد كه رعايت آن موجب صلاح و رستگاري شود.

خصلت  سه  داشتن  با  مرد  ابن‌سینا،  نظر  از 
را عهده‌دار گردد: هيبت  تربيت خانواده  می‌تواند 
مهم   امور  به  زياد  توجه  و  تمام  كرامت  شديد، 
خانواده. هيبت، بزرگي و وقار که گر مرد فاقد آن 
باشد در نزد اعضاي خانواده خوار گرديده در اين 
او  بلكه  نكرده  او گوش  به سخن  صورت كسي 
در  انعكاس  و  انقلاب  گرديده  اطاعت  به  مجبور 
مرد  تكريم  همسر،  به  احترام  آيد.  پديد  وظايف 
نسبت به همسر موجب شود كه وي با اطلاع از 
و  موجود،  به جهت حفظ حرمت  و  اين موضوع 
براي استمرار و بقاء اين حالت كوشش و به جهت 
ماندگاري آن تلاش بيشتري كند. هر چه زن از 
شأن و كرامت بالاتري برخوردار باشد شرافت و 

جلالت مرد بيشتر خواهد بود.
نکته قابل توجه در بحت اشتغال زنان، مورد 
شده  واقع  ابن‌سینا  توجه  مورد  که  است  سومی 
است با این عبارت که، اشتغال زنان به امور مهم. 

توجه زنان به امور مهم خانواده همچون تربيت 
با  كه  اموركساني  تدبير  و  رسيدگي  و  فرزندان 
از عوامل  زندگي ميك‌نند  خانواده در كي محل 
مهم در حفظ امور خانواده است. چرا كه اگر زنان 
و  تفاخر  به  روي  ناچار  به  باشند  مسئوليت  فاقد 
زينت و تبرّج آورند و اين امر موجب آسيب  به 

كرامت و شخصيت آنان خواهد بود.

بررسی و تحلیل ارتباط فعالیت اجتماعی 
زنان با نقش خانه‌داری 

مسئله  در  نظر  مورد  مسائل  از  دیگر  یکی 
با نقش خانه‌داری  بررسی آن  زنان،  اشتغال 
پرداختن  معنی  به  را  اشتغال  اگر  است. 
کاری  یا  کسی  به  قلبی  توجه  ویا  کار  به 
را  زنان  و  بدانیم؛  )دهخدا، 1338ص2633( 
اولین  را  خانه  و  انسان  تربیت  اصلی  محور 
کانون تشکیل اجتماع که سعادت و شقاوت 
انسان‌ها در آن تعیین و رقم زده می‌شود در 
این صورت، خانه‌داری از مهم‌ترین اشتغالات 
محسوب می‌شود که کمتر کاری به اهمیت 
آن دیده می‌شود. از طرف دیگر هر نوع حضور 
در خارج از خانه را نمی‌توان کار مفید تلقی 
از مشاغل کاذب  این حضور  کرد و چه بسا 

و در بردارنده مفاسد و مضار بسیاری باشد.
در جامعه کنونی، زنان با دو معضل روبرو 
همّ‌وغم  همه  که  خانه‌داری  زنان  هستند، 
خویش را مصروف خانواده داشته‌اند اما خود 
از رشد و بروز استعدادهای ذاتی‌شان، و جامعه 
از پتانسیل وجودی ایشان محروم مانده است 
و زنانی که همزمان بار خانه‌داری و اشتغال را 
بر دوش داشته و در نتیجه زودتر از آنچه باید 
دچار آسیب‌های بدنی و روحی شده‌اند و به 
ناچار در میان انتخاب میان فعالیت اجتماعی 
به  ناچار  خانوادگی  وظایف  و  اقتصادی  و 

انتخاب یک طرف می‌باشند.
در  جز  خانه‌داری،  مهم  مسئوليت  انجام 
حزم،  و  حلم  و  صبر  آگاهي،  و  دانش  سايه 
انديشه و تدبير ممكن نیست. مسلم است كه 
هر چه مادران از دانش و آگاهي بيشتري بر 
خوردار باشند، آن را بهتر انجام خواهند داد. 
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زن خانه‌دار، بايد روان‌شناس، پرستار، آشنا به 
فنون تغذيه و امور مالي، هنرمند و بالاخره 
اين  و  باشد  خانواده  اعضاء  همراه  و  مشاور 
امور جز با افزايش آگاهي و كسب مهارت و 
زن  آمد. پس  نخواهد  به دست  زياد  تمرين 
خانه‌دار بكيار نيست كه كارهاي متعدد و گاه 

نقش‌هاي متعارض دارد.
خانه‌دار  زنان  چرا  که  است  این  سوال  اما 
فعال جامعه محسوب نمي‌شوند؟  اقشار  جزء 
اقتصادی، خانه‌داری نوعی  با نگاه  درحالی‌که 
شغل و دارای ارزش مالی است. زیرا گذشته 
هستند،  تربیت  و  تعلیم  محور  زنان  ازاین‌که 
حضور زنان در خانه به‌معنای انجام برخی از 
امور خدماتی است که ارزش اقتصادی دارد. از 
این رو محاسبه کمّی ارزش اقتصادی کار زنان 
در خانواده از اهمیت خاصی برخوردار است، 
اما متأسفانه  نوع فعالیت، میزان انرژی و ارزش 
اقتصادی کار زنان روشن نيست. بهك‌ارگيري 
واژه غيرفعال براي زنان خانه‌دار، حائلي است 
اجتماعي،  اقتصادي  نظام  و  گروه  اين  بين 
احساس  ضمن  خانه‌دار  زنان  كه  به‌گونه‌اي 
خلاء در درون خود، از حيث تأثيرگذاري در 
نقشي  فرهنگي  و  اقتصادي  اجتماعي،  امور 
براي خود نمي‌بينند. )نسرین جزنی ، 1383( 
اهميت و تأثيرات روحي، رواني و فرهنگي 
كه فعاليت‌هاي زنان خانه دار، مادران بر روي 
همسران و فرزندانشان به عنوان همسر مادر، 
مربي و رفيق بر جاي مي‌گذارند، اگرچه در 
پوشيده  كسي  بر  اما  نمي‌شود،  ثبت  جايي 
كارخانگي  بتوان  چنانچه  علاوه  به  نيست. 
را  آن  و  اقتصادي  محاسبات  وارد  را  زنان 
نتيجه‌اي  كرد،  لحاظ  مالي  حساب‌هاي  در 

شگفت‌انگيز به دست خواهد آمد.
از طرف دیگر، با  معضل اشتغال جوانان روبرو 
هستیم. پتانسيل محدود توليد اشتغال و عدم 
به‌ويژه  خصوصى  بخش  مناسب  سرمايه‌گذارى 
بيشتر  فاصله  باعث  سرمايه‌گذار‏ىهاى خارجى 
عرضه و تقاضا در زمينه اشتغال شده كه مستلزم 
برنامه‌ريزى براى شغل‌هاى جديد است. در نتیجه 
می‌تواند  شغل،  عنوان  به  خانه‌داري  احتساب 

بخشي از جامعه را از هجوم به سمت شغل‌هاي 
كاذب باز دارد و در نتيجه از تعداد بكياران و يا 

اقشار غير فعال در جامعه، كاسته خواهد شد.
سوال دیگر اینکه اشتغال چه تأثيري بر عملکرد 
و روحيات زن و در نتیجه بر خانواده دارد؟ امروزه 
مشارکت روزافزون زنان در بيرون از خانه باعت 
تقويت حس اعتماد به نفس و استقلال و افزايش 
قدرت تصميم‌گيري و برخورد مناسب با رويدادها 
و حوادث زندگي و اثر مطلوب بر روابط خانوادگي 
برجاي گذارده است. به‌طورکلي بايد گفت هر چه 
زنان بيشتر وارد عرصه اجتماعي شوند به همان 
نسبت بحران هويت فردي و اجتماعي، افسردگي 
اجتماعي،  کنترل  نظام  از  بيزاري  انزواگرايي،  و 
بي‌اعتمادي و بدبيني به قوانين و قواعد حاکم بر 

جامعه در اين قشر عظيم کاسته خواهد شد.
نتیجه آنکه به همان میزان که خانه‌داری و حضور 
زنان در صحنه خانه ثمرات مثبت و ارزندهای را هم 
برای زن و هم برای اعضاء خانواده و در نتیجه اجتماع 
دارد، اشتغال زنان به کاری مهم و خارج از مسئولیت 
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خانه‌داری نیز فایده و اهمیت دارد. لذا باید در این میان، 
تا میان مشغولیت‌های  راه وسطی را جستجو نمود 

مختلف زنان هماهمگی و توازن بر قرار گردد.
بايد  زنان  اشتغال  در  که  مسئله‌اي  مهم‌ترين 
مورد توجه قرارگيرد وجود نقش‌هاي متعددي است 
که زنان بايد به عنوان همسر و مادر و گرداننده 
خانواده به عهده گيرند. زنان شاغل بار عمده ايفاي 
مسئوليت سنگين خانه‌داري در کنار وظايف شغل 
و مسئوليت‌هاي حرفه‌اي را بر دوش دارند. حالا 
می‌توان پرسید که آيا مي‌توان‌ بين‌ كار زن‌ در خانه‌ 

و كار بيرون‌ آشتي و هماهنگی‌ برقرار كرد؟
یعنی در صورتي كه زنان مجبور يا مايل باشند تا 
در كنار كار خانه‌داري، شغلي ديگر هم داشته باشند 
و يا جامعه به حضور زنان در مشاغل رسمي نيازمند 
باشد، آيا امكان جمع ميان اين دو مسئوليت هست 
و اگر آري چه پيامدهايي دارد؟ به طور خلاصه، آیا 
می‌توان بین کار زن در خانه و کار بیرون آشتی 
توسعهي‌‌افته‌،  كشورهاي‌  از  برخي‌  در  کرد؟  برقرار 
تا  وسيعي‌ايجاد شده  حمايتي‌  امكانات‌  و  مقررات‌ 
مادران‌ بتوانند ساعات كار بيرون‌ از خانه، از خدمات‌ 
و...(  كودكستان‌  )مهدكود‌ك،  ذي‌ربط  موسسات‌ 
و يا اشخاص‌بهره‌مند باشند. راهکار دیگر، تفاهم‌ 
بيشتر دراين‌‌باره‌ بين‌ زن‌ و شوهر، و یا یاری جستن 

از اعضای دیگر خانواده است. 
سوال دیگر اینکه آيا اشتغال زن خللي در 
تربيت فرزندان ايجاد مي‌کند؟ امروزه با توجه 
منظور  به  و  مادران شاغل  فزاينده  افزايش  به 
جلوگيري از اثرات جبران‌ناپذير رشدونمو کودک، 
افزايش مرخصي زايمان، ايجاد مهدکودک در 
محيط کار بر طبق استاندارد جهاني و زدودن 
مشکلات اقتصادي در ابعاد مختلف از وظايف 

حساس دولت به شمار مي‌رود.
مکانیزم‌های  از  استفاده  با  آنکه  نتیجه   
اجرایی و برنامه‌های حمایتی می‌توان زنان را 
در ایفای نقش‌شان توانمند ساخت. اما علاوه بر 
حمایت‌های دولتی از اشتغال زنان، زمینه‌های 
فرهنگی دیگری نیز باید فراهم گردد تا زنان 
بتوانند در ضمن انجام مسئولیت‌های تربیتی 
خویش  اجتماعی  نقش  ایفای  به  درخانه، 
میزان  عوامل  این  مهم‌ترین  از  بپردازند.  نیز 

همکاری اعضاء خانواده است.
و  نيازها  سبب  به  سو  يک  از  بنابراين 
نيروي  از  استفاده  به  نياز  مقتضيات جامعه، 
حتي  و  تحصيلکرده  و  متخصص  زنان  کار 
خانوادگي،  زندگي  مشترک  ضرورت‌هاي 
نظير درآمد اقتصادي و بهبود سطح فرهنگي 
مي‌شود  تلقي  اجتناب‌ناپذير  زنان  اشتغال 
ترغيب  اجتماع  عرصه  در  حضور  به  زنان  و 
مي‌شوند که لازمه آن تغييرات فرهنگي است. 
به این معنی که بپذیریم انجام امور خانه به 
کس  هر  و  است  خانواده  اعضاء  تمام  دوش 
باید کاری را انجام دهد که در کمترین زمان 
و به بهترین شکل انجام می‌پذیرد و اینگونه 
نیست که بعضی کارها فقط زنانه و برخی از 
نظر  در  تعاملات  این  اگر  باشد.  مردانه  امور 
و  دل‌‌سردي‌  چون  تعارضاتی  نشود  گرفته 
احساس شکست، اختلال‌ فكري‌ و بي‌نظمي‌ 
و روان‌پریشی دیده می‌شود که به ضرر فرد، 
خانواده و اجتماع است که حتی ممكن‌ است‌ 
منجر به‌ كشمكش‌هاي‌ درون‌ خانه‌ و طلاق‌ 
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گردد. )بروس كوئن‌، صص 83، 103(
در این باره می‌توان گفت، هدف از تقسيم 
دوش  بر  اضافى  كار  كردن  بار  خانه،  در  كار 
مردان و يا ناديده گرفتن وظايف زنان در خانه 
نيست ، بلكه هدف يافتن روش‌هاىي است كه 
بتوان با استفاده از آنها استعدادها و قابليت‌هاى 
پذيرش  با  مرد  گرفت.  كار  به  را  نفر  دو  هر 
بخشى از وظايف خانگى اين امكان را میي‌ابد تا 
موقعيت زن را بهتر درك كند و از او انتظارات 
نادرست نداشته باشد. از آن طرف، زن هم كه 
وارد اجتماع و بازار كار می‌شود، ديد بهترى از 
روند رشد اقتصادى و اجتماعى پيدا میك‌ند 
و می‌تواند خواسته‌هاى خود را با تأمل و تأنى 
بيشترى مطرح كند. تا هنگامى كه گروهى از 
افراد با ديد جنسيتى به كار زنان و مردان نگاه 
امروزى  جوامع  پيشرفت  هرگونه  و  میك‌نند 
از  بسيارى  واقع  در  می‌گيرند،  ناديده  را  بشر 
نيازهاى دختران و زنان جامعه را كمرنگ جلوه 
می‌دهند. در مقابل زنان با برگزيدن مشاغلى 
كه آنها را وارد چرخه اقتصادى جامعه میك‌ند، 
می‌توانند نقش عمده‌اى در پيشرفت فرهنگی 
و اقتصادى ايفا كنند. برآوردن نيازهاى مالى 
زنان، افزايش ارتباطات اجتماعى، داشتن حق 
تصميم‌گيرى مالى، ايجاد خودباورى زنان براى 
كسب مشاغل مناسب، داشتن درآمد مستقل، 
از جمله انگيزه‌هاىي است كه زنان را به بازاركار 
میك‌شاند. در مواردى هم، عدم برخوردارى از 
تسليم شدن  موجب  زندگى  امكانات  حداقل 
خانواده  مردان  به  آنان  شديد  وابستگى  و 
می‌شود و دراین شرایط، زنان، ناگزيرند براى 
مضاعف  زحمت  خود،  فرديت  اثبات  و  تأييد 

کشیده و تلاش بیشتری كنند.

موانع اشتغال زنان 
قانوني  اجتماعي،  اقتصادي،  متعدد  عوامل 
زنان در  مشارکت  افزايش  مانع  فرهنگي،  و 
اين  است.  اجتماعی  اقتصادي   فعاليت‌هاي 

موانع به سه گروه تقسيم مي‌شود: 
رکود  دوران  در  ویژه  به  اقتصادی،  موانع 
در  بیشتر  رنان  انسانی، که  نیروی  تعدیل  و 

معرض آن واقع می‌شوند.
موانع اجتماعی، به ویژه در بدو استخدام 
دیده  مشاغل  بیشتر  در  ذکوریت  شرط  که 

می‌شود و اولویت با استخدام مردان است. 
تأمين  نبود  شرايط  در  فرهنگی  موانع 
اجتماعي لازم و کافي برای زنان به ویژه زنان 
متأهل، هرچند بدسرپرست باشند. نبود قوانين 
روشن در دفاع از زنان، کمبود شغل، فقدان 
عوامل  بالاخره  و  اجتماعي  تأمين  سيستم 
فرهنگی یا باورهای دینی عوامانه، از عواملي 
در  زن‌ستیز  بينش  تقويت  باعث  که  است 
مسئله اشتغال زنان شده است. تعیین مکان 
مناسب برای اشتغال زنان از دیگر مسایل در 
هرگونه  آغاز  براي  ازاین‌رو  است.  حوزه  این 
تحول در ساختار اقتصادي و اجتماعي جامعه 
زنان،  اول باید تحول در بينش عمومي نسبت 

به حقوق و جايگاه زنان، صورت گیرد. 
خلاصه آن که به‌ لحاظ نظري‌، نه‌ از سوي‌ 
طوركلي‌(،  )به‌  خانواده‌ها  ازطرف‌  نه‌  و  دولت‌ 
فعاليت‌هاي‌  به‌  زنان‌  پرداختن‌  براي‌  مانعي‌ 
اقتصادي‌ بيرون‌ خانه‌ وجود ندارد. اما در عمل 
با مشکل اشتغال زنان روبرو هستیم. مناسبات‌ 
نبودن‌  آماده‌  و  فرزندان‌  تعداد  خانوادگي‌، 
در  زنان‌  پذيرش‌  براي‌  اجتماعي‌  محيط‌هاي‌ 
كارهاي‌ بيرون‌ از خانه‌ به‌ خصوص‌ كارهايي‌ كه‌ 
به‌ مردانه‌ معروف‌ شده‌، در عمل‌ توسعه‌ كافي‌ 
آمارهای  و  عینی  است‌. مشاهدات  نكرده‌  پيدا 
جمعیتی نشان می‌دهد که در عمل شاهد رشد 
کشور  رسمی  کارهای  در  زنان  اشتغال  سطح 
فعاليت‌  بر  زنان‌  نیستیم. قدرمسلم‌، خانه‌داري‌ 

نتیجه آنکه به همان میزان که خانه 
داری و حضور زنان در صحنه خانه 
ثمرات مثبت و ارزنده‌ای را هم 
برای زن و هم برای اعضاء خانواده و 
در نتیجه اجتماع دارد، اشتغال زنان 
به کاری مهم و خارج از مسئولیت 
خانه داری نیز فایده و اهمیت دارد.
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عملٌا  زنان‌  اگر  اما  دارد،  غلبه‌  خانه‌  از  بيرون‌ 
بخواهند مجدّانه‌ در فعاليت‌هاي‌ اقتصادي‌و بازار 
كار حضور داشته‌ باشند، بي‌ ش‌ك نياز به‌ حمايت‌ 

و كم‌كهاي‌ مادي‌ و معنوي‌ فراواني‌ دارند.

نتیجه
در اسلام، بر اساس وظيفه زن به عنوان مادر و همسر و 
نقش زيستى و عاطفى او در طبيعت، امتيازات و حقوقى 
قرار داده شده است. در مقابل آن نيز محدوديت‏ها يا 
به تعبير ديگر، تخفيف‏هاىي نيز براى او در نظر گرفته 
جمهورى  نظام  كلى  سياست‏هاى  دليل  به  شده‏اند. 
اسلامى در جهت تثبيت نظام خانواده، مبحث »اشتغال 
زنان« سياستى ويژه مي‏ىابد. بر اين اساس، دولت بايد 
تمهيداتى ايجاد نمايد تا ضمن حفظ يكان خانواده و 
نقش زن به عنوان محور آن، زنان به حقوق قانونى 
آنان شكوفا  يابند، استعدادهاى  و طبيعى خود دست 
شوند، توانا‏ىيهايشان به منصّه ظهور برسند و از زنان 
به عنوان نيمى از جامعه انسانى در ايجاد جامعه مدنى 
مورد نظر اسلام به نحو مطلوب استفاده شود. در اين 
صورت است كه زنان قادر خواهند بود تا با اصالت دادن 
به سنگر »خانه« در »اجتماع« نيز به نحو شايسته، 
ضمن رعايت حدود الهى، به وظايف قانونى و اجتماعى 
خود عمل كنند و با احساس استيفاى حقوق انسانى و 

شرعى خود، به رضايت خاطر برسند.
فناورى  علم،  از  بهره‏جوىي  با  می‌توانند  زنان 
و صنعت امروزى و سرمايه‏ها و ذخاير فرهنگى 

گذشته كارساز در خانه و اجتماع  باشند.
 زنانى كه ضمن حفظ حدود الهى، در انجام 
سرافرازند؛  و  كارآمد  خود،  انسانى  مسئوليت‏هاى 
زنانى كه خود تصميم‏گيرنده در سرنوشت خويشند 
مك‏ىنند؛  شركت  مملكت  اساسى  مقدّرات  در  و 
زنانى كه نه به لحاظ تبليغات اين يا آن گروه و 
نه براساس تقليد و نه از روى تسليم هوا و هوس 
شدن، بلكه م‏ىدانند تحت هر شرايطى و بر اساس 
هر ضابطه‏اى چه بايد بكنند؛ زنانى كه خود سازنده 
محيط كار و وضعيت اشتغال خويش هستند؛ زنانى 
كه در صحنه رقابت، نه به خود برتربينى و استكبار 
رسيده‏اند و نه احساس تحقير و كوچىك مك‏ىنند. 
به  اعتقاد  با  و  نفس  به  اعتماد  احساس  با  بلكه 
احسن بودن نظام خلقت، جايگاه خود در هستى 

را يافته‏اند و چون هيچ چيز در اين نظام بيهوده 
و عبث نيست، عمر خود را به بطالت و بيهودگى 
بودن،  ديگران  به  وابسته  جاى  به  نگذرانده، 
منشأ تلاش و خدمت و كار م‏ىگردند؛ زنانى كه 
اشتغال زا، بارآور، متين و استوارند و در هر سنگر 
و وضعى، چنان هستند كه لازم است؛ زنانى كه 
وقار و سكونشان همچون حركت و خروش‌شان 
معنادار است؛ و منشأ پيوستگى خانواده‏ها و مظهر 
رحمت و خويشاوندى و اعتدالند؛ زنانى كه مادرانى 
و  عادل  كارگزارانى  رفيق،  همسرانى  برجسته، 
انسان‏هاىي  و  بايسته  و  عاقل، شهروندانى لايق 
و  قانون‏پذير  قانونگذار،  زنانى  بالغند؛  و  كامل 
فعّال؛ زنانى كه نارسا‏ىيهاى قانونى و غيرقانونى، 
درصدد  شناخته،  را  غيرمكتوب  و  مكتوب  و 
چاره‏جوىي به احسن وجه برآمده‏اند؛ زنانى كه قدر 
زن بودن خويش را شناخته‏اند و از اين‏رو، به آن 
افتخار مك‏ىنند و هرگز تمنّاى جز آن را ندارند؛كه 

در اين تمنّيات آسيب‏هاى بزرگى نهفته‏اند. 
»رضايت  اصل  توحيدى،  و  دينى  ديدگاه  در 
وظايف  بهتر  انجام  گرو  در  آن  و  است  الهى« 
و  ضرورت‏ها  متفاوت،  شرايط  در  پس  است. 
وظايف متغيّرند. گاه ضرورت، حضور اجتماعى را 
را.)بررسی  انزوا  م‏ىطلبد و گاه در خانه ماندن و 
امام علی )ع(  از جمله  سیره عملی معصومین و 
بهترین نمونه است . 23سال همراهی با پیامبر ، 

25 سال سکوت و 5 سال حکومت.(
مورد  در  زنان، كه  براى  نه‌تنها  اين مسئله    
حكم  به  نهادن  گردن  است.  صادق  نيز  مردان 
الهى است كه ميزان ارزش‏هاست و سرپيچى از 
فرامين و دستورات الهى است كه موجبات شقاوت 
و بدبختى را فراهم مك‏ىند. در اين ديدگاه، تنها 
م‏ىگردد،  واقع  موردنظر  كه  نيست  عمل  شكل 
نيّت  نيز لحاظ م‏ىگردد.  نتيجه كار  نيّت و  بلكه 
نه فقط در عبادات، كه در اجتماعيات نيز اهميت 
دارد. زیرا هر كس را با شاكله وجودى او، كه ناشى 
از نيّت اوست، م‏ىسنجند. اشتغال و شكل آن نيز 
تابع اين اصل كلى بوده، با آن سنجيده و محاسبه 

م‏ىگردد.»كلٌّ يَعملُ على شاكِلته.«)اسراء/ 81(
 اما اگر با نگرش اومانيستى به انسان نگريسته 
ملاك  او  خواسته‏هاى  و  انسان  چون  شود، 
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ارزش‏گذار‏ىاند، به صورت و ظاهر كار توجه م‏ىشود. 
در اين ديدگاه، اشتغال نه كي وظيفه، بلكه تنها كي 
باورهاى  در  ريشه  مباحث  اين  است.  انسانى  حق 
تعداد  به  اینرو  از  دارند.  فكرى  منازعات  و  كلامى 
نظريه‏هاى فكرى، راه‏حل‏هاى متفاوت ارائه م‏ىگردد. 
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1381،مجموعه مقالات زنان و گفتگوى تمدن‏ها، مركز امور 
مشاركت زنان 

1380نگرشى بر تحليل جنسيتى در ايران، مركز امور مشاركت 
زنان دفتر رياست جمهورى

 

زنان می‌توانند با بهره‏جو ىياز 
علم، فناور ىو صنعت امروز ىو 

سرمايه‏ها و ذخاير فرهنگ ىگذشته 
كارساز در خانه و اجتماع  باشند.
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مقدمه 
لایحه حمایت از خانواده از طریق ترویج فرهنگ 
عفاف و حجاب در 5 فصل و در 70 ماده  و 30 
مجلس شورای  قضایی  کمیسیون  در  تبصره 
اسلامی در یک رأی گیری به یک کمیسیون 
ارائه شد. متن  و تصویب  بررسی  ویژه جهت 
لایحه به پنج فصل تفکیک شده است که به 
ترتیب عبارتند از: فصل اول:کلیات، فصل دوم: 
وظایف عمومی دستگاه‌های اجرائی، فصل سوم: 
اجرائی، فصل  تکالیف اختصاصی دستگاه‌های 
چهارم: وظایف عمومی و مسئولیت اجتماعی 

و  فصل پنجم:  جرائم و تخلفات است. 
این که یک قوه مانند قوه قضاییه، لایحه 
فوق را در 9 ماده و قوه مجریه یعنی دولت 
مجری آن، در 15 ماده و سپس در مجلس 
و  تبصره  و 30  ماده  به 70  اسلامی  شورای 
دخالت 31 دستگاه دولتی، قضایی و نظامی 
کشور افزایش و ترقی دهد! جای بسیار تعجب 
دارد! نخستین علامت سئوال این است که این 
سه قوه که قاعدتا به گفته‌ی خودشان باید هم 
سو باشند این همه در بیان دیدگاه و تدوین 
آنچه می‌خواهند، اتفاق نظر ندارند. ضمن آن 
که نشان می‌دهد که در نتایج این محدودیت‌های 
مندرج در لایحه، که منجر به فاصله نظرات 
است  شده  حجاب  و  عفاف  موضوع  در  آنها 
شک و تردید واقعی وجود دارد. لذا این تشتت 
قابل تأمل و نتایج آن نیز غیر قابل پیش‌‌بینی 
است. اصولا در این دیدگاه محدودیت بیش 
بر جامعه  و فشار  وارد کردن  از حد طبیعی 
جوان؛ بخصوص زنان چه نتایجی می‌خواهد 
به بار بیاورد که این همه نیرو و سرمایه برای 
آن هزینه می‌کنند؟ این همه اصرار بر محدود 

لایحه حمایت از خانواده ازطریق 
ترویج فرهـنگ عـفاف و حجاب

کردن زنان و دختران  نه تنها مردم ایران بلکه 
همه جهان را متعجب کرده است. گوئیا در 
حقوق  بخش  و  اساسی  قانون  سرزمین  این 
ملت هیچ‌گاه نوشته و خوانده نشده است. اگر 
سه قوه زمان کافی برای مطالعه حقوق ملت 
می‌گذاشتند هرگز این همه محدودیت و فشار 
و اجبار را بر نیمی از جامعه روا نمی‌داشتند. 
راضی  حداقل‌ها  به  دیگر  زنان  کشورمان  در 
و  خانه،  در  و خیابان،  اجتماع  در  نمی‌شوند. 
در هرکجا که زنان و دختران پای می‌گذارند 
تا دمی را بیآسایند، تحدید و تهدید به آنان 
تحمیل می‌شود. این چه وضعی است؟ مگر 
تبصره  اسلامی طبق  مجازات  قانون  در  قبلا 
ذیل ماده 638 که درآغازین سال‌های انقلاب 
اسلامی تصویب شد، به خواسته علاقه‌مندان 
حجاب توجه نشد که دائم موضوع اصلی کشور 
را در حجاب زنان می‌بینند.کدام مسئولی گفته 
بود که می‌خواهند زنان ایران را به سرنوشت 
و  انصاف  و  عدالت  امروز  برسانند؟  امروزین 
حقوق ملت که در قانون اساسی به آن مکرر 
در مکرر یادآور می‌شدید، کجاست؟ بیندیشید 
و از عقلاء نظر بخواهید، اگر دوست‌دار مردم 
ایران هستید. حقوق زنان قابل معامله نیست. 

بخش  در  نشریه،  قبل  شماره  ادامه  در 
در  ماده‌ای   70 جدید  لایحه  قانون،  و  زنان 
مجلس شورای اسلامی تقدیم می‌شود تا ملت 
بخصوص زنان به مطالعه و بررسی آن بنشییند 
و مجازات‌های جدید قانونگذاران این دوره؛ و 
نتیجه چنین لوایحی را قبل از تصویب آگاهانه‌تر 
بنگرند. متن لایحه در تاریخ 7 مردادماه 1402 

از سایت اختبار به ضمیمه آمده است.
( https://www.ekhtebar.ir)

هما مهری

زنان و قانون
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در آخرین لحظات تنظیم این متن، لایحه 
حمایت از خانواده از طریق ترویج فرهنگ عفاف 
و حجاب در کمیسیون حقوقی و قضایی مجلس 
شورای اسلامی در پنج فصل و 72 ماده برای 
مدت 3 سال آزمایشی در تاریخ 29 شهریور به 
تصویب رسید. این قانون  با 152 رأی موافق، 
34 رأی مخالف و 7 رأی ممتنع مصوب شد.  

فصل اول - کلیات
ماده۱- خانواده، به عنوان کانون اصلی رشد، 
تعالی و آرامش انسان، اصالت دارد و هر رفتار، 
در فضای حقیقی یا مجازی از قبیل برهنگی، 
بی‌حجابی، بدپوششی در غیرحریم خصوصی 
برهم  به  منجر  که  اموری  ترویج  یا  تبلیغ  و 
زدن آرامش زن و مرد در خانواده، گسترش 
طلاق و آسیب‌های اجتماعی و کاهش ارزش 
خانواده شود، نقض بندهای )۱( و )۷( اصل 
سوم )۳( و اصل دهم )۱۰( قانون اساسی است 
و مطابق احکام این قانون و سایر قوانین ممنوع 

می‌باشد.
ماده ۲- ایجاد هماهنگی، تدبیر، پیش‌بینی 
سازوکار لازم و نظارت بر عملکرد دستگاه‌ها و 
نهادها و اشخاص حقوقی که در این قانون و 
مصوبات شورایعالی انقلاب فرهنگی در حوزه 
مشخص  تکلیف  آنها  برای  حجاب  و  عفاف 
شده، برعهده وزارت کشور است که با استفاده 
حداکثری از همه ظرفیت‌ها، امکانات، منابع و 
تشکل‌های غیردولتی و مردمی و تشکیل ستاد 
و  عفاف  مصوبه  اجرای  راهبری  و  هماهنگی 
حجاب، اقدام می‌نماید و گزارش آن را ابتدای 
آبان‌ماه هر سال به شورایعالی انقلاب فرهنگی 

و مجلس شورای اسلامی ارائه می‌کند.
تبصره ۱- ستاد هماهنگی و راهبری اجرای 
مصوبه عفاف و حجاب با عضویت بالاترین مقام 
دستگاه‌های مذکور در فصل سوم این قانون و 
دو نفر از نمایندگان عضو کمیسیون قضائی 
و حقوقی و فرهنگی )هر کمیسیون یک نفر( 
مجلس  انتخاب  به  اسلامی  شورای  مجلس 

)به‌عنوان ناظر( تشکیل می‌شود.
تبصره ۲- دستگاه‌های فصل سوم این قانون 

که ذیل قوه مجریه نیستند از جمله نیروهای 
و سیمای  سازمان صدا  و  انتظامی  و  نظامی 
معظم  مقام  إذن  با  ایران  اسلامی  جمهوری 

رهبری موظف به همکاری با ستاد می‌باشند.
نهادهای  و  اجرائی  تبصره ۳- دستگاه‌های 
مذکور در این قانون، مکلفند گزارش عملکرد 
به  مهرماه هر سال  ابتدای  تا  را  سالانه خود 

وزارت کشور ارائه دهند.
تبصره ۴- رئیس مجلس شورای اسلامی 
مکلف است، هرسال یک جلسه علنی مجلس 
را در اجرای ماده )۱۰۷( قانون آیین‌نامه داخلی 
مجلس شورای اسلامی به ارائه گزارش موضوع 

این ماده اختصاص دهد.
تبصره ۵- قوه قضائیه از شمول حکم این 

ماده مستثنی است.

دستگاه‌های  عمومی  وظایف  دوم-  فصل 
اجرائی

ماده۳- کلیه دستگاه‌های مذکور در ماده )۲۹( 
قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی 
مصوب  ایران  اسلامی  جمهوری  فرهنگی  و 
مدیریت  قانون   )۵( ماده  و   1395/12/14
ماده  و   1386/7/8 مصوب  کشوری  خدمات 
مصوب  کشور  عمومی  محاسبات  قانون   )۵(
دیوان  قانون   )۲( ماده  تبصره  و   1366/6/1
 1361/11/11 مصوب  کشور  محاسبات 
خدمت  ضمن  آموزش  دوره‌های  در  مکلفند 
زندگی  آموزش»سبک  به  نسبت  کارکنان، 
اسلامی خانواده محور« به ویژه تعهد »زوجین 
به یکدیگر« و ترویج »فرهنگ عفاف و حجاب« 

به صورت حضوری در هرسال، اقدام کنند.
استخدامی  و  اداری  سازمان  تبصره۱- 
کشور، مکلف است با همکاری مراکز مدیریت 
حوزه‌های علمیه، حداکثر ظرف مدت سه ماه 
پس از لازم‌الاجراء شدن این قانون، محتوای 
و  کند  تهیه  را  ماده  این  موضوع  آموزشی 
حداکثر ظرف مدت یک ماه به تأیید دبیرخانه 

شورای عالی انقلاب فرهنگی برساند.
تبصره ۲- دستگاه‌های اجرائی موضوع این 
تبلیغات  سازمان  همکاری  با  مکلفند  ماده 
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تبیین»سبک  جهت  برنامه‌هایی  اسلامی 
»فرهنگ  و  خانواده‌محور«  اسلامی  زندگی 
شیوه‌های  از  بهره‌گیری  با  حجاب«  و  عفاف 
خانواده‌های  برای  اجرائی  و  هنری  مناسب 

کارکنان خود طراحی و برگزار نمایند.
سوم  فصل  در  مذکور  دستگاه‌های   – ماده۴ 
از  پس  ماه  سه  مدت  ظرف  مکلفند  قانون  این 
لازم‌الاجراء شدن این قانون، شاخص‌های ارزیابی 
و اثربخشی عملیاتی خود را در چهارچوب اسناد 
تخصصی  وظایف  با  مطابق  بالادستی،  قوانین  و 
انقلاب  عالی  شورای  مصوبات  در  شده  تعیین 
فرهنگی در عرصه عفاف و حجاب و این قانون، 
تهیه و جهت تأیید به شورایعالی انقلاب فرهنگی 
ارسال کنند. دستگاه‌های مذکور، موظفند برنامه 
هرسال،  خردادماه  ابتدای  را  خود  سالانه  اقدام 
ستاد  به  شده  تأیید  شاخصهای  چهارچوب  در 
هماهنگی و راهبری اجرای مصوبه عفاف و حجاب، 
جهت تصویب و نظارت بر اجرای آن ارائه نمایند تا 

به تصویب اکثریت وزرای عضو ستاد برسد.
لباس  و  مد  ساماندهی  کارگروه   - ماده۵ 
مصوب  معیارهای  اساس  بر  است  موظف 
شورای فرهنگ عمومی، دستورالعمل طراحی، 
تولید و عرضه لباس و استانداردهای واردات 
اسلامی  زندگی  »سبک  با  متناسب  لباس 
خانواده محور« و »فرهنگ عفاف و حجاب« 
را سالانه به دستگاه‌های اجرائی مربوط و کلیه 
صنوف و صنایع مرتبط ابلاغ نماید. مصوبات 
کمیسیون  تصویب  به  که  مذکور  کارگروه 
اسلامی،  ارشاد  و  فرهنگ  وزرای  از  متشکل 
آموزش و پرورش و صنعت، معدن و تجارت 
برای  قانون  این  اجرای  راستای  در  می‌رسد، 
کلیه دستگاه‌های اجرائی موضوع ماده )۳( این 

قانون لازم الاجراست.
تبصره- شورای فرهنگی عمومی موظف است 
براساس مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، 
دستورالعمل طراحی، تولید و عرضه اسباب‌بازی، 
عروسک و مجسمه متناسب با »سبک زندگی 
و  عفاف  »فرهنگ  و  محور«  خانواده  اسلامی 
حجاب« را سالانه به دستگاه‌های اجرائی مربوط و 

کلیه صنوف و صنایع مرتبط ابلاغ نماید.

ماده ۶- اقلام مرتبط با عفاف و حجاب و 
ملزومات آن کالای فرهنگی محسوب می‌شود 
و وزارتخانه‌های امور اقتصادی و دارایی، صنعت 
معدن و تجارت، میراث فرهنگی، گردشگری 
و صنایع دستی و فرهنگ و ارشاد اسلامی و 
سازمان صدا و سیما و سازمان تبلیغات اسلامی 
موظفند در اعطای مجوزها، مشوق‌ها، تسهیلات 
تخفیف‌های  معافیت‌ها،  وضع  خدمات،  و 
تبلیغاتی، کاهش هزینه تأمین مواد اولیه تولید، 
کاهش هزینه‌های گمرگی و ایجاد فرصت‌های 
مناسب برای عرضه عمومی پوشاک متناسب 
و  محور«  خانواده  اسلامی  زندگی  »سبک  با 
کالای  عنوان  به  حجاب«  و  عفاف  »فرهنگ 

فرهنگی تعرفه‌گذاری و حمایت نمایند.
تبصره- پوشاکی که دارای شناسه یکپارچه 
مشمول  نباشد،  )شیما(  ایرانی  لباس  و  مد 

حمایت‌های مندرج در این ماده نمی‌شود.

فصل سوم- تکالیف اختصاصی دستگاه‌های 
اجرائی

به  ارشاد اسلامی،  ماده۷ - وزارت فرهنگ و 
منظور تحقق اهداف این قانون، مکلف به 

وظایف زیر است:
محتوای  بندی  رتبه  جامع  نظام  تنظیم   -۱
مبنای  بر  فرهنگی  تولیدات  و  محصولات 
تطابق با شاخص‌ها و اولویت‌‌های محتوایی 
شورایعالی  مصوب  حجاب  و  عفاف  حوزه 
پس  ماه  سه  مدت  ظرف  فرهنگی  انقلاب 
از  پس  و  قانون  این  شدن  لازم‌الاجراء  از 
تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی و اعِمال 
میزان  و  معنوی  و  مادی  حمایت  هرگونه 
برخورداری از امتیازات و یارانه‌ها متناسب با 

نظام جامع رتبه‌بندی محتوایی؛
۲-  ممنوعیت صدور هرنوع مجوز برای آثار 
و  قانون  این  اهداف  و  شاخص‌ها  با  مغایر 

سیاست‌های شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
۳- رصد و پایش سالانه تأثیر اجرای این قانون 
با نظارت و هماهنگی دبیرخانه شورایعالی 
مجلس  به  آن  گزارش  و  فرهنگی  انقلاب 
شورای اسلامی جهت بررسی و ارزیابی در 
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کمیسیون‌های فرهنگی و قضائی و حقوقی و 
ارائه گزارش آن کمیسیون‌ها به صحن علنی؛

۴- تدارک، تمهید و تقویت تولیدات هنری و 
رسانه‌ای تأثیرگذار در حوزه »سبک زندگی 
اسلامی خانواده محور« و »فرهنگ عفاف و 

حجاب«.
جمهوری  سیمای  و  صدا  سازمان   - ماده۸ 
اسلامی ایران، به منظور تحقق اهداف این 

قانون، مکلف به وظایف زیر است:
و  رادیویی  برنامه‌های  پخش  و  تهیه   -۱
تلویزیونی در جهت معرفی و ترویج نمادها 
الگوهای »سبک زندگی اسلامی خانواده  و 
و  حجاب«  و  عفاف  »فرهنگ  و  محور« 
احکام مرتبط با تأکید بر مخاطبان کودک و 
نوجوان و پرهیز از ترویج تبرج، روابط ناسالم، 
»الگوهای فردگرایانه و ضد خانواده« در تولید 

و پخش برنامه‌ها و تبلیغات صدا و سیما؛
نمادها  درباره  روشنگری  و  سازی  آگاه   -۲
خانواده  بنیان  علیه  فعال  جریان‌های  و 
مروج  یا  حجاب«  و  عفاف  و»فرهنگ 
فردگرایی، برهنگی، هرزه‌گی، هم‌جنس‌بازی 

یا سایر مفاسد مخل بنیان خانواده؛
۳- پخش رایگان برنامه‌های تخصصی تهیه شده 
توسط دستگاه‌های اجرائی و نهادهای غیردولتی 
در  فعال  حقوقی  یا  حقیقی  اشخاص  سایر  و 
استانداردهای  مطابق  حجاب  و  عفاف  عرصه 

تولید و پخش سازمان صدا و سیما؛
است  موظف  سیما  و  صدا  سازمان  تبصره- 
استانداردهای مربوطه را به دستگاه‌ها و نهادها 
و اشخاص درخواست کننده موضوع این بند 

اعلام نماید؛
۴- ترغیب و تشویق هنرمندان و تولیدکنندگان 
آثار فرهنگی فاخر به منظور ارائه راهکارهای 
بدیع و جذاب در راستای تعمیق و توسعه 

»فرهنگ عفاف و حجاب«؛
۵-  ممنوعیت دعوت، انعقاد قرارداد و همکاری 
با اشخاص حقیقی و حقوقی مروج برهنگی، 
مقابله  یا  بدپوششی  بی‌حجابی،  بی‌عفتی، 
سبک  دارای  یا  حجاب  و  عفاف  با  کننده 

زندگی مغایر با»فرهنگ عفاف و حجاب«؛

تأیید کارگروه  الگوهای مورد  از  استفاده   -۶
الگوسازی  برای  لباس  و  مد  ساماندهی 
پوشش متناسب با »سبک زندگی اسلامی 
خانواده محور« و »فرهنگ عفاف و حجاب« 
در محصولات تولیدی از قبیل برنامه‌های 
تلویزیونی و مجموعه‌های نمایشی و پرهیز 

از استفاده از الگوهای نامناسب در آنها؛
۷- همکاری با دبیرخانه شورای عالی انقلاب 
مقررات  و  سیاست‌ها  تدوین  در  فرهنگی 
درحوزه  فراگیر  تصویر  و  صوت  محتوای 
محور«  خانواده  اسلامی  زندگی  »سبک 
تفکیک  به  حجاب«،  و  عفاف  »فرهنگ  و 
برای صدا و سیما و شبکه نمایش خانگی 
عالی  شورای  مصوبات  چهارچوب  در 
انقلاب فرهنگی ظرف مدت دو ماه پس از 

لازم‌الاجراء شدن این قانون؛
محتوای  پخش  و  تولید  از  جلوگیری   -۸
صوت و تصویر فراگیر مروج فساد، برهنگی، 
بی‌عفتی، بی‌حجابی و بدپوششی در شبکه 
تنظیم  سازمان  طریق  از  خانگی  نمایش 
فضای  در  فراگیر  تصویر  و  صوت  مقررات 
مصوبات  چهارچوب  در  )ساترا(  مجازی 

شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
تولید  مقررات  و  ابلاغ سیاست‌ها  و  تهیه   -۹
و پخش محتوای صوت و تصویر فراگیر در 
این  اهداف  تأمین  جهت  انتشار،  سکوهای 
قانون ظرف مدت سه ماه از طریق سازمان 
در  فراگیر  تصویر  و  صوت  مقررات  تنظیم 
فضای مجازی )ساترا( در چهارچوب مصوبات 
شورای عالی انقلاب فرهنگی و نظارت بر آنها؛

کارگیری،  به  ابلاغ دستورالعمل  و  ۱۰-تهیه 
مجریان  حرفه‌ای  تعالی  و  نگهداشت 
اسلامی  زندگی  »سبک  راستای  در 
خانواده‌محور« و »فرهنگ عفاف و حجاب«؛

باتوجه به حجم زیاد قانون حمایت از خانواده 
از طریق ترویج فرهنگ عفاف و حجاب، ادامه‌ 
این قانون در شماره آینده نشریه، همراه با 

نقد آن منتشر می‌شود.
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يتم صياغة خطة التنمية في أي بلد بهدف تنفيذ 
المتطلبات  وتحقيق  للمجتمع  اللازمة  التدابير 
الجماعية. ونری أن البلدان بدأت في كتابة البرامج 
المعيشي  المستوى  إلى  والوصول  مجتمعها  لتنمية 
اللائق نظراً إلی مراعاة المصالح الوطنية والائتمانات 
المالية والاهتمام بتحسين نوعية حياة شعوبها أو 
بلادها عن طریق دعوة العلماء والأساتذة والخبراء 
في مجالات مختلفة خاصةً مع النظر في الأولويات 
الوطنية والوصول إلى المؤشرات المناسبة. ولذلك 

فإن معرفة الأهداف الكمية والنوعية ومستويات 
ألا  أساسية. ويجب  مجتمع ضرورة  المعيشة لأي 
ينُسی أنه إذا لم يكن التقرير كافياً وضرورياً للإشارة 
إلى الأهداف فإن الخطة ليست حقيقية وستكون 
بعيدة عن العقل وغير قابلة للتحقيق. لأن معرفة ما 
هي الفجوات؟ ومعرفة أي برنامج يمكن أن يكون 
الاجتماعي  والضمان  والرفاهية  الأمن  في  مؤثراً 
الفقر وزيادة  من  والحد  الموارد  توزيع  والعدالة في 
فرص العمل وجودة التعليم والمجتمع وغيرها هي 

من أولى التدابير العملية لكتابة البرامج.
1357ش/1979م،  عام  بعد  إيران،  وفي 
الاقتصادية  للتنمية  برامج  سبعة  إصدار  تم 
والاجتماعية والثقافية، وتمت الموافقة على تنفيذ 
كل منها لمدة 5 سنوات. حين كتابة هذا النص، 
كانت الحكومة قد رفعت خطة التنمية السابعة 
إلى المجلس الشوری الإسلامي، وهي قيد 
الدراسة. على الرغم من أن تدوين أي 
برنامج يختلف من حيث الشكل 

ويتم تحديثه مع مرور الوقت.
المثال؛  سبیل  علی 
الأولى  التنمية  خطة  دُوّنت 
- 1م 9 9 4 / 1ش 3 7 2 (

مادة  في  1368ش/1990م( 
وجزأين  ملاحظة  و52  واحدة 
التنمية  وخطة  وملحق،  و2   1
)1373ش/1995م- الثانية 

مادة  في  1378ش/2000م( 
مع  ملاحظة  و101  واحدة 
التي  والنوعية  الكمية  الأهداف 
وخطة  التقرير.  في  إلیها  يشار 
التنمية الثالثة )1383ش/ 2005م 

لیلا صادقی
مترجم عربی

عليکم أن تأخذوا النساء بعين 
الاعتبار في برامج التنمية للبلاد!

..افتتاحيه
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 3 إلى  انقسمت  قد  1379ش/2001م(،   –
أجزاء و26 فصلاً و199 مادة و57 ملاحظة. 
ودُوّنت خطة التنمية الرابعة )1384ش/2006م-

و15  أجزاء   6 في  1388ش/2010م( 
ودُوّنت  ملاحظة.  و34  مادة  و161  فصلاً 
)1390ش/2012م- الخامسة  التنمية  خطة 

مادة  1394ش/2016م( في 8 فصول و235 
و192 ملاحظة؛ ودُوّنت خطة التنمية السادسة 
في  )1396ش/2018م-2022/1400م(، 
20 قسماً و124 مادة و128 ملاحظة، وهي 
الآن في المرحلة النهائية من فترة الخمس سنوات. لم 
يكن ولا يمكن تنفيذ هذا التنوع في الكتابة الطويلة 
وحجم المطالبات لا فقط من حيث الشكل بل 
من حيث الجودة. فلذا لا ولن يوجد توقع نجاح 
وجود  عدم  إلى  بالإضافة  الأسلوب  بهذا  البرامج 
الصلة  ذات  للمنظمات  الكافية  والمساءلة  المراقبة 
وعدم تقديم تقرير محكم - مع الشفافية - وقياس 
تكاليفه مما يؤدي إلى المصالح الوطنية. ولذلك فإن 
الحصول على تقرير كامل وشفاف يوضح البرامج 
المنفذة أو الفاشلة هو أقل مطالبة لدى الأمم التي 
تسعد بتنفيذ برامج التنمية في البلاد بهدف تحقيق 
حقوقها  على  والحصول  والأمن  الصحية  الحياة 
الأساسية. لا يمكن تحقيق الآمال والتوقعات إلا 
في مجتمع مثالي وهو ما لم يحققه مجتمعنا للأسف 
والأمل بالمستقبل بعيد عن العقل. ولذلك يطرح 
السؤال؛ ما هو أساس كل هذا الإصرار على كتابة 
الخطط التنموية في حين لا توجد إنجازات مقبولة 
من الخطط السابقة؟ هل تم تنفيذ كافة البرامج في 
الوقت المحدد لها حسب خطة التنمية أم لا؟ إذا 
كان الجواب أن البرنامج تم تنفيذه بنسبة %100 
فإنه سيثير الرضا ولن يكون هناك اعتراض لأنه تم 
تنفيذه لصالح الشعب والوطن. أما إذا تم تنفيذ نسبة 
من الخطة ولكن لم يتم تنفيذ الخطة بأكملها فليس 
من العقلانية صياغة الخطة التالية! لأنه إذا كانت 
لأهداف برنامج التنمية المصالح الوطنية والإقليمية 
والدولية؛ وكما هو الحال في عناوين أقسام وفصول 
البرنامج، يجب أن نحدّد فترة زمنية ممكنة له حتى 

تؤتي كل الجهود التي بذلها منفذو البرنامج ثمارها.
الکلام هو؛ تدوين خطة تنموية ضروري حينما 
تُترك غير مكتملة  تنفيذ الأهداف الأولى ولم  تم 

أو يعُلن في الخطة التالية أي فصل وقسم ومادة 
الجديدة  الخطة  في  فيها  النظر  سيتم  وملاحظة 
التنفيذ لأنه لم يتم تنفيذه. ويعلم  بسبب ضرورة 
والقوی  المادية  التكاليف  هذه  أن كل  الجمهور 
البشرية يهدف إلى تحسين البلد في كافة الأبعاد 
علی  علاوة  والثقافية.  والاجتماعية  الاقتصادية 
ذلک، يتوقع الشعب والمجتمع بتدوين أي خطة 
وأعمالهم  الحياة  في  الانفتاح  يتحقق  أن  تنموية 
والعدالة والحد من الظلم والتعليم والتأمين للجميع، 
وعشرات المطالب الأخرى وسيستفيد الجميع من 
مصالح تلك الخطة ويشعر الشعب أن مسؤولي 

البرنامج قاموا بواجباتهم!
ورغم كل  الوقت  مع مضی  أنه  المؤسف  ومن 
هذه البرامج لتحسين الأوضاع في كافة المجالات لا 
يرى الناس تحسناً في أوضاعهم في الحد من الفقر، 
والضمان  السكن،  وتوفير  العمل،  فرص  وخلق 
الأخرى.  الحقوق  وعشرات  المناسب  الاجتماعي 
المشرعين  على  إنه يجب  القول  من  بد  لا  لذلك 
تغيير سلوكهم من خلال  والمخططين الإسراع في 
موقف حقيقي تجاه المجتمع الإيراني اليوم - وخاصة 
مطالب الشباب والنساء والرجال -. ولذا يبدو أنه 
ليست هناك حاجة لتدوين برنامج آخر للتنمية في 
بعد،  تنفذ  لم  السابقة  الخطط  فإذا كانت  البلاد. 
فانظروا إلى الوراء وألقوا نظرة أعمق على مطالب 
الشعب التي هي من الحقوق الأساسية لكل إنسان، 
وتفکروا ثم قوموا بتنفيذ خطة جديدة لتحقيق التنمية 
والتقدم للبلاد بإجماع المثقفين والمفكرين والأساتذة.

توصل هذا المنشور من خلال دراسة وفحص 
بناءً  أنه  مفادها  نتيجة  إلى  التنمية،  برامج  جميع 
على البيانات الواردة من البرامج السبعة لم تستفد 
نساء المجتمع من برامج التنمية - كما ينبغي للمرأة 
الإيرانية وتستحقها -. وبالنظر إلى إمكانيات المرأة 
في بلدنا فمن المتوقع أن يرى نصف سكان إيران 
مطالبهم  معالجة  خصائصهم  عن  النظر  بغض 
الطلب حق  هذا  الحق.  قوانينهم  تعديل  خاصة 

تماماً. نأمل أن تکون هناك أذن مستمعة!
جاءت فيما يلي البرامج والمواد التنموية السبعة 
في  عليها  والحكم  للاطلاع  للنساء  المخصصة 

التقرير الأول لهذا العدد.
المديرة المسؤولة
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على  الاصطناعي  الذكاء  تأثير  هو  ما 
حقوق المرأة؟

بالاختصار  يُسمّی  الذي  الاصطناعي  الذكاء 
يتعلق  الذي  الكمبيوتر  فروع علوم  أحد  )AI( هو 
فهو  الأوروبي  الاتحاد  وبحسب  الذكية  الآلات  ببناء 
الإنسان.  خصائص  تظهر  التي  الأنظمة  إلى  يشير 
وفقاً لعالم الكمبيوتر جيري كابلان، فإن محاولة تعريف 
صعب  لکنّه  سهل  سؤال  هو  الاصطناعي  الذكاء 
الإجابة عليه. يشير "نظام الذكاء الاصطناعي" إلى 
البرامج التي تم تطويرها بواحدة أو أكثر من التقنيات 
والأساليب في مجموعة متماسكة، مع أهداف يحدّدها 
البشر، والتي يمكن أن تنتج مخرجات مثل المحتوى، أو 
تقديم تنبؤات أو توصيات أو قرارات تؤثر على البيئة. 
ومع التقدم المتزايد لهذه التكنولوجيا يمكن أن نشهد 
تحولاً هائلاً في المجتمعات البشرية وهو أمر مفيد لنا 
من ناحية ويواجهنا تحديات مختلفة من ناحية أخرى. 
وتتغلب هذه التكنولوجيا على القيود البشرية وتؤدي 
المهام الموكلة إليها بدقة أعلى مماّ يزيد من سرعة التطور 
والتقدم. وبالنظر إلى مجتمعات اليوم التي وجد فيها 
مختلف  في  ويستخدم  مكاناً  الاصطناعي  الذكاء 
المجتمعات  هذه  للمرأة في  القوي  والحضور  المجالات 
ودورها الذي لا يمكن إنكاره، فإن السؤال الذي يتبادر 
إلى الأذهان هو كيف يمكن للذكاء الاصطناعي أن 
يؤثر على حقوق المرأة في المجتمعات؟ لـ )AI( تأثير 
كبير على مختلف جوانب المجتمع بما في ذلك حقوق 
المرأة. يعد الذكاء الاصطناعي أحد المظاهر المعاصرة 
للتقدم التكنولوجي، والذي على الرغم من أنه يعد بمزيد 
من الرخاء والراحة للبشرية، إلا أنه في الوقت نفسه، 
هناك احتمال لعدم المساواة بين الجنسين والتمييز بين 
الجنسين في استخدامه. ولهذا السبب من المهم جداً 
تقييم تأثيرات الذكاء الاصطناعي على حقوق المرأة. 
التي  المحتملة  والتحديات  الفوائد  المقالة  هذه  تتناول 
يطرحها الذكاء الاصطناعي فيما يتعلق بحقوق المرأة 

وتسلط الضوء على عواقبه الإيجابية والسلبية.
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المرأة في خطة التنمية 
السابعة: تحدي معرفة 

المسألة لدى صانع السياسة 
وغياب منهج التخطيط 

الجنساني

لها  التي  الآسيوية  الدول  إحدى  إيران  تعد 
ووفقاً  للتنمية.  التخطيط  تاريخ طويل في مجال 
عام  الإسلامية  الثورة  قيام  حتى  الرسمية  للأدلة 
برامج  خمسة  تنفيذ  تم  1357ش/1979م، 
عاماً   30 فترة  في  مختلفة  زمنية  بفترات  تنموية 
وبعد الثورة الإسلامية تم تنفيذ ستة برامج تنموية. 
وفي الوقت الحالي ومع نشر النص النهائي لخطة 
التنمية السابعة يبدو أن فرصة جيدة قد أتيحت 
المرأة  منظور  من  الخطة  هذه  محتويات  لدراسة 
وضع  أولًا  سنستعرض  المراجعة،  قبل  والجنس. 

المرأة الإيرانية في مؤشرات التنمية. 
تناولت هذه المقالة إيران من حيث مؤشرات 
بين  المساواة  عدم  ومؤشرات  البشرية،  التنمية 
المرأة  مجال  في  التخطيط  وضرورة  الجنسين، 
السابعة  التنمية  وخطة  الوطني  المستوى  على 

ومواجهتها لقضايا المرأة.

ضرورة الحفاظ على التنوع 
البيولوجي بهدف الصراع بين 

البشر والحيوانات آكلات 
اللحوم الكبيرة

سيموت  البرية،  الحيوانات  جميع  مات  "إذا 
يحدث  ما  لأن  كبيرة  وحدة  من  الإنسان 
للحيوانات البرية سيحدث للإنسان أيضاً. كل 
يحدث  ما  ببعض. كل  بعضهم  مرتبط  شيء 
للأرض سيحدث لأبناء الأرض". هذه الجمل 
كتبها سيتيل، أحد زعماء الهند، في رسالته إلى 

الرئيس الأمريكي عام 1855م.
اليوم ربما يمكن فهم معنى هذه الجمل بشكل 
أفضل. ووفقاً للدراسات المنشورة في "مجلة العلوم 
المتقدمة"، فإن اختفاء أنواع من الحيوانات قد زاد 
100 مرة منذ عام 1900م. في هذه الدراسة 
أعرب العلماء عن قلقهم من أن المقدار الفعلي 
للانقراض الجماعي الحالي الذي يؤثر على الحياة 
البرية لقد استهان به وأن هذا الانقراض كارثي.

لا شك في أن الأنشطة البشرية غير المسؤولة 
بالمعنی  الأرض  علی کوکب  الحياة  عطلت  قد 
الحقيقي وأصبحنا السبب في الانقراض الجماعي 
الکرة.  هذه  على  البيولوجي  للتنوع  السادس 
والانقراضات الجماعية الخمسة السابقة حدثت 
الخامس  والانقراض  الطبيعية  الكوارث  بسبب 
وانقراض  بالأرض  نيزك  باصطدام  مرتبطاً  كان 
فقدان  الحالي يحدث  الوقت  في  الديناصورات. 
وقت  أي  من  أسرع  بشكل  البيولوجي  التنوع 
الأنواع  من  العديد  تدمير  يتم  العالم.  في  آخر 
الحيوانية والنباتية سواء من حيث عدد الأنواع أو 

من حيث التوسع الجغرافي.
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Women in the Seventh 
Development Plan: the 
Challenge of Problem 
Identification by the Policy 
Maker and the Lack of 
Gender Approach to 
Planning 

Iran is among the Asian countries 
with a long history of planning 
for development. Based on 
the official evidence, up to the 
Islamic Revolution in 1978, five 
development plans had been 
implemented in different time 
intervals during 30 years. After 
the revolution up to now, six 
development plans had been also 
implemented. Now that the final 
text of the seventh development 
plan was issued, it seems a 
good opportunity to review its 
articles from women’s and gender 
approach. Before that, first, Iranian 
women’s status in the development 
indexes are reviewed.
The present article explains 
Iran’s status with regard to human 
development indexes and gender 
inequalities indexes, the necessities 
of planning for women’s domain at 
the national level and the seventh 
development plan and how it deals 
with women’s issues.

The Necessity of 
Preserving Biodiversity 
in View of Human-Large 
Carnivores Conflict

“If all wild animals are lost, the 
human will die of great spiritual 
loneliness because whatever 
happens for the wild animals, it 
will happen for the human, too. All 
things are interrelated. Whatever 
happens for the earth, it will 
happen for the earth’s children, 
too”. The sentences were written 
by Seattle, one of the chiefs of 
American Indian, in his letter to 
the US president in 1855. 
The meaning of these sentences 
might be understood better today. 
According to the published 
studies in the “Advanced Sciences 
Journal”, from 1900 onward, 
extinction of species has been 
increased by 100 times. In these 
studies, scientists expressed 
concern that the actual rate of the 
present mass extinction affecting 
the wild life is underestimated and 
it is a disastrous extinction.
Without doubt, human 
irresponsible activities have 
literally disrupted life on earth and 
we are the cause of the sixth mass 
extinction of biodiversity on earth. 
The five previous mass extinctions 
were due to natural disasters and 
the fifth one was related to a 
meteorite collision and extinction 
of dinosaurs. Presently, the speed 
of losing biodiversity is more than 
any other times in the world. Many 
of the plant and animal species 
are losing in terms of both their 
number of population and their 
geographical expansion.
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What is the Impact of Artificial 
Intelligence on Women’s Rights?

Artificial intelligence (AI) is 
one of the fields of computer 
sciences which concerns build	
ing intelligent machines. Ac	
cording to the European Union, 
it refers to systems featuring 
human characteristics. As Jerry 
Kaplan, a computer scientist, 
puts it, the effort to define arti	
ficial intelligence is a question 
easy to ask but hard to answer. 
“Artificial intelligence system” 
is a developed software with 
goals defined by human which 
can create content, predict and 
make recommendations or deci	
sions affecting the environment. 
By the ever-increasing progress 
of this technology, we can see 
a great evolution in human so	

cieties which can be beneficial 
for us on the one hand and face 
us with different challenges on 
the other hand. The technology 
overcomes human limitations 
and carries out its tasks with 
higher accuracy and increases 
the speed of development. Con	
sidering the present societies 
in which artificial intelligence 
has found a place and are used 
in different areas and also the 
strong presence of women in 
these societies and their undeni	
able roles, the question comes 
to mind is that how artificial 
intelligence can affect women’s 
rights in the societies. AI has a 
significant potential for affect	
ing different aspects of a soci	
ety, especially women’s rights. 
AI is one of the contemporary 
manifestations of the techno	
logical progress which, though 
promises more prosperity and 
welfare for human beings, can 
result in gender inequalities and 
discrimination. Thus, assessing 
AI impact on women’s rights 
is very important. The present 
article reviews the AI poten	
tial challenges and advantages 
regarding women’s rights and 
highlights its positive and nega	
tive consequences.
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which chapter, section, article and 
note is reconsidered due to the 
fact that it was not accomplished. 
People know that all these human 
and material costs are for the 
implementation of the plan and 
the development of the country in 
all economic, social and cultural 
aspects. Moreover, by compiling 
each plan, people and society 
expect a kind of improvement 
in their life and business, the 
vindication of the rights, the 
reduction of oppression, the 
education, the public insurance 
and the fulfilment of tens of 
other demands, and all the people 
benefit from its impacts and feel 
that those responsible for the plan 
have fulfilled their duty. 
Unfortunately, with the passing of 
time and despite of having these 
plans to improve conditions of 
all aspects of life, people do not 
see any improvement in reducing 
poverty, creating employment 
opportunities, housing, proper 
social security and tens of other 
rights. Therefore, it needs to be 
said that legislators and planners 
should have a realistic view 
of today’s Iranian society – 
especially claims of the youths, 
women and men – and be quicker 
to change their method and 
attitude. Thus, it seems there is 
no necessity to compile another 
development plan for the country. 
If the previous plans have not 
been realized yet, you should 
turn back and have a deeper 
look on the legitimate demands 
of the people, which are of 
human primary rights, and then 

by consensus of intellectuals, 
thinkers and professors make a 
new plan for the development 
and the progress of the country.
The present journal reviewed all 
the development plans and got 
into result that based on the data 
from the seven plans, women 
of the society could have not 
benefited from the development 
plans as they deserve to. 
Considering women’s abilities, it 
is expected to see their demands, 
especially amending the laws 
they are entitled to. This is an 
absolutely legitimate demand 
and we hope it is heard!
In the first report of this number, 
the seven development plans and 
the related articles to women 
are presented for review and 
judgment. 

The Editor in Chief
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development plan (2005 – 2009) 
was enacted in 6 sections, 15 
chapters, 161 articles and 34 
notes. The fifth development plan 
(2011 – 2015) has 8 chapters, 
235 articles and 192 notes. The 
sixth development plan (2017 
– 2021) was prepared in 20 
sections, 124 articles and 128 
notes which is now in the final 
stage of its five-year period. The 
diversity in the lengthy writing 
of the plans and the number 
of claims were not and are not 
operable regarding not only their 
form but also their quality and 
execution. Therefore, with such 
a method and considering that 
there is no adequate monitoring 
and responsibility of related 
organizations and no well-
established – and transparent – 
report is submitted and its costs 
are not measured, it cannot be 
expected to realize the plans, 
which resulted in the national 

interest. So, compiling a complete 
and transparent report in which 
accomplished and failed plans 
are clarified is the least demand 
of nations who are looking for 
implementation of the country’s 
development plan to have a 
healthy life and security and 
enjoy their primary rights. Other 
hopes and expectations can be 
demanded in an ideal society 
which unfortunately our society 
has never achieved and there is 
also little hope to future. Thus, 
the question is that what is the 
basis for all these insistence 
on writing development plans 
while previous plans have no 
acceptable achievement? were 
all the plans implemented during 
the scheduled time according to 
the development plan or not? If 
the answer is that the plan has 
been completely enforced, it’s a 
satisfying status with no objection 
since it is in favor of the people 
and the country. However, in case 
only a percent of the plan has been 
enforced and not the whole plan, 
then preparing the next plan is not 
logical! Because, if a development 
plan aims at national, regional 
and international interests, just as 
the titles of the plan’s sections and 
chapters show, an enforceable 
schedule should be enacted so that 
the efforts of the plan’s enactors 
and executors come to fruition.
The point is that compiling a 
development plan is necessary 
when the primary goals are 
implemented and not left 
unaccomplished, or in the next 
plan, it should be mentioned 
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زهرا داورزنی
 In each country, developmentمترجم انگلیسی

plans are prepared to implement 
required actions for a society and 
to realize public demands. It is 
observed that countries write a 
plan for progress of their society 
and reaching desired point of 
living by considering national 
interests and financial credits 
and focusing on improving the 
quality of living for the people or 
the country. To this end, they get 
help from intellectuals, professors 
and experts of different fields and 
especially consider their country’s 
priorities and reaching proper 
standards. Therefore, recognizing 
quantitative and qualitative aims 
and living standards of each 
society is of primary necessity.It 
should be noted that if there is no 
necessary and adequate report for 
targeting the aims, the plan will 
be unreal and far-fetched with 
no achievement 
because one of the 
primary practical 
measures in 
writing a plan is 
recognizing the 
gaps and the fact 
that the priority 
of which plan 
can impact on 
security, welfare, 
social security, 
distributive justice 
of resources, 

reducing poverty, increasing 
employment, quality of education 
and society….
In Iran, after 1979, there have 
been seven economic, social and 
cultural development plans on the 
working planning each of which 
was enacted to be enforced for 
5 years. At the time the present 
text is written, the seventh 
development plan was submitted 
by the government to the Islamic 
Consultative Assembly and it 
is being reviewed. However, 
developing each plan is different 
in form and is updating overtime. 
For instance: the first development 
plan (1989 – 1993) was written 
as a single article with 52 notes 
and two sections of 1 and 2 and 
one appendix and the second 
development plan (1994 – 1999) 
was written as a single article 
with 101 notes along with 

quantitative and 
qualitative goals 
which will be 
referred to in the 
report. The third 
deve lopment 
plan (2000 
– 2004) was 
divided into 
3 sections, 
26 chapters, 
199 articles 
and 57 notes. 
The fourth 

Editorial            002

Consider Women in the Country’s 
Development Plans
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